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इटहिी उपमहािगिपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निरे्दशिका,२०८२ 

प्रस्ताविा 

यस  उपमहािगिपानलकावाट सम्पार्दि गरििे कायय नमतब्ययी, प्रभावकािी, नियनमतता ि काययर्दक्षतापूणय 
ढंगवाट सम्पार्दि गिय, ववत्तीय प्रनतवेर्दि प्रणालीलाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचनलत कािूि बमोशिम 
काययसम्पार्दि गिय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तयाि गिी कायायन्वयि गिनयपिे भएको ि आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली तयाि गर्दाय उपमहािगिपानलकाको कामको प्रकृनत अिनरुप नियन्रणको वाताविण, 

िोशिम क्षेरको पवहचाि, नियन्रणका गनतववनि, सूचिाको आर्दाि प्रर्दाि, अिनगमि तथा 
मूलयांकििस्ता नबषयलाई समेट्िन पिे भएकोले स्थािीय सिकाि  सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा 
७८  एवम ् स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तिनयमा दर्दग्र्दियि,२०७८ बमोशिम यो 
निरे्दशिका तिनयमा गरिएको छ ।  

१.१  संशक्षप्त िाम ि प्रािम्भ  

 (क) यस निरे्दशिकाको  िाम “इटहिी उपमहािगिपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 
निरे्दशिका, २०८२” िहेको छ ।  

 (ि) यो निरे्दशिका  इटहिी उपमहािगिपानलकाको काययपानलकाबाट स्वीकृत भएपनछ लागू     
हनिेछ । 

१.२   परिभाषा  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस निरे्दशिकामा  

(क) “अनिकाि प्राप्त अनिकािी” भन्नाले उपमहािगिपानलकामा लागू हनि ेप्रचनलत ऐि नियमावली 
बमोशिम कन िै कायय गिय अनिकािप्राप्त अनिकािी सम्झिन पछय ।  

(ि) “अध्यक्ष÷प्रमनि” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको िगि प्रमनिलाई सम्झिन पछय ।   

(ग) “अशन्तम लेिापिीक्षण” भन्नाले िेपालको संवविािको िािा २४१, लेिापिीक्षण ऐि २०७५ 
को र्दफा ३ ि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ को र्दफा ७७ बमोशिम महालेिापिीक्षकको 
कायायलयबाट हनिे लेिापिीक्षण सम्झिन पर्दयछ । 

(घ) “आन्तरिक नियन्रण” भन्नाले निकायले आफ्िो उदे्दश्य प्राप्तीको लानग काययसञ्चालिमा हनि े
िोशिमहरुको पवहचाि ि नतिको सम्वोन्िि गिे काययलाई सम्झिन पर्दयछ । 

(ङ) “आन्तरिक नियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक नियन्ञण काययलाई ब्यवशस्थत गिय निमायण 
गरिएको प्रणालीलाई सम्झिन पर्दयछ । 
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(च) “आन्तरिक लेिापिीक्षण” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको तोवकएको आन्तरिक लेिापिीक्षण 
िािा वा उक्त िािाका कमयचािीबाट हनिे लेिा तथा अन्य कािोवाि ि सो संग सम्वशन्ित कागिात 
एवं प्रवियाको िांच, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायय सम्झिन पर्दयछ ।  

(छ) “एक तह मानथको अनिकािी” भन्नाले वडा सशचव वा िािा÷महािािा÷ववभागीय प्रमनिको 
हकमा प्रमनि  प्रिासकीय अनिकृत, प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हकमा उपमहािगिपानलकाको 
िगि प्रमनि ि िगि प्रमनिको हकमा उपमहािगि काययपानलका सम्झिन पछय ।  

(ि) “ऐि भन्नाले उपमहािगिपानलकामा लागू भएको प्रचनलत ऐि सम्झिन पछय ।  

(झ) “काययपानलका” भन्नाले उपमहािगि काययपानलका सम्झिन पछय ।  

(ञ) “कायायलय” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको काययपानलकाको कायायलय सम्झिन पछय ।  

(ट) “कायायलय प्रमनि” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको रुपमा काम 
गिे प्रिासकीय प्रमनि ब्यशक्त सम्झिन पर्दयछ  । 

(ठ) “कोष” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको स्थािीय सशञ्चत कोष सम्झिन पछय ि सो िब्र्दले कािूि 
बमोशिम स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई समेत ििाउँछ ।  

(ड) “कोष तथा लेिा नियन्रक कायायलय” भन्नाले महालेिा नियन्रक कायायलय अन्तगयतको 
शिललाशस्थत कोष तथा लेिा नियन्रक कायायलय सम्झिन पछय ।  

(ढ) “शिम्मेवाि व्यशक्त” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ बमोशिम कायय सञ्चालि गिे, 

शिम्मा नलि,े िचय गिे, लेिा िाख्न,े प्रनतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्तम लेिापिीक्षण गिाई बेरुिन 
फछयौट गिे गिाउिे, सिकािी िगर्दी शिन्सी असनल उपि गिे गिाउिे तथा र्दाशिला गिे वा गिाउिे 
कतयव्य भएको ब्यशक्त संम्झिन पछय ।  

(ण) “िोशिम” भन्नाले निकायको उदे्दश्य प्राप्तीलाई वािा पनयायउि सनिे कन िै विायाकलाप वा घटिा 
हनिसनिे संम्भाविालाई बनझाउंर्दछ । 

(त) “प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ८४ 
वमोशिमको प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत सम्झिन पछय ।  

(थ) “मन्रालय” भन्नाले िपेाल सिकािको सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रिासि मन्रालय सम्झिन 
पर्दयछ । 

(र्द) “ववभागीय प्रमनि” भन्नाले उपमहािगिपानलकाको िगि प्रमनिलाई सम्झिन पछय ।   
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(ि) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नाले ववत्त सम्वन्िी प्रनतफलमा सनिाि गिय, ववत्तीय अिनिासि, पािर्दशियता 
तथा िवाफरे्दवहता कायम गिय बहि गिनय पिे शिम्मेवािी, िवाफरे्दवहता तथा सोवाट प्राप्त हनिे 
प्रनतफलप्रनतको उत्तिर्दावयत्व तथा परिपालिा सम्झिन पछय । 

(ि) “ववत्तीय ववविण” भन्नाले स्थािीय तहको लानग स्वीकृत भएको कन िै निशित अवनिमा भएको 
आनथयक कािोवािको समविगत शस्थनत र्दिायउिे उदे्दश्यले िीषयक समेत िनलिे गिी तयाि गरिएको 
ववविण सम्झिनपछय ि सो िव्र्दले कािोवािको शस्थनत र्दिायउिे गिी िीषयकका आिािमा विाइएको 
बिेट अिनमाि, निकािा, िचय,आम्र्दािी, र्दाशिला ि बाँकी िकम समेत िनलाइएको प्राप्ती ि भ नक्तािी 
ववविण ि सोसँग सम्वशन्ित लेिा, वटप्पणी ि िनलासा समेतलाई ििाउँछ । 

(प) “वेरुिन“ भन्नाले प्रचनलत कािूि बमोशिम पनयायउिन पिे िीत िपनयायई कािोवाि गिेको वा िाख्नन 
पिे लेिा ििािेको तथा अनियनमत वा वेमनिानसब तरिकाले आनथयक कािोवाि गिेको भिी 
लेिापिीक्षण गर्दाय औलयाइएको वा ठहयायइको कािोवाि सम्झिन पर्दयछ । 

(फ) “संपिीक्षण” भन्नाले आन्तरिक वा अशन्तम लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा औलंयाइएको बेरुिनको 
सम्बन्िमा पेि हनि आएका स्पिीकिण वा प्रनतविया साथ संलग्ि प्रमाण तथा कागिातको आिािमा 
गरििे फर्छ्यौट सम्वन्िी काययलाई सम्झिन पछय ।  

१.३ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको उद्धेश्य :-     उपमहािगिपानलकाले रे्दहायको उद्धेश्य प्रानप्तको 
लानग आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको तिनयमा गिेको छ, 

 कायय सञ्चालिलाई व्यवशस्थत, नसलनसलाबद्ध ि नियनमत गिनय,  
 स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको उपयोगमा नियनमतता, नमतव्यवयता, काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता 

लयाउिन,  
 प्रचनलत ऐि, नियम लगायतका कािूिी ब्यवस्था तथा काययववनिको परिपालिा गिाउिन,  
 स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दनरुपयोग ि हािी िोनसािी हनिवाट िोनिन, 
 ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गनणस्तरियता ि प्रभावकारिता अनभववृद्ध गिनय,  
 ववत्तीय शिम्मेवािी तथा अिनिासि कायम गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि िवाफरे्दही प्रवद्धयि गिनय  

१.४  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका आिािः  उपमहािगिपानलकाले आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीको तिनयमा गर्दाय रे्दहायका िीनतगत एवम ्कािूिी व्यवस्थाहरुलाई आिािको रुपमा नलएको 
छ, 

 (क) िेपालको संवविाि 

 (ि) स्थािीय सिकाि संचालि ऐि,२०७४ 
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 (ग)  संघ तथा कोिी प्ररे्दिको सावयिनिक िचयको मापर्दण्ड ि नमतव्यवयता सम्बन्िी निरे्दशिका 
आनथयक काययववनि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि ि आनथयक काययववनि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व 
नियमावली  

 (घ)  सावयिनिक िरिर्द ऐि,२०६३ 

 (ङ) सूचिाको हक सम्बन्िी ऐि,२०६४ ि सूचिाको हक सम्बन्िी नियमावली,२०६५ 

 (च)  लेिापिीक्षण ऐि,२०७५  

 (छ) कमयचािी समायोिि ऐि,२०७५ 

(ि)  भ्रिाचाि निवािण ऐि,२०५९ 

(झ) संघ प्ररे्दि ि स्थािीय तह समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि ऐि,२०७७ एवम ्संघ प्ररे्दि ि 
स्थािीय तह समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि नियमावली,२०७७ 

(ञ)  महालेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािामहरु (म.ले.प. फािामहरु) 

(ट)  सिकािी कािोवाि निरे्दशिका, २०७६ 

(ठ)   एकीकृत अनथयक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या,२०७४ (र्दोश्रो परिमाियि सवहत) 

(ड)   स्थािीय तहको वावषयक योििा तथा बिेट तिनयमा दर्दग्र्दियि, २०७५ 

 (ढ) स्थािीय तहमा बिेट तिनयमा, कायायन्वयि, आनथयक ब्यवस्थापि तथा सम्पशत्त हस्तान्तिण 
सम्बन्िी निरे्दशिका, २०७४ 

 (ण) स्थािीय तहको लेिापिीक्षण मागयर्दियि, २०७४ 

 (त) उपमहािगिपानलकाको िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयमा दर्दग्र्दियि, २०७६ 

 (थ)  उपमहािगिपानलका ववपर्द ब्यवस्थापि कोष (सञ्चालि) काययववनि, २०७.. 

 (र्द) उपमहािगिपानलका (काययसम्पार्दि) नियमावली, २०७.. 

 (ि) स्थािीय सशञ्चत कोष ब्यवस्थापि प्रणाली (सनर) 

 (ि)  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्िी अन्य निकायका प्रचनलत िाविय एवम ्अन्तिाविय 
अभ्यासहरु 

१.५ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका क्षेर :÷ 

उपमहािगिपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीमा रे्दहायको ववषय क्षेरहरु समेवटएको छ  
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(क) संगठिात्मक संिचिा, िििशक्त व्यवस्थापि तथा िैनतक आचिण नियन्रण 

(ि) सनिासि, सेवा प्रवाह ि प्रिासनिक काययको नियन्रण  

(ग) सूचिा तथा संञ्चाि, अनभलेिीकिण ि प्रनतवेर्दि सम्वन्िी नियन्रण 

(घ) सूचिा तथा संञ्चाि, अनभलेिीकिण ि प्रनतवेर्दि सम्वन्िी नियन्रण 

(ड) नििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगमि तथा मूलयाकंि   

(च) िािश्व तथा प्राप्त हनिनपिे वहसावको नियन्रण 

(छ) बिेट तथा काययिम तिनयमा, स्वीकृनत, निकािा ि िकमान्ति नियन्रण 

(ि) बिेट िचय तथा पेश्कीको नियन्रण 

(झ) बैक िाता संञ्चालि, वहसाव नभडाि, भ नक्तािी नियन्रण 

(ञ) अिनर्दाि प्राप्ती तथा उपयोग सम्वन्िी नियन्रण 

 (ट) प्रिासनिक िचय, तलव तथा सनवविा  ि सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग  

(ठ) िरिर्द काययको नियन्रण—मालसामाि िरिर्द, निमायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

(ड) प्रनतवद्धता िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बांकी वहसाव सम्वन्िी नियन्रण 

 (ढ) आकशस्मक तथा रै्दवी प्रकोपको अवस्थाको िचय नियन्रण 

 (ण) सम्पशत्त, तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्वन्िी नियन्रण 

 (त) ििौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको नियन्रण 

 (थ) लेिाकंि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रनतवेर्दि सम्वन्िी नियन्रण 

(र्द) ििसहभानगता ि सावयिनिक िवाफरे्दवहता 

 (ि) लेिापिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्र्यौट सम्वन्िी नियन्रण 

िोट: उपमहािगिपानलकाले आ—आफ्िो आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तयाि गर्दाय कामको प्रकनत 
अिनरुप मानथका ववषय क्षरेहरुमा आवश्यकता अिनसाि थपघट गिय सनिेछि ्। 
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२.  संगठिात्मक संिचिा , िििशक्त व्यवस्थापि एवम ्िैनतकता ि आचािसंवहता 

२.१  संगठिात्मक संिचिा 

१.  सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण गर्दाय रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण गर्दाय उपमहािगिपानलकाको उदे्दश्य परिपूनतय हनि ेगिी निमायण 
गरििे छ । 

२.   सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण गर्दाय मनख्य रुपमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिेछि ् 

 सङ्गठिात्मक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लषेण िगिी बोशझलो संिचिा 
तयाि हनि सनिे  

 व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्वन्िको आिािमा सङ्गठि संिचिा तयाि हनि सनि े 

 सङ्गठिको उदे्दश्य पूनतयको लानग आवश्यक पूणय संिचिा तयाि िहनि सनिे  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रनतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी कायायन्वयि हनि सनिे  

३.   सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण गर्दाय रे्दहायका प्रकृया अपिाइिे छ । 

 उपमहािगिपानलकाको सङ्गठि संिचिा तथा र्दिवन्र्दीको अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि 

िािस्व क्षमता समेतलाई ववश्लषेण गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गरििेछ ।  

 प्रिासनिक िचयको सीमा पालिा हनिे गिी संगठि संिचिा  स्वीकृत गरििेछ । 

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिाउँर्दा ववषयगत िािा ि वडा कायायलय सवहतको पूणय 
सङ्गठि संिचिा सहभानगतामूलक ववनिबाट तयाि गरििेछ ।  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय सङ्घीय ि प्ररे्दि कािूि तथा मापर्दण्डको पालिा 
गरििेछ ।  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रनतवेर्दि सभाबाट अनिवायय रुपमा स्वीकृत गिाइिेछ ।  

४.   सङ्गठिात्मक संिचिा निमायणको मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि काययपानलकाको 
हनिेछ । 

५.  स्वीकृत सङ्गठि संिचिा सावयिनिक गिी मन्रालय ि प्ररे्दि मनख्यमन्री तथा मशन्रपरिषद्को 
कायायलयमा पठाइिे छ । 

६.  शिलला समन्वय सनमनत तथा स्थािीय तहको सनिासि सनमनतबाट सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण 
काययको अिनगमि गिाइिेछ ।  

२.२  िििशक्त व्यवस्थापि 

१.  सङ्गठिात्मक संिचिा निमायण गर्दाय रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 
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 स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिक्त पर्दमा  परिपूनतय गरििेछ ।   

 कमयचािीको योग्यता, क्षमता ि रुचीको आिािमा   पर्दस्थापि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि ववपरित कमयचािी कािमा िाशििे छैि । 

 काययसम्पार्दिमा आिारित भई प्रोत्साहि, पनिस्काि तथा र्दण्डको ब्यवस्था लागू गरििेछ । 

२.   िििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दहायका िोशिमहरु हनि सनिेछ  

 िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि िगरििे  

 प्ररे्दि लोकसेवा आयोगमा रिक्त पर्द माग िगिे ।   

 र्दिबन्र्दी िभएको स्थािमा कािूिमा व्यवस्था भएभन्र्दा बढी  अवनिको कमयचािी कािमा 
िाख्न े

 कमयचािीको योग्यता, क्षमता ि रुशचबािे िािकािी ििािी पर्दस्थापि गरििे । 

 सम्पकय  सम्बन्ि ि आस्थाको आिािमा कमयचािीको पर्दस्थापिा हनिे । 

३.   िििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूनतय गर्दाय रे्दहायका प्रकृयाहरु अपिाउिन पिेछ । 

 िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि गरििेछ।  

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको पर्द रिक्त भए तत्कालै सङ्घीय मानमला तथा सामान्य 
प्रिासि मन्रालयमा अिनिोि गरििेछ । 

 प्ररे्दि लोकसेवा आयोगमा पर्दपूनतयको लानग समयमै अिनिोि गिी पठाइिेछ । 

 कमयचािीहरुको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, तानलम, अिनभव आदर्दलाई दृविगत गिी 
उपयनक्त व्यशक्त उपयनक्त स्थािमा पर्दस्थापि गरििेछ ।  

 कमयचािी नियनशक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अनिवायय रुपमा कायय ववविण दर्दिे व्यवस्था       
गरििेछ । 

 स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दमा मार कािूिमा भएको ब्यवस्था बमोशिम समय तोकी 
कमयचािीलाई कािमा िटाइिेछ । 

४. पर्दपूनतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रमनि र्दावयत्व प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
काययपानलकाको हनिेछ । यस सम्बन्िी  प्रमनि वियाकलापकाहरु ि ववविण अद्यावनिक गिी 
वेवसाइटमा िाशििेछ । 

५.  पर्दपूनतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्िी  प्रमनि वियाकलापकाहरुको अिनगमि ि 
मूलयाङ्कि सनिासि सनमनतले गिेछ । 

२.३ िैनतकता ि आचािसंवहताका  

१. िैनतकता ि आचािसंवहताका सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलमेवि गरििेछ  
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 पर्दानिकािीको आचािसंवहता ि कमयचािीको पेिागत आचािसंवहता तयाि गिी 
उललङ्घिको अवस्थामा कािूि बमोशिम कािवाही गरििछे ।  

 २.  िैनतकता ि आचािसंवहता पालिाका सम्बन्िमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिेछि ्

 स्थािीय तहका पर्दानिकािी ि कमयचािीहरुको  आचािसंवहता तयाि िगरििे । 

 स्वीकृत भएको आचािसंवहता लागू िगरििे  ।  

 आचिण पालिाको अिनगमि गिे संयन्र स्थापिा िगरििे । 

 आचिण उललङ्घि भएता पनि कािवाही िहनिे । 

३.  िैनतकता ि आचािसंवहता पालिाका सम्बन्िमा रे्दहायका प्रकृयाहरु अपिाइिेछ । 

 पर्दानिकािीको आचािसंवहता स्वीकृत गिाई वेभसाइट माफय त सावयिनिक गरििछे । 

 पर्दानिकािीले  आफ्िो सम्पशत्त ववविण सावयिनिक गिनयपिेछ ।  

 आचािसंवहता परिपालिाको अवस्था मूलयाङ्किका  सूचकहरु समेत तयाि गरििछे ।  

 पर्दानिकािी ि िििशक्तलाई आचािसंवहता पालिा गिे प्रनतवद्धता परमा हस्ताक्षि गिे 
गिाउिे ि सोको अनभलेि िाख्न ेब्यबस्था समेत नमलाइिेछ । 

 नििी स्वाथय गाँनसएको ववषयसँग सम्बशन्ित निणययमा सहभागी िहनिे व्यवस्था नमलाइिेछ 
।  

 आचिणहरु उललङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्िमा िाँचबनझ तथा अिनगमि गिय सनिासि 
सनमनतले अिनगमि गिे व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 आचिण उललङ्घि सम्वन्िी गनिासा वा उिनिीहरु उिनिी पेटीका/अन्य ववद्यनतीय 
माध्यमबाट िािकािी प्राप्त गिी  सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 आचािसंवहता उललंघि सम्वन्िी अनभलेि िािी प्रचनलत कािूि बमोशिम कािवाही गिे 
गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 तेस्रो पक्ष वा सावयिनिक सनिनवाइ माफय त आचािसंवहताको वावषयक अिनगमि गिे व्यवस्था 
नमलाइिेछ । 

 

४.  स्वीकृत आचािसंवहता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अिनगमिको प्रनतवेर्दि वेबसाइटमा िाशििेछ। 

५.  सनिासि सनमनतले आचािसंवहता कायायन्वयि सम्बन्िमा  आवश्यक अिनगमि गिी निरे्दिि 
दर्दिेछ । 
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३.  सेवा प्रवाह ि प्रिासनिक निणयय प्रकृया 

३.१ सेवा प्रवाह 

१.  सेवा प्रवाह सम्बन्िी व्यवस्था नमलाउि रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 सनिासिका निशम्त प्रभावकािी सेवा प्रवाहको व्यवस्था नमलाइिे छ । 

२.  सेवा प्रवाह प्रभावकािी बिाउिे संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 आवश्यक सूचिा सवहतको अद्यावनिक िागरिक बडापर सवैले रे्दख्न ेस्थािमा ििाशििे । 

 कदठिाई भोगेका िास वगयका ििताको घिरै्दलोमा सेवा प्रवाहको व्यवस्था िगरििे । 

 घनम्ती सेवा सनगम ि सहि ठाउँमा मार गरिि सनिे 
 सावयिनिक उत्तिर्दावयत्व अनभववृद्ध सम्बन्िी कािूिी व्यवस्था िगरििे  

 सेवाको समय तथा लागत बढी लाग्िे वढलासनस्ती, अिनशचत लेिरे्दि हनि सनि े

  ३.  सेवा प्रवाह प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्वि गरििे छ । 

 िागरिक बडापर काययपानलकाको कायायलय, वडा कायायलय ि ववषयगत कायायलयको 
परिसि नभर सवैले रे्दख्न ेउपयनक्त स्थािमा िाख्न ेब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 सम्भव भएसम्म नडशिटल िागरिक बडापरको व्यवस्था गरििेछ । 

 िागरिक बडापरमा क्षनतपूनतय सम्वन्िी ब्यवस्था समेत िनरुवात गरििेछ । 

 सवै प्रनत शिि व्यवहाि गरििेछ । 

 सेवाग्राही प्रनत मयायदर्दत ि समाि व्यवहाि गरििेछ । 

 सेवाग्राहीलाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििेछ । 

 सेवा प्रवाहको मापर्दण्ड ि काययववनि तयाि गिी पािर्दशियता कायम गरििेछ । 

 घनम्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्िी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

 कायायलयबाट टाढा िहेका समनर्दाय वा ििता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई भोनगिहेका सेवाग्राही, 
वपछनडएका क्षेरको वगयका सेवाग्राहीलाई वविेष ध्याि दर्दइिेछ । 

 घनम्ती सेवा वा सूचिा प्रववनिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाहमा सिल ि सहि पहनँचको व्यवस्था 
गरििेछ ।  

 सावयिनिक सम्पशत्तको संिक्षण ि सम्वद्धयिमा िोड दर्दइिेछ । 

 सामाशिक पिीक्षण, सावयिनिक पिीक्षण, सावयिनिक सनिनवाई िस्ता सामाशिक उत्तिर्दावयत्व 
सम्वन्िी औिाि अवलम्वि गिनयपिे गिी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

 सामाशिक पिीक्षण तथा सावयिनिक पिीक्षणको आवनिक रुपमा अिनगमि गिे व्यवस्था 
नमलाइिेछ । 
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 स्रोत साििको उपलब्िता ि कायय प्रकृनत सनहाउँर्दो ववद्यनतीय सूचिा प्रववनिको ववकास 
गिी प्रयोग  गरििेछ । 

 सेवा प्रवाहकोलानग सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्रालायवाट ववकास गिेको उपयनक्त प्रववनि भए 
प्रयोगमा लयाइिेछ ।   

 प्रववनिको माध्यमवाट सेवा प्रवाह सम्वन्िी तथ्याङ्क ि अनभलेि िाशििेछ । 

४.  सेवा प्रवाहलाई प्रभावकािी बिाउिे प्रमनि र्दावयत्व काययपानलकाको निरे्दििमा प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको हनिेछ । 

५.  सेवा प्रवाह सम्बन्िी मापर्दण्ड िीनत सूचिा िािपर ि अन्य काम कािबाही वेबसाइटमा िािी 
सावयिनिक गरििेछ । 

६.  सनिासि सनमनतले सेवा प्रवाह सम्बन्िमा आवश्यक अिनगमि गिी निरे्दिि दर्दिेछ । 

३.२  प्रिासनिक निणयय प्रविया 
१.  प्रिासनिक निणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 सावयिनिक सेवा प्रवाहलाई नछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववनिमैरी बिाइिेछ। 

२.  प्रिासनिक निणयय प्रविया संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ ।  

 निणययको काययववनि, समय ि आिाि स्पि ििनलाई स्वेच्छाचािी वहसावले निणयय गरििे । 

 निणययको आिाि तयाि िगिी अनियनमतता ि सिकािी हािी िोनसािी हनिे गिी निणयय गिे। 

 काययहरुलाई प्राथनमकताको आिािमा वगीकिण िगरििे ।   

 पर्दानिकािी ि कमयचािीले आफैले गिय सनिे काम िगिी शिम्मेवािी पन्छाउिे तथा प्रिासनिक 
निणययका तह बढी हनिे । 

३.  प्रिासनिक निणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्वि गरििे छ । 

 निणयय गर्दाय प्रचनलत कािूि बमोशिमका निशित काययववनि अपिाइिेछ । 

 कािूिमा तोवकए बमोशिम निशित समयावनिनभर निणयय गिे गिाइिेछ । 

 निणयय गर्दाय प्रचनलत कािूि बमोशिमको आिाि  वा अन्य आिाि, पनियाई तथा कािण 
स्पि िनलाउिे ब्यवस्था लागू गरििेछ । 

 अध्यक्ष /प्रमनि ि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले निणययको उपयनक्ततावािे निगिािी ि 
सनपरिवेक्षण गरििेछ । 

 कामको महत्व अिनसाि वगीकिण गिी कायय फर्छ्यौट गिे समयावनि तोनिे ि तोवकएको 
समय नभर कायय फर्छ्यौट गिय मापर्दण्ड बिाई कायायन्वि गरििछे ।  
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 कायय फर्छ्यौट गिे समय रे्दहाय बमोशिम गिे गिाइिेछ    

प्राथनमकता ब्यशक्त आफैले फर्छ्यौट गिे मानथललो तहमा पेि 
गिेकोमा सो तहले 

फर्छ्यौट गिे 

तनरुन्त सोही दर्दि सोही दर्दि 

(कायायलय उठ्िे समय पिेमा कायायलय िनलिा साथ) 

अनत िरुिी ३ दर्दि नभर  २ दर्दि नभर 

िरुिी ५ दर्दि नभर २ दर्दि नभर 

सािािण १० दर्दि नभर ७ दर्दि नभर 

 प्रत्येक कमयचािीको शिम्मेवािी ि काययसम्पार्दि मापि गिी मूलयाङ्कि गिे पद्धनतको ववकास 
गरििेछ । 

 निणययकतायले निणयय  कािूिमा तोवकएको ितय तथा नििायरित अवनिनभर िही गिे िगिेको 
अिनगमि ि मूलयाङ्कि गरििेछ ।  

 कािूिी िवटलता वा दद्ववविा भएको ववषय बाहेक मानथललो पर्दानिकािी वा अनिकािी समक्ष 
निणययको लानग पेि गिय िपिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

४  प्रिासनिक निणयय प्रकृयालाई प्रभावकािी बिाउिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको 
हनिेछ । 

५  प्रिासनिक निणयय प्रकृयालाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिनगमि काययपानलकाको हनिेछ । 

 

४. सूचिा तथा सञ्चाि, अनभलेिाङ्कि ि प्रनतवेर्दि 

४.१  सूचिा तथा सञ्चाि 

१.  सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग संर्दभयमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ 

  कायायलयको काययसम्पार्दिमा प्रभावकारित एवम ्पािर्दशियता लयाउि सूचिा तथा सञ्चाि 
प्रणालीको उपयोगमा िोड दर्दइिे छ । 

२. सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 व्यवशस्थत सूचिा प्रणालीको अभावमा सम्बशन्ित पक्षहरूलाई समयमा उशचत िािकािी 
उपलब्ि गिाउि िसवकिे ।  

 ववश्वसिीय सूचिाको अभावमा काम कािवाहीमा प्रभावकारिता लयाउि िसवकि े। 

 महत्वपूणय िीनत, निरे्दििवािे िािकािी िहनि सनि े। 
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 ववद्यनतीय सञ्चाि माध्यम (वेबसाइट) वाट सूचिा प्रवाह िगरििे । 

 सावयिनिक महत्वका निणयय तथा प्रनतवेर्दि सवयसािािणका लानग  सावयिनिक िहनि 
सनिे ।  

 तथ्यमा आिारित िभएका ि अपूणय सूचिा प्रवाह हनि सनिे । 

 निणयय तथा  सूचिा सावयिनिक गर्दाय ववद्यनतीय माध्यम प्रयोग िगरििे । 

३.  सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्वि 
गरििे छ । 

 प्रववनिमा  आिारित सूचिा प्रणालीलाई कायायलयनभर तथा मातहतको वडा कायायलय 
वा एकाइहरुमा समेत नियनमत रुपमा लागू गरििछे  । 

 महत्वपूणय िीनत, परिपर, निरे्दिि, आरे्दिहरु कायायलयमा तथा मातहतका वडा ि इकाइलाई 
िािकािी गिाउिन पर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि माध्यमवाट प्रवाह गरििेछ । 

 कायायलयवाट मातहतसँग सूचिा तथा सञ्चाि  गर्दाय   तथा मातहतका वडा ि इकाइबाट 
कन िै प्रनतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि माध्यम प्रयोग गरििछे ।  

 सावयिनिक सूचिा प्रवाह गर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि पोटयल (वेबसाइट) मा िाख्न ेब्यवस्था 
नमलाइिेछ ।   

 सूचिा ि तथ्याड्क  कम्प्यूटिमा व्यवशस्थत गरििेछ ।  

 सूचिा प्रववनिको माध्यमबाट सेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण ि गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

 आफ्िो वेबपेि निमायण गिी िागरिक बडापर, कायय सञ्चालि काययववनि, सेवा प्रवाहसँग 
सम्बशन्ित सूचिाहरु िाशििेछ । 

 सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आदर्द वेबसाइटमा िाख्र्दा अनिकाि प्राप्त अनिकािीवाट 
प्रमाशणत गिाई िाशििेछ ।  

 सूचिा प्रववनिको सञ्चालिको लानग उपयनक्त िििशक्तको  व्यवस्था गरििेछ ।  

 सूचिा प्रववनि सम्बन्िी ििचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवम ्अन्तिविया गरििछे । 

 ववद्यनतीय सञ्चाि माध्यम (इमेल, फ्यानस आदर्द) माफय त प्राप्त िािकािी एवम ्सूचिाको 
आिािमा पनि कािबाही अशघ बढाउिे व्यवस्था नमलाइिेछ ।   

४.  सावयिनिक िािकािी गिाउि सूचिा अनिकृत ि प्रवक्ता तोकी शिम्मेवािी दर्दइिेछ । 

५.  प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले सो काययको अिनगमि गिेछ । 

४.२ अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) व्यवस्था 
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१.  अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) व्यवस्था संर्दभयमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 कायायलयको महत्वपूणय िीनत, प्रनतवेर्दि, निणयय सम्बन्िी कागिातको अनभलेिीकिण 
व्यवशस्थत गरििेछ । 

 कायायलयले पर्दानिकािी तथा कमयचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेिहरु सनिशक्षत िाख्न े
ब्यवस्था   गरििेछ ।  

२. अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) व्यवस्था संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 महत्वपूणय ववषय ि कागिातहरु अनभलेिीकिण गिय उशचत ब्यवस्था िगरििे ।  

 अनभलेिीकिण अस्पि,अपूणय, अप्रमाशणत ि अववश्वसिीय हनि सनिे । 

 बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेिहरु व्यवशस्थत िहनि े। 

 अनभलेि ििहेको वा िोिेको समयमा िपाइएका कािण निणयय प्रवियामा समस्या 
एवम ्वढलाइ हनिे । 

 प्रोफाइलमा तयाि िहनिे । 

३. अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्वि गरििे 
छ । 

 महत्वपूणय  िीनत,  बैठकको निणयय, परिपर, वावषयक काययिम, वावषयक प्रनतवेर्दि, सम्झौता, 
निरे्दशिका, मागयर्दियि, योििा तथा काययिम, अध्ययि प्रनतवेर्दि िस्ता कागिात कािूि 
बमोशिम सनिशक्षत िाख्न अनभलेिाङ्किको  आवश्यक व्यवस्था गरििेछ । 

 अनभलेिाङ्कि गिे कमयचािी तथा नििको शिम्मेवािी तोवकिेछ । 

 कायायलय तथा वडा कायायलयको अनभलेि एकीकिण गिय एकीकृत ब्यवस्थापि सूचिा 
प्रणाली (सफ्टवेयि) ववकास गिी मातहतका वडामा समेत  प्रयोग गिे ब्यवस्था  
नमलाइिेछ । 

 कायायलयले रे्दहायका अनभलेि सनिशक्षत रुपमा िाख्न ेब्यवस्था गिनयपिेछ – 

o स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अवलोकि भ्रमण, तालीम वा गोष्ठीको ववषय, नमनत, अवनि, 

सहभागी लगायतका ववविण ।  

o प्रत्येक वषय िचय भएको ववर्दा ि  सशञ्चत िहेको ववर्दाको ववविण ।  

o कमयचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेि फाइलहरु  । 

o कमयचािीले पाएको र्दण्ड, पनिस्काि ि कािवाहीको ववविण । 

 प्रचनलत कािूि बमोशिमको निम्ि ववविण तथा प्रनतवेर्दि तोवकएको ढाँचामा तोवकएको सयम 
सीमानभर तयाि गरििेछ । 
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 वस्तनगत ववविण (प्रोफाइल) 

 सामाशिक पिीक्षण प्रनतवेर्दि लगायत कािूिले तोकेका अन्य प्रनतवेर्दि 

४. अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) काययको मनख्य शिम्मेवािी सम्बशन्ित िािाका कमयचािीको हनिेछ 
। 

 ५. अनभलेिाङ्कि (डकन मेण्टेिि) काययको अिनगमि गिे शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको 
हनिेछ । 

 

५. नििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगमि तथा मूलयाङ्कि 

५.१  नििीक्षण, सनपिीवेक्षण 

१. नििीक्षण, सनपिीवेक्षण संर्दभयमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा ि योििाको नििीक्षण गिी   त्यसको अनभलेि िाख्न े
ब्यवस्था गरििेछ । 

 नििीक्षणको िममा अनियनमतता रे्दशिएमा आवश्यक कािवाही गरििेछ । 

 योििा ि काययकंमको प्रगनत समीक्षा नियनमत रुपमा गरििछे । 

२. नििीक्षण, सनपिीवेक्षण संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 नििीक्षणको िममा गम्भीि र नटी वा अनियनमतता भए पनि उक्त ववषयको अनभलेि तथा प्रनतवेर्दि 
तयाि िगिे ि आवश्यक  कािवाही समेत िहनिे । 

 मातहतका सम्पूणय योििाको प्रगनतको समीक्षा िहनि े । 

 प्रगनतको समीक्षा बैठकमा सम्बशन्ित पक्षहरूको सहभानगता िहनिे ि प्रनतवेर्दि समेत तयाि 
िहनिे । 

 आनथयक कृयाकलापहरूको नियनमत सनपरिवेक्षण  िहनिे । 

 आनथयक अनियनमतता तथा मस्यौट हनि सनिे 
३. नििीक्षण, सनपिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा ि योििाको  काम 
कािवाही सम्वन्िमा कािूिले तोके बमोशिम आफैले वा कन िै पर्दानिकािीलाई अशख्तयाि 
सनशम्पई अनिवायय रुपमा नििीक्षण गिे गिाइिेछ ।  

 नििीक्षण गर्दाय प्रचनलत ऐि नियम बमोशिम कायायलयको प्रिासनिक काम कािवाही, कमयचािी 
प्रिासि, लेिा तथा अनभलेि, काययिम कायायन्वयि आदर्द वािेमा िािकािी नलइिेछ ।  
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 नििीक्षणको िममा रे्दशिएको सनिाि गिनयपिे ववषयको सम्वन्िमा सम्बशन्ितलाई मौशिक वा 
नलशित तविले निरे्दिि दर्दइिेछ ।  

 नििीक्षण  प्रनतवेर्दि तयाि गिी  अनभलेि िाख्न ेि आवश्यकता अिनसाि निरे्दिि दर्दइिेछ । 

 कन िै व्यशक्तवाट गम्भीि र नटी वा अनियनमतता भएको वा सम्पार्दि हनिनपिे काम कािबाही 
िगिेको पाइएमा निम्िािनसाि गरििेछ । 

o प्रचनलत कािूि बमोशिम आफैले कािबाही गिय सवकिे भए तत्कालै कािबाही     
गिे । 

o आफैले कािवाही गिय िनमलिे भएमा अनिकाि प्राप्त अनिकािी वा निकाय समक्ष 
कािबाहीको लानग  नसफारिस साथ लेिी पठाउिे । 

 मातहतका योििाको प्रगनतको समीक्षा तोवकएको समय नभर गरििेछ । 

 समस्याहरु समािाि गिय आवश्यक निरे्दिि दर्दइिेछ  ।  

 योििाको प्रगनत समीक्षा प्रनतवेर्दि ि नििीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले आफै वा मातहतका अनिकृत माफय त कायायलयको आनथयक 
प्रिासि सञ्चालिको  सम्वन्िमा नियनमत रुपमा नििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गिे गिाइिेछ।  

 नििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गर्दाय मातहतका कायायलय/इकाइले आनथयक प्रिासि सञ्चालिमा 
कािूिको पालिा गिे िगिेको िाँचवनझ गरििेछ । 

 आनथयक अनियनमतता तथा मस्यौट भएको पाइएमा तत्काल काययवाहीको प्रकृया अशघ 
बढाइिेछ । 

४.  नििीक्षण ि सनपरिवेक्षण गिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 

५.  उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा कायायलयहरुको काम 
कािबाहीको अिनगमि गिेछ । 

 

५.२ अिनगमि तथा मूलयाङ्कि 

१.  अिनगमि तथा मूलयाङ्कि संर्दभयमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 योििाको अिनगमि गियको लानग कािूि बमोशिम अिनगमि तथा सनपरिवेक्षण सनमनत गठि 
गरििेछ । 

 आफिो तथा मातहतको वडा कायायलयको  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिवािे 
अिनगमि गरििेछ  । 

   बढी लागत भएका योििाको प्रभाव मूलयाङ्कि गरििछे । 

२. अिनगमि तथा मूलयाङ्कि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 
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 कािूि बमोशिम अिनगमि तथा सनपरिवेक्षण सनमनत गठि िगरििे । 

 गठि गरिएका सनमनत कृयािील िहनिे । 

 अिनगमि निरे्दशिका/ काययववनि तयाि िगरििे । 

 अिनगमि कायययोििा तथा सूचकहरु तयाि िगरििे ।  

 अिनगमि निरे्दशिका  /काययववनि को कायायन्वयि िहनि े। 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको प्रभावकािीतावािे नियनमत अिनगमि िगरििे ।  

 अिनगमि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग िहनिे ।  

 प्रभाव मूलयाङ्कि गिनय पिे योििाको  मूलयाङ्कि िगरििे । 

 प्रभाव मूलयाङ्किबाट आएका सनझावहरु कायायन्वयि िहनिे । 

३. नििीक्षण, सनपिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 योििा तथा काययिमको अिनगमि गिी पषृ्ठपोषण गियको लानग  अिनगमि तथा सनपरिवेक्षण 
सनमनत गठि गरििेछ । 

 यस्तो सनमनत गठिगर्दाय उपप्रमनिको संयोिकत्वमा तोवकएको सर्दस्यहरु समावेिगरििेछ । 

 वडास्तिीय योििा तथा काययिमको अिनगमिका लानग वडास्तिीय अिनगमि सनमनत गठि 
गरििेछ । 

 अिनगमि काययलाई व्यवशस्थत गिय अिनगमि निरे्दशिका/काययववनि तयाि गरििछे  । 

 अिनगमि तथा सनपरिवेक्षण सनमनतले सम्पार्दि गिनयपिे काययहरू निम्िािनसाि िहेका छि ् – 

o वावषयक अिनगमि कायय योििा तयाि गिे  । 

o अिनगमिको लानग आवश्यक सूचकहरुको ववकास गिे । 

o कािूिले तोके बमोशिम अिनगमि गिी प्रनतवेर्दि पेि गिे । 

o योििाको कायायन्वयिमा रे्दशिएको समस्या तथा निमायण काययको गनणस्तिको िाँच गिे । 

o योििा कायायन्वयिमा रे्दशिएका समस्या समािािको लनग आवश्यक निरे्दिि दर्दिे ।  

o वडा अिनगमि सनमनतको प्रनतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत प्रनतवेर्दि तयाि गिे । 

 कायायलय ि मातहतका वडा वा  इकाइको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकारितावािे 
नियनमत रुपमा अिनगमि तथा मूलयाङ्कि गरििेछ । 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिनगमि गर्दाय यस दर्दग्र्दियिमा दर्दइएको फािाम प्रयोग 
गरििेछ ।  

 अिनगमि प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका कमी कमिोिी समािािकोलानग  कायययोििा 
तयाि गिी कायायन्वयि गरििेछ । 
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 कािूिले तोकेको िकमभन्र्दा वढी  लागत अिनमाि भएको  योििा सम्पन्न भएको २ वषयनभर 
प्रभाव मूलयाङ्कि गरििेछ ।  

 प्रभाव मूलयाङ्कि गर्दाय कािूिले तोकेको ववनि ि प्रकृया पालिा गरििेछ । 

 प्रभाव मूलयाङ्कि प्रनतवेर्दि तयाि गिी सावयिनिक गरििछे । 

 प्रभाव मूलयाङ्किबाट प्राप्त भएका सनझाव अिनसाि बिेट तथा काययिम तिनयमा ि कायायन्वयिमा 
सनिाि गरििेछ । 

४.  अिनगमि तथा मूलयाङ्कि गिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 

५.  उपिगिपानलका िगिप्रमनिले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा कायायलयहरुको काम 
कािबाहीको अिनगमि गिेछ । 

६. िािस्व तथा प्राप्त हनिनपिे वहसावको ववविण 

६.१  िािस्व संकलि 

१. िािस्व संकलि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 संवविाि बमोशिम आफ्िो अनिकाि क्षेर नभरको  िािश्व उठाउिे सम्बन्िी िीनत, कािूि  
तथा कायययोििा तयाि गरििेछ । 

 िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसँग सम्बशन्ित सवै  ववषय ि सम्भाव्य क्षेर 
पवहचाि गरििेछ । 

 आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तनि तथा सेवा िनलक  कािूिद्वािा तोवकए बमोशिमको 
अनिकाि प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपमा असनल गरििेछ । 

 आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि,  र्दस्तनि  तथा सेवा िनलक असनली प्रभावकािी बिाउि 
प्रोत्साहि एवम ्र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था समेत  गरििछे । 

२. िािस्व संकलि काययमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िािश्व उठाउिे ववषयमा िीनत,कािूि  तथा कायययोििा तयाि  िहनिे । 

 अनिकािक्षेर बावहि गई कि लगाउि सनिे । 

 िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसँग  सम्बशन्ित सम्पूणय ववषय वस्तन ि सम्भाव्य 
के्षरहरू पवहचाि  हनि िसनिे । 

 क्षेरानिकाि नभरका सम्भाव्य कि असनलीका लानग कािूिी प्रवन्ि िगरििे ।  

 आनथयक ऐिमा तोवकएका सबै कि िउठाउिे ।  

 सवै किर्दाता किको र्दायिामा िआउिे ।   

 र्दस्तनि तथा सेवा िनलकहरु सम्बशन्ित सेवाग्राही/व्यशक्तवाट िउठाइिे । 

 बाँडफाँट गिनयपिे िािस्व बाँडफाँट िगिे । 



18 
 

 किर्दाताको लगत ििाशिि े। 

 प्रोत्साहि एवम ्र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था व्यवहािमा लागू िगरििे । 

३. िािस्व संकलि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 कि लगाउिे, उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययहरु आनथयक ऐिमा व्यवस्था गिेि 
मार गरििेछ ।  

 िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयमा सम्बन्िी दर्दग्र्दियि, २०७६ को अिीिमा िही िािश्व 
सनिािसम्बन्िी आफ्िो कायययोििा तयाि गरििेछ । 

 िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिनसाि िािश्वसँग सम्बशन्ित सवै ववषयहरूको 
पवहचाि गिी पर्दानिकािी तथा ििप्रनतनिनिहरू, वडा कायायलयहरु ि सिोकािवालाहरुलाई  
सहभागी  गिाई िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयमा काययिाला गोष्ठी  गरििछे । 

 व्यापक छलफल, अध्ययि एवम ् ववश्लषेण गिी यथाथय, वस्तनगत ि कायायन्वयियोग्य 
कायययोििा तयाि गरििेछ । 

 

आफ्िो अनिकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बमोशिम असूल गिय रे्दहाय बमोशिम 

गरििेछ । 

 कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचालिका लानग आवश्यक िीनतगत ि कािूिी व्यवस्था 

गरििेछ ।  

 प्रभावकािी िािस्व परिचालिका लानग आवश्यक िििशक्त, तथ्याङ्क ि सूचिा प्रववनिको 
उपयोग माफय त कि प्रिासिलाई सनदृढ गरििछे । 

 किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अनभयाि सञ्चालि गरििछे । 

 प्रर्दाि गरिएका नसफारिस ि असूल भएको र्दस्तनि िकमलाई समय समयमा रुिन गिी 
सेवाग्राहीबाट प्राप्त हनिनपिे िकम सननिशित गरििेछ । 

 असूल भएको िािश्व कािूि बमोशिमको समय सीमा नभर िािश्व िातामा र्दाशिला गिे 
ब्यवस्था नमलाई सोको  नियनमत अिनगमि गरििेछ  । 

 प्रचनलत कािूि बमोशिम प्ररे्दि सिकािसँग बाँडफाँट गिनयपिे िािस्व समयमै बाँडफाँट 
गरििेछ । 

 कािूि बमोशिम कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको लगत िािी प्रत्येक वषय 
अध्यावनिक गरििेछ । 
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 समयमा कि वनझाउिे किर्दातालाई छनट दर्दिे ि बढी कि बनझाउिे किर्दातालाई प्रोत्साहि 
गिय कािूिी ब्यवस्था गरििेछ । 

 कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दाताले समयमा कि िबनझाएमा कािूि बमोशिम र्दण्ड 
िरिवािा गिी असूल गिे व्यवस्था कडाइका साथ लागू गरििेछ । 

४. आफ्िो अनिकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बमोशिम असूल गिे शिम्मेवािी 
िािस्व िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५. स्थािीय िािस्व पिामिय सनमनतले अिनगमि गिी आवश्यक पिामिय दर्दिछे  । 

६.२  िािस्व लेिा प्रणाली 

१. िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 िािस्व लेिा तोवकएको ढाँचामा िािी अद्यावनिक गरििेछ । 

 स्थािीय तहले िािश्वका भौचि नियनमत रुपमा नभडाि गिी तोवकए बमोशिम वहसाव नभडाि 
ववविण तयाि गरििेछ । 

२. िािस्व लेिा प्रणाली संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 सवै प्रकािको िािस्व िकम समयमा िै िम्मा िहनिे  ।  

 वनयौता किको  लगत ििाशििे, 
 िगरै्द िािस्व नलएको अवस्थामा िनसर्द उपलब्ि िगिाउिे ।   

 िनसर्द नियन्रण िाता ििाशििे । 

 िािश्वका भौचि नियनमत रुपमा नभडाि िगरििे । 

 तोवकएको वहसाव नभडाि ववविण तयाि िगरििे । 

 

३. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि 
गरििेछ । 

 िािश्व आम्र्दािी महालेिा नियन्रक कायायलयबाट तोवकएको एकीकृत आनथयक सड्केत, 
वगीकिण तथा ब्याख्या अिनरूप िािश्व िीषयक छनट्याई  आम्र्दािी  बाँनििछे । 

 िािश्वको से्रस्ता िाख्र्दा महालेिा पिीक्षकको कायायलयवाट स्वीकृत म.ले.प.फािामहरु 
प्रयोगमा लयाइिेछ ।  

 सूचिा प्रववनिमा आिारित िािस्व प्रणाली अवलम्वि गरििछे ।    

 िािश्व िािा प्रमनिले िािश्व िकम बैंक स्टेट्मेण्टसँग नभडाई अद्यावनिक गिे ि सोको 
व्यवशस्थत अनभलेि िाशििछे । 
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 िािस्व असनली गर्दाय तोवकएको िकम िगर्द िनसर्द दर्दई  बनशझनलिे ि समय नभर बैक र्दाशिला 
गिे । िगर्दी िनसर्दको लानग िनसर्द नियन्रण िाता िाशििेछ । 

 तोवकएको िकम भन्र्दा वढी िकमको कि तथा िनलक बैंक र्दाशिला गिय लगाइिेछ । 

 तोवकएको समयसीमा भन्र्दा पछी कि, गैिकि, िनलक असूल हनँर्दा कािूि बमोशिम िरिवािा 
ि थप र्दस्तनि समेत असनल गरििेछ । 

 प्राप्त िािस्व िकम बैङ्कमा िोनलएको िािश्व िातामा िम्मा गरििेछ । 

 िािस्वको लगत िाख्र्दा असूल गिनयपिे, असूल भएको ि उठ्ि बाँकी कि तथा अन्य आय 
िकम िनलाई लगत िािी िािश्व आम्र्दािीको लगत तथा असूली प्रनतवेर्दि 
(म.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गरििेछ । 

 िािश्वको लेिा िाख्न ेि लगत तयाि गिे प्रयोििको लानग स्थािीय तहको लानग  तोवकएको 
सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

 र्दाशिला भएका भौचिहरु ि बैंक स्टेटमेण्ट नियनमत रुपमा नभडाि गिी िािश्वको वैक वहसाव 
नमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. १०९) तयाि गरििेछ । 

 िािश्वको बैक वहसाव ि कायायलयको से्रस्ता वहसाव फिक पिय गएमा फिक पिायको कािण 
िोली मानसक रुपमा बैंक वहसाव नमलाि ववविण तयाि गरििेछ । 

४. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउिे मनख्य आनथयक प्रिासि प्रमनिको 
हनिेछ । 

५. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले गिेछ । 

 

६.३  ऋण  प्राप्ती 

१. ऋण  प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 स्थािीय तहले ऋण नलंर्दा कािूिले तोकेको प्रविया अवलम्वि गरििेछ । 

२. ऋण  प्राप्ती संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 कमिोि प्रनतफल हनिे आयोििाको लानग ऋण नलि े। 

 ऋण प्रानप्तका ितयहरु पालिा िगरििे 
३. ऋण  प्राप्ती काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आनथयक रुपले संभाव्य उच्च प्रनतफल प्राप्त हनिे आयोििामा 
पयायप्त पूवय तयािी गिी ऋण नलइिेछ ।  

 ऋण भ नक्तािी तानलका अिनरुप समयमै ऋणको साँवा ब्याि भ नक्तािी गरििेछ । 
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 आयोििा पवहचाि तथा कायायन्वयिको प्राववनिक क्षमता ववकासमा िोड दर्दइिेछ । 

 ऋण नलिन अगावै आयोििा सञ्चालि ि व्यवस्थापि सम्बन्िी ववनि तय गरििेछ । 

४  कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अनभलेि िाख्न ेि प्रनतवेर्दि गिे मनख्य शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि 
प्रमनिको हनिेछ । 

५  कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अनभलेि िाख्न ेि प्रनतवेर्दि गिे काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतले गिेछ । 

६.४  प्राप्त गिनय पिे वहसाव 

 १. प्राप्त गिनय पिे वहसाव सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 प्राप्तगिनयपिे वहसावको लेिा तोवकएबमोशिम ब्यवशस्थतरुपमा िािी असनलीकोलानग नियनमतरुपमा 
कािवाही गरििेछ । 

२.  प्राप्त गिनय पिे वहसाव संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 प्राप्त गिनयपिे वहसावको लेिा अध्यावनिक ििाशििे । 

 प्राप्त गिनय पिे िकम असनलीको लानग कािवाही िगरििे । 

३.  प्राप्त गिनय पिे वहसाव प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 लगत कायम हनिे  िािश्व बाहेक प्राप्त गिनयपिे सवै प्रकािको वहसावलाई प्राप्त गिनयपिे 
वहसावकोरुपमा लेिाङ्कि गरििेछ ।  

 प्राप्त गिनयपिे वहसावमा कायायलयले नलि बाँकी िकमहरु ि कािवाही गिी असूल गिनयपिे कि 
र्दस्तनि िरिवािा लगायत अन्य प्रकािको िकमहरु समावेि गिी असनलीको लानग नियनमत 
रुपमा कािवाही गरििेछ । 

४ कायायलयले िरिर्द कािूि ि प्रचनलत कािूि बमोशिम असूल गिनयपिे हिायिा, क्षनतपूनतय, िफत, 

र्दण्ड, िरिवािा आदर्द िकमको नििायिण गिी सोको व्यवशस्थत अनभलेि िािी समयमािै 
असनलीको कािवाही गिे मनख्य शिम्मेवािी िािस्व िािा प्रमनिको हनिेछ । 

     ५    प्राप्त गिनय पिे वहसाव प्राप्त भए िभएको अिनगमि गिे शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको स्थािीय िािस्व पिामिय सनमनतको हनिेछ । 
 

६.५  िािश्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि 

१. सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 
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 िािश्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि िािश्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि िािश्व कािोवािको मानसक  प्रनतवेर्दि 
ि वावषयक आनथयक ववविण तथा प्रनतवेर्दिहरु तयाि  गिी पेि गरििेछ । 

२. िािश्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िािश्वको मानसक प्रनतवेर्दि तथा वावषयक आनथयक ववविण तोवकए बमोशिमको ढाँचामा 
तयाि िगरििे ।   

 तोवकएको समयनभर सम्बशन्ित  निकायमा िपठाइि े। 

 

३. िािश्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि     
गरििेछ । 

 कायायलयले िािस्वको बैङ्क वहसाब नमलाि गिी  वावषयक तथा मानसक ववविण अथायत िािश्वको 
आनथयक ववविण फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं. ११०) तयाि गिी तोवकएको समयनभर सम्बशन्ित 
मन्रालय/निकायमा पेि गरििेछ । 

 लगती िािश्वको हकमा िािश्व आम्र्दािीको लगत तथा असनली प्रनतवेर्दि 
(म.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गिी तोवकएको समयनभर सम्बशन्ित सम्बशन्ित 
मन्रालय/निकायमा पेि गरििेछ । 

 प्रत्येक आनथयक वषय समाप्त भएको पैंतीस दर्दि नभर िािस्वको वावषयक आनथयक ववविण ि 
प्रनतवेर्दिहरु तयाि गरििेछ ।  

 िािश्वको प्रनतवेर्दि तयाि गियको लानग  तोवकएको ववद्यनतीय प्रववनिमा आिारित प्रणालीको 
प्रयोग गरििेछ । 

४.  िािस्व सम्बन्िी  ववविण एवम ्प्रनतवेर्दि तयाि गिे मनख्य शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि प्रमनि 
ि त्यसमा सहयोग गिनय िािस्व िािा प्रमनिको कतयव्य हनिेछ । 

५. िािस्व सम्बन्िी  ववविण एवम ् प्रनतवेर्दि तयाि गिे काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको हनिेछ । 

 

७. बिेट तथा काययिम तिनयमा,  स्वीकृनत,  निकासा ि िकमान्ति नियन्रण 

७.१    बिेट तथा काययिम तिनयमा 

१.  बिेट तथा काययिम तिनयमा सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 
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 वावषयक विेट तथा काययिम तयाि गर्दाय स्थािीय आवनिक योििाको लक्ष्य, उदे्दश्य, िीनत 
ि  िणिीनत एवम ् सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीनत तथा काययिमसँग मेलिािे गिी तयाि 
पारििेछ। 

 योििा तथा काययिम तिनयमा गर्दाय प्रनतफललाई सननिशित गरििेछ । 

 योििा छिौट, कायायन्वयि ि अिनगमि  तथा मूलयाङ्किमा ििसहभानगता सननिशित गरििेछ। 

 योििा तिनयमा गर्दाय आवनिक योििा, मध्यमकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच उशचत 
तालमेल ि समन्वय कायम गरििेछ । 

 आवनिक योििा तिनयमा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योििा तिनयमा गरििेछ । 

 स्थािीय वावषयक बिेट तथा काययिम तिनयमाका चिण ि काययववनिहरु पूिा गिी वावषयक बिेट 
तथा काययिम तिनयमा गरििेछ  । वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सवै आन्तरिक ि वाह्य 
स्रोतको अिनमाि गरििेछ  । 

 बैरे्दशिक सहायताको प्रानप्तमा तोवकएको काययववनि पालिा गरििेछ । 

 बिेट तथा काययिम तिनयमा गिी तोवकएको समय सीमा नभरै गाउँ /िगि  सभावाट पारित   
गरििेछ । 

२. बिेट तथा काययिम तिनयमा संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 आवनिक योििा िै तिनयमा िहनिे । 

 स्थािीय आवनिक योििा ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि आवनिक योििाबीच तालमेल िहनिे । 

 योििा तथा काययिम छिौट गर्दाय लागत लाभ ववश्लषेण िगरििे ।  

 योििा तथा बिेट तिनयमा मागयर्दियिका प्रविया ि आिािहरु उललङ्घि हनिे । 

 योििा कायायन्वयिमा उपभोक्ताको सहभानगता न्यूि हनिे । वावषयक बिेट तथा काययिम 
सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीनत तथा काययिमसँग तालमेल िहनिे । 

 योििाको छिौट, कायायन्वयि ि अिनगमि तथा मूलयाङ्किमा ििताको माग ि आवश्यकता 
बमोशिम िहनिे 

 मध्यमकालीि िचय संिचिा तयाि िगरििे । 

 मध्यमकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच तालमेल िहनिे । 

 स्थािगत वविेषतामा आिारित )Spatial ( आवनिक योििा तिनयमा िगरििे । 

 वावषयक बिेट तथा काययिम तिनयमाको चिणहरु औपचारिकतामा मार सीनमत गरििे । 

 टोल/वस्तीस्तिमा बिेट तिनयमाको लानग छलफल िगरििे । 

 तथ्यगतभन्र्दा ब्यशक्तगत  प्रभावमा प्राथनमकता नििायिण गरििे । 

 सवै प्रकािको बैरे्दशिक सहायता वावषयक बिेटमा समावेि िगरििे । 

 बिेट तथा काययिम तोकेको समय सीमा नभर पेि गिी पारित िगरििे । 

 



24 
 

३.  बिेट तथा काययिम तिनयमा काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि 
गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि अिनसाि स्थािीय ववकासको लनग आवनिक, वावषयक, िणिीनतक, ववषय/क्षेरगत 
मध्यमकालीि तथा र्दीघयकालीि ववकास योििा तयाि गरििेछ । 

 आवनिक योििालाई मध्यमकालीि िचय संिचिा तयाि गिी वावषयक बिेट तथा काययिम 
माफय त कायायन्वयि गरििछे । 

 आवनिक योििा ि वावषयक बिेट तथा काययिम तिनयमा गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
आवनिक योििा ि िीनत तथा काययिमसँग तालमेल हनिे गिी गरििेछ । 

 ववकास योििाको बिेट प्रस्ताव गर्दाय आयोििाको सम्भाब्यता अध्ययि प्रनतवेर्दिको गनणस्ति 
परिक्षणको प्रबन्ि गिे तथा लागत अिनमाि भई आनथयक, प्राववनिक तथा वाताविणीय आिािमा 
उपयनक्त ि लाभ-लागतको आिािमा प्राथनमकीकिण गिी प्रनतफलमनिी आयोििा छिौट 
गरििेछ । 

 ववकास योििा प्रस्ताव गर्दाय आनथयक ववकास तथा गरिबी निवािणमा योगर्दाि गिे, 

उत्पार्दिमूलक तथा नछटो प्रनतफल प्राप्त हनिे, ििताको िीविस्ति ि िोिगािी बढिे, अनिक 
स्थािीय सहभानगता िहिे, कम लागत भएको ि स्थािीय स्रोत साििको परिचालि हनिे िस्ता 
योििा छिौटका आिािहरु पालिा गरििछे । 

 ठूला आयोििाको बिेट समावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा सङ्घीय ि प्ररे्दि योििासँग 
समन्वय कायम गरििेछ ।  

 आयोििा बैंकमा समावेि भएका आयोििालाई छिौटमा प्राथनमकता दर्दइिेछ । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको माग ि आवश्यकताको आिािमा गरििेछ । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोल ि समनर्दायमा छलफल गिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 योििा तिनयमा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचनलत कािूि बमोशिम िागरिक सहभानगतालाई सननिशित 
गरििेछ । 

 िागरिक सहभानगता वढी हनिे आयोििा छिोटमा प्राथनमकता दर्दइिेछ । 

 छिौट भएका आयोििाहरु कायायन्वयि हनिे वषय सवहतको कायययोििा आवनिक योििामा 
समावेि गरििेछ । 

 स्रोत अिनमाि तथा बिेट सीमा नििायिण सनमनतले आन्तरिक आय, संघ तथा प्ररे्दि सिकािबाट 
प्राप्त हनिे अिनर्दाि, िािश्व बाँडफाँट, िोयलटी, ििसहभानगता तथा ऋण सवहत कूल स्रोतको अिनमाि 
गरििेछ । 
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 कन ल स्रोत अिनमािको आिािमा ववषय क्षेरगत बिेट सीमा तथा मागयर्दियि तयाि गिी 
ववषयगत िािा ि वडा कायायलयलाई उपलब्ि गिाइिेछ । 

 बिेट तथा काययिम तिनयमाका चिणहरु अनिवायय पालिा गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले बिेट सीमा, मागयर्दियि तथा आयोििा प्राथनमकताका आिािहरू 
वैिाि १५ गतेनभर नबषयगत िािा तथा वडा सनमनतलाई उपलब्ि गिाइिेछ । 

 टोल /वस्तीस्तिमा योििाको माग सङ्कलि गर्दाय अनिकतम ििसहभानगता कायम हनिे गिी 
स्थािीय तहका सिोकािवालाहरुलाई सहभागी गिाइिेछ। 

 बैरे्दशिक सहयोग परिचालि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सहायता परिचालि िीनत, २०७६ 
तथा प्रचनलत कािूिले तोकेको प्राथनमकता प्राप्त क्षरेमा मार गरििेछ ।  

 वैरे्दशिक सहायता प्राप्त गर्दाय प्रचनलत कािूि बमोशिम िेपाल सिकािको  पूवय स्वीकृनत 
नलइिेछ । 

 प्राप्त हनिे सवै प्रकािका बैरे्दशिक सहायतालाई अनिवायय रुपमा बिेट तथा काययिममा 
समावेि गरििेछ । 

 योििा तिनयमाका चिणहरु पूिा गिी बिेट तथा काययिम चालन आनथयक वषयको असाि १० 
गते नभर सभामा प्रस्तनत गरििेछ । 

 वावषयक बिेट तथा काययिम िगि सभामा पयायप्त छलफलको व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 वावषयक बिेट तथा काययिम िगि सभाबाट असाि मसान्तनभर अनिवायय रुपमा पारित 
गरििेछ । 

४.  बिेट तथा काययिम तिनयमा गिे मनख्य शिम्मेवािी बिेट तथा काययिम तिनयमा सनमनतको    
हनिेछ । 

५. बिेट तथा काययिम तिनयमा काययको अिनगमि काययपानलकाबाट हनिेछ । 

 

७.२ अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति 

१. अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ 

 विेट स्वीकृत भए पनछ अशख्तयािी दर्दिे ि निकासा दर्दिे कायय गरििछे ।   

 आनथयक वषयको अन्त्यमा िचय हनि िसकी बाँकी िहेको िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा 
वफताय र्दाशिला गरििेछ । 

 विेट िकमान्ति गिे कायय प्रचनलत कािूिद्वािा तोवकएको प्रविया ि िकमगत सीमा 
नभर िही गरििेछ । 

२. अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 
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 स्वीकृत बिेट बमोशिम अशख्तयािी िदर्दिे । 

 आनथयक बषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा समयमै वफताय 
र्दाशिला िगरििे । 

 आनथयक बषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको सवै िकम अशख्तयािी दरं्दर्दा तोवकएको समय ि 
प्रवियाको पालिा िगरििे  

 विेट िकमान्ति गर्दाय तोवकएको काययववनि ि सीमा पालिा  िगरििे । 

३.  अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि 
गरििेछ । 

 एउटा आयोििामा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोििामा िचय गरििेछैि । 

 सभावाट बिेट स्वीकृत भएको सात दर्दिनभर िगिप्रमनिले प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतलाई 
बिेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले १५ दर्दिनभर सम्वशन्ित महािािा वा िािाप्रमनि ि 
वडासशचवलाई बिेट िचयगिे अशख्तयािी दर्दिेछ । 

 आनथयक वषयको अन्त्यमा िचय हनि िसकी बाँकी िहेको सवै िकम प्रचनलत ऐि अिनसाि 
तोवकएको प्रविया अपिाई स्थािीय सशञ्चत कोषमा वफताय र्दाशिला गरििेछ । 

 सशञ्चत कोषमा वफताय र्दाशिला गिेको िािकािी सम्वशन्ित कोष तथा लेिा नियन्रक 
कायायलय समेतलाई दर्दइिछे । 

 नियतवस िकम वफतायिगिे वा अन्यर सािेको अवस्थामा शिम्मेवाि अनिकािी वा 
कमयचािीलाई कािूिबमोशिम कािवाही गरििेछ । 

 अनिकाि प्राप्त आनिकािीले कोषको शस्थनत हेिी आवश्यक काययको लानग मार विेट 
िकमान्ति स्वीकृत गिेछ । 

 चालन िीषयकबाट पूिँीगतमा ि पूिँीगतबाट पूिँीगत िीषयकमा मार िकमान्ति गिय 
स्वीकृनत दर्दइिेछ ।  

 िकमान्ति गर्दाय िनि िीषयकमा िकमान्ति गरििे हो सो िीषयकमा िनरु बिेटको २५ 
प्रनतितसम्म थप गिय सवकिे छ । 

 कन िै बिेट िभएको िीषयक एवम ्आयोििामा िकमान्ति गिय स्वीकृनत दर्दइिेछेि ।  

४.  अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति सम्बन्िी समन्वय गिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको हनिेछ । 

५. अशख्तयािी, निकासा िकमान्ति सम्बन्िमा अिनगमि काययपानलकाबाट हनिेछ । 
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८.  बिेट िचय तथा पेश्कीको नियन्रण 

८.१  बिेट िचय ब्यवस्थापि 

१.  बिेट िचय ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 स्वीकृत बिेट िचय गर्दाय नियनमतता, नमतव्यवयता, काययर्दक्षता, प्रभावकारिता कायम   
गरििेछ । 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीवाट मार िचय गिे आरे्दि दर्दिे वा िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

 िचय गिे तोवकएको काययववनि ि प्रविया पालिा भएको सननिशित गिेि मार िचय  
गरििेछ । 

 पूवायिाि ववकास योििामा भएको िचय लेख्र्दा तोवकएको निमायण सम्वन्िी काययववनि पूिा 
गरििेछ । 

 योििा ि काययिमको  िचय गर्दाय सहायता सम्झौता बमोशिम ग्राह्य िचय मार िचय 
गरििेछ । तानलम, गोष्ठी, आदर्द िस्ता काययिम सञ्चालि िचय गर्दाय लागत अिनमाि एवम ्
तानलम काययिमको प्रनतवेर्दि प्राप्त गरििेछ । 

 िचय लेख्र्दा नियमािनसाि लाग्िे आयकि कट्टी, मूलय अनभबवृद्ध कि, ििौटी तथा पेश्की 
कट्टी गरििेछ । 

   

३ बिेट िचय ब्यवस्थापि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत कािूि पनणय रुपमा पालिा िहनिे । 

 अिावश्यक क्षेर तथा काययमा िचय हनिे । 

  समय ि लागत बढी िपत हनिे । 

  बिेट अिनिासिमा कमी कमिोिीहरु रे्दशििे  । 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट आरे्दि िभई िचय गरििे । 

 स्वीकृत वावषयक काययिम ि बिेटको परिनिभन्र्दा बावहि िचय गरििे । 

 स्वीकृत ऐि, नियम, निरे्दशिका/काययववनि, मापर्दण्ड तथा िम्सयको पालिा िगिी िचय  
गरििे । 

 योििाको सभे, नडिाइि, लागत अिनमाि िस्ता प्रािशम्भक तयािी पूिा िगरििे ।  

 िरिर्द सम्वन्िी काययवाही ि प्रवियाहरु पूिा िगरििे । 

 तानलम/गोष्ठी सम्वन्िी काययिम गर्दाय लागत अिनमाि तयाि गिी स्वीकृनत िगिाइिे । 

 तानलम काययिमको प्रनतवेर्दि ि प्रभावकारिता मूलयाङ्कि िगरििे 
 सम्झौता प्रनतकूल कायय  वा वियाकलापमा िचय गरििे ।  

 कािूितः अनिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भ नक्तािी हनिे । 
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 ििौटी ि पेश्की ववविण अध्यावनिक िगिी भ नक्तािी हनिे   

 

३.  बिेट िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले बिेट िचय गर्दाय प्रचनलत कािूिी व्यवस्था पालिा गिे 
गिाउिेछ । 

 प्राववनिक तथा प्रिासनिक कमयचािीलाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आनथयक प्रिासि 
सम्बन्िी नबषयमा क्षमता ववकास गिे गिाउइिेछ । 

 िचयका मापर्दण्ड, काययिम/योििा सञ्चालि निरे्दशिका/काययववनि निमायण ि कायायन्वयि 
गिे गिाइिेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले प्रचनलत आनथयक काययववनि ऐि नियम अिनसाि आफै वा 
अनिकािी तोकी नििवाट िचय गिे वा िचयको आरे्दि दर्दिे ब्यवस्था  नमलाइिेछ ।  

 प्रचनलत कािूि अिनसाि पेि भए िभएको एवकि गिी निम्ि अवस्थामा िचय स्वीकृत 
गरििेछ   

 स्वीकृत बिेट तथा िचय िीषयकनभर िही िचय गिेको, 
 योििा स्वीकृत भएको, 
 िचय गिय निकासा फन कन वा भएको, 
 वैरे्दशिक स्रोतबाट िचय व्यहोिे भएमा स्रोत फन कन वा भएको 

अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निम्िािनसाि िचय गरििेछ  

 स्वीकृत बिेट, काययिम ि उपलब्ि स्रोतको आिािमा अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट िचय 
स्वीकृत गरििेछ । 

 िचयमा एकरुपता ि नमतव्यवयता लयाउि िचय सम्वन्िी मापर्दण्ड वा निरे्दशिका निमायण 
गिी सोको पालिा गरििेछ । 

 शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष िस्ता क्षेरगत काययिम सम्वन्िी िचय गर्दाय स्वीकृत मागयर्दियि, 
काययववनि एवम ्ितयहरु पालिा भएको सननिशित गरििेछ । 

 िचयको कागिात ि कािोवाि पनिी भएको आिाि ि आवश्यक नबल भिपाई पेि गिय 
लगाइिेछ ।   

 ववकास योििा सम्वन्िी िचय गर्दाय योििाको सभे, नडिाइि, लागत अिनमाि तथा काययिम 
तयाि एवम ् स्वीकृत भएको सननिशित गिय चेकनलि तयाि गिी रुिन गिे व्यवस्था  
गरििेछ । 
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 स्वीकृत काययिम अिनसाि समयमै काययसम्पार्दि ि मालसामािको प्राप्तीका लानग िरिर्द 
सम्बन्िी प्राववनिक एवम ्प्रिासनिक प्रविया पूिा गरििछे । 

 स्थािीय पूवायिाि निमायण ि ममयत सम्वन्िी ववल भ नक्तािी गर्दाय सम्वशन्ित वडा कायायलय 
ि लाभग्राही तथा उपभोक्तावाट अनिवायय रुपमा नसफारिस गिनयपिे व्यवस्था      
नमलाइिेछ । 

 लागत साझेर्दािीमा कायायन्वयि गरिएका योििाहरुको सम्वन्िमा सम्झौता बमोशिम 
सम्वशन्ित लाभग्राही, उपभोक्ता सनमनत वा स्थािीय संस्थाको योगर्दािको सननिशितता 
गरििेछ । 

 लागत साझेर्दािी ब्यहोरिएको श्रमर्दाि वा योगर्दाि िकमको िचय गणिा गिे ब्यवस्था 
गरििेछ । 

 तानलम काययिमको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय काययिम सञ्चालि सम्वन्िी िम्सय ि 
मापर्दण्डको आिािमा िचय गिे व्यवस्था गरििछे ।  

 तानलम, गोष्ठी आदर्द सञ्चालि गर्दाय काययिमको प्रस्ताव ि लागत अिनमाि तयाि गिी 
अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट स्वीकृत गिाइिेछ । 

 स्वीकृत प्रस्ताव ि लागत अिनमाि अिनसाि कायय सम्पन्न गिी पेि भएको प्रनतवेर्दिको 
आिािमा िकम भ नक्तािी गरििेछ । 

 तानलम काययिमका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता अिनसाि समीक्षाको 
व्यवस्था गरििेछ । 

 वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत सञ्चानलत काययिमको िचय गर्दाय र्दात ृ संस्थाको सम्झौता 
बमोशिम िचय ब्यहोरिि ग्राह्य िचय िीषयक  वा वियाकलापमा मार गरििेछ । 

 आनथयक तथा सम्बशन्ित कमयचािीको लानग आयोििा लेिा सम्बन्िी ज्ञाि, नसप तथा 
क्षमता नबकास गरििेछ । 

 सम्झौता बमोशिम िचयको िीषयक (नयाटोगोिी) नमलाई िचय लेिाड्कि गिे िगिेको 
एवकि गरििेछ । 

 िचयको सोिभिाय माग गिे काययमा सहयोगी हनिे आनथयक ि अन्य ववविण समयमा तयाि 
गरििेछ ।  

अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निम्िािनसाि िचय स्वीकृत गिेः 

 ववल भ नक्तािी गर्दाय प्रचनलत कािूिले तोकेको आयकि, मूलयअनभबवृद्ध कि, ििौटी कट्टी 
गिेि मार भ नक्तािी दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 पेश्की बाँकी भए सम्झौता अिनसाि कट्टी गिेि मार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 
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 कट्टी गरिएको आयकि िकम समयमै बैंक र्दाशिला गरििेछ । 

 आयकि कट्टी गरिएको कमयचािी, व्यशक्त वा संस्थाको िाम िामेसी सवहतको ववविण ि 
मूलयअनभबवृद्ध कि भ नक्तािी दर्दएको िाम िामेसी सवहतको ववविण आन्तरिक िािश्व 
कायायलयमा पठाइिेछ । 

 ववल वविक पेि गिेि मार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

४ बिेट िचय ब्यवस्थापिको मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिछे । 

५ बिेट िचय ब्यवस्थापिको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

८.२  पेश्की ब्यवस्थापि 

१. पेश्की ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीले स्वीकृत कामको निशम्त आवश्यक िकम मार पेश्की  
दर्दइिेछ। 

 रै्दनिक तथा भ्रमण भत्ता, मालसामाि िरिर्द ि ठेक्का  प्रयोििकोलानग पेश्की दरं्दर्दा कािूिी 
कायय प्रवियाहरु पूिा गरििेछ । 

 कािूि बमोशिम अनिकाि प्राप्त अनिकािीले  पेश्की फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

 शिम्मेवाि अनिकािीले पेश्की फर्छ्यौट कायय समयमा िगिेमा ऐि नियम बमोशिम कािवाही 
गरििेछ । 

 

२.  पेश्की ब्यवस्थापि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ  

 पेश्की दर्दिैिहनिेमा पनि पेश्की दर्दिे । 

 पनिािो पेश्की बाँकी िहे तापनि ियाँ पेश्की दर्दिे ।  

 पेश्कीको लगत कायम िगरििे । 

 पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको समय नभर िगरििे । 

 मालसामाि िरिर्दको लानग आवश्यकभन्र्दा बढी पेश्की दर्दिे ।  

 िरिर्द सम्झौता अिनसाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भ नक्तािी हनिे । 

 ठेक्का अवनि भिको बैंक ग्यािेण्टी िहनि े

 आवश्यक ि पूणय कागिात िभई पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेि हनिे । 

 तोवकएको म्यार्द नभर पेश्की फर्छ्यौट िहनिे  । 

 पेश्की नलएको प्रयोिि भन्र्दा फिक प्रयोििमा िचय रे्दिाई फर्छ्यौट हनिे 
 पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथनमकतामा िपिे ।  

४ पेिक्ी िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 
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पेश्कीमा निम्ि नियन्रणको उपाय अपिाइिेछ 

 पेश्की सम्बन्िी काम, प्रयोिि ि चावहिे िकम ि ववविण िनलाई आवश्यक िकम मार 
पेश्की दर्दइिेछ । 

 पेश्की माग गिेको पनिािो पेश्की बाँकी िहे ििहेको िाँच गिे ि पनिािो पेश्की फर्छ्यौट 
भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गिाई मार ियाँ पेश्की दर्दइिेछ ।  

 कमयचािी बाहेकको हकमा पेश्की नलि ेव्यशक्तको  तीि पनस्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा 
प्रि लेिी पेश्की दर्दइिेछ । 

 पेश्की िातामा पेश्कीको लगत कायम गिी अिनगमि गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 भ्रमण ि मालसामाि िरिर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रमणआरे्दि ि िरिर्दआरे्दि स्वीकृनत ि  बिेटको 
उपलब्ितालाई ध्याि दर्दइिेछ । 

 सावयिनिक िरिर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अिनसाि पेश्की दरं्दर्दा सम्झौताको ितय बमोशिम 
सम्झौता अवनि भिको बैङ्क ग्यािेण्टी नलई मार दर्दइिेछ ।  

 बैंक ग्यािेण्टीको म्यार्द नियन्रण िाता िािी समयमै म्यार्द थप गिाइिेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय निम्ि बमोशिम गिे गिाइिेछ 

 पेश्की नलिदेर्दिे र्दनबैले पेश्की प्रयोिि अिनसाि तोवकएको म्यार्दनभर कािूिबमोिमको 
काययववनि अपिाई फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

 पेश्की िकम नलि ेकमयचािी, व्यशक्तवाट नबल भिपाईको पछाडी प्रमाशणत गिी फाँटवािी 
सवहतको निवेर्दि पेि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

 आनथयक प्रिासि िािाले पेश्की फर्छ्यौटको लानग प्राप्त नबल भपायई िाँची नलिन दर्दिन पिे 
िकम ठहर् याई पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेि गिेलाई भिपाई दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

 तानलम सम्वन्िी काययिमको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तानलम सम्पन्न प्रनतवेर्दि संलग्ि 
िाशििेछ । 

 पेश्की िाता अध्यावनिक गिी िाशििेछ । फर्छ्यौट गिय बाँकीको ववविण तोवकएको 
ढाँचामा तयाि गिे ि प्रत्येक आनथयक बषयमा पेश्की बाँकीको शिम्मेवािी सािी अिनगमि 
गरििेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्िी कािवाही निम्ि बमोशिम गरििछे  

 म्यार्द िाघेको पेश्कीको हकमा कािूिी व्यवस्था कडाईका साथ लागू गरििेछ ।   

 फर्छ्यौट गिय अटेि गिेमा वा म्यार्द नभर फाँटबािी िबनझाएमा पर्दानिकािी वा कमयचािीको 
हकमा तलब वा सनवविा िोक्का गरििेछ । 
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 तलब वा सनवविा  िोक्का गर्दाय पनि अटेि गिेमा प्रचनलत कािूि बमोशिम कािबाही 
गरििेछ । 

 सिकािी कमयचािी बाहेकका अन्य व्यशक्तको हकमा सिकािी बाँकी सिह ब्याि सवहत 
असनलउपि गिी कािवाही गरििेछ । 

४  पेश्की िचय ब्यवस्थापिको मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 

५  पेश्की िचय ब्यवस्थापिको सनिासि सनमनतबाट अिनगमि हनिेछ । 

 

९.  बैक िाता सञ्चालि तथा वहसाव नभडाि एवम ्िकम र्दाशिला तथा भ नक्तािी 

९.१ बैंक िाता सञ्चालि 

१. बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 स्थािीय सशञ्चत कोष लगायतका ववनभन्न कोषहरु सञ्चालि गियको लानग आवश्यक स्वीकृनत 
नलई मार तोवकएको बैंकमा िाता िोली कािोवाि गरििेछ । 

 स्थािीय िािश्व, िचय ि ििौटी लगायतका कािोवािको लानग प्रचनलत कािूि बमोशिम 
तोवकएको समूहको कायय सञ्चालि स्तिको िाता िोली कािोवाि सञ्चालि गरििेछ । 

२.  बैंक िाता सञ्चालि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ  

 तोवकएको बैंकमा कोष िाताहरु ििोनलिे । 

 िाता िोलर्दा को.ले.नि.का.वाट आवश्यक स्वीकृनत िनलइिे । 

 िाता सञ्चालि तोकेको पर्दानिकािी  बाहेक अन्य ब्यशक्तवाट हनिे । 

 को.ले.नि.का.को आवश्यक सहमनत बेगि आफूिनसी बैंक िाता िोली कािोवाि गिे । 

३. बैंक िाता सञ्चालि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 कािूि बमोशिम प्राप्त सवै वकनसमको आम्र्दािी िकम तोवकएको बैकमा ग-४ समूहको स्थािीय 
सशञ्चतकोष िातामा िम्मा गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लानग 
िमिः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ समूहको िाता िोनलिेछ । 

 को.ले.नि.का.को नसफारिस नलई िपेाल िाि बैकवाट स्वीकृनत प्राप्त बैंकमा िाता िोनलिेछ।  

 प्राप्त सवै िकमहरु कोषको िातामा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशििे गिी बैंक र्दाशिला गरििेछ । 

 कोषको सञ्चालि कािूिले तोकेको पर्दानिकािीबाट मार गरििेछ । 
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 िािश्व, ववनियोिि वा ििौटी कािोवािको लानग को.ले.नि.का. को नसफारिस नलई तोवकएको 
बैकमा िमिः ग-१, ग-२ ि ग-३ समूहको िाता िोनलिछे । 

 ववनियोशिितफय को चालू िचय तथा पूिँीगत िचय, ववत्तीय ब्यवस्था ि ववववि िचयको लानग 
कायय सञ्चालिस्तिको तोवकएको उप-समूहको िाता िोली कािोवाि गरििेछ । 

 आन्तरिक िािश्व, िािश्व बाँडफाँट, अिनर्दाि, ऋण तथा ववत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राप्त िकमहरु 
तोवकएको ४.१ ग१ उपसमूहको िकम िम्मा गिय नमलिे िातामा िम्मा गरििेछ  ।  

 ििौटी, िमाित, अिेि मिी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकम िम्मा तथा कािोवाि 
गिय तोवकएको  ग-३ समूहका िाता िोली कािोवाि गरििेछ । 

 िािश्व, ववनियोिि ि ििौटी िाताको सञ्चालि प्रचनलत कािूि बमोशिम गरििेछ ।  

 वविेष अवस्था पिी कायायलयको िाममा वविेष िाता िोलिन आवश्यक भएमा सम्बशन्ित 
को.ले.नि.का.वाट आवश्यक सहमनत नलई िाता सञ्चालि गरििेछ । 

 बैक परिवतयि गिनय पिेमा को.ले.नि.का. वाट आवश्यक सहमनत नलइिेछ । 

४.  बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
प्रमनिको हिेछ । 

५.  बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी काययको अिनगमि  सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

 

९.२  वहसाव नभडाि तथा समायोिि 

१. वहसाव नभडाि तथा समायोिि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििछे । 

 प्रचनलत लेिा निरे्दशिका बमोशिम कायायलयको िािश्व, ववनियोिि बिेट तथा कोष िाताको 
बैंक स्टेटमेण्ट नियनमत रुपमा नभडाि गिी वहसाव नमलाि ववविणहरु तयाि गरििेछ । 

 िािस्व, ििौटी ि िचयको वहसाव समायोिि प्रचनलत लेिा निरे्दशिका बमोशिम तोवकएको 
काययववनिहरु अपिाई गरििेछ । 

२. वहसाव नभडाि तथा समायोिि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िािश्व, ववनियोिि, ििौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटमेण्ट सम्बशन्ित बैकवाट नियनमत 
रुपमा प्राप्त िगिे ।  

 बैक वहसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी िकमको नभडाि िगरििे । 

 बैंक वहसाव नमलाि ववविण तोवकएको ढाँचामा तयाि िगरििे । 

 िािी भएको ति िद्द भएको चेकहरुको वहसाव समायोिि िगरििे । 

 िचय लेख्र्दा र नटी भएको अवस्थामा वहसाव समायोिि िगरििे । 
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३.  वहसाव नभडाि तथा समायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

लेिा प्रमनि ि शिम्मेवाि कमयचािीले बैंक वहसाव नभडाि प्रचनलत लेिा ि सिकािी कािोवाि निरे्दशिका 
बमोशिम निम्िािनसाि तयाि गिेछि ् 

 कायायलयको बिेट िचय, िािश्व, कोष ि ििौटी िाताको बैक स्टेटमेण्ट नियनमत रुपमा प्राप्त 
गिी मानसक रुपमा वहसाव नभडाि गरििेछ । 

 िािश्व िातामा िकम र्दाशिला भएको ति कायायलयमा भौचि पेि िभएको भौचिको ववविण 
तयाि गरििेछ । 

 बिेट िचयतफय  कायायलयवाट चेक िािी भएको ति वैंकवाट भ नक्तािी हनि वाँकी चेकको 
ववविण तयाि गरििेछ । 

 बिेट िचय, िािश्व, कोष ि सम्बशन्ित बैक िाताको स्टेटमेण्ट वीच फिक पिेको िकम तोवकए 
बमोशिमको बैंक वहसाव नमलाि ववविणहरु (म.ले.म.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक मवहिाको ७ 
गते नभर तयाि गरििेछ । 

 बैक वहसाव नमलाि ववविणहरु कायायलय प्रमनि वा शिम्मेवाि अनिकृतवाट प्रमाशणत गिाई 
िाशििेछ । 

 िािस्व, ििौटी ि िचय वहसावको समायोिि प्रचनलत लेिा सिकािी कािोवाि निरे्दशिका 
बमोशिम गरििेछ । 

 आ.व. वषयनभर िािी भएको चेकहरुमध्ये वैंकवाट भ नक्तािी हनि वाँकी चेकहरुको ववविण 
तयाि गिी प्रमाशणत गिाई िाशििेछ ।  

 कायायलयवाट िािी भएको वविेष कािण तोकेको म्यार्दनभर िसावटएमा चेकहरु िद्द गिी सो 
चेक बिावि िकमको िचय घटाई वा समायोिि गिी वहसाव नमलाि गरििेछ ।  

 आ.व. नभर िािी भएको चेकहरुमध्ये कन िै चेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक िािी गिनय 
पर्दाय प निः िचय भौचि तयाि गिी ियाँ चेक िािी गरििेछ ।    

 आनथयक वषयको अन्त्यमा ववनियोिििातामा वचत िकम निणयय गिाई स्थािीय सशञ्चतकोष 
िातामा िकम ट्रान्सफि गरििेछ ।  

९.३  प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला 

१.  प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ 

 िािश्व, आन्तरिक आय, ििौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपमा      
िाशििेछ । 
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 प्राप्त हनि ेिगर्द तथा चेक िकम प्रचनलत आनथयक प्रिासि सम्बन्िी कािूि बमोशिम तोवकएको 
बैंकमा समयनभर िै र्दाशिला गरििेछ ।   

२. प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपमा िाख्न शिम्मेवाि ब्यशक्त ितोवकिे । 

 असनली िकम सनिशक्षत तविले ििाशििे । 

 असनली िकमको लगत ििाशििे ि ििािेको कािण िकम वहिानमिा हनिे । 

 प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको समयमा बैक र्दाशिला िहनिे । 

 िगर्द ि चेक बैक र्दाशिला िगिी वहिानमिा वा र्दनरुपयोग हनिे । 

 वहिानमिा वा र्दनरुपयोग भएको अवस्थामा कािूि बमोशिम कािवाही िहनिे । 

३.  वहसाव नभडाि तथा समायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 असनल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकम सनिशक्षत तविले िाख्न े शिम्मेवािी लेिा 
िािा प्रमनिको हनिेछ । 

 शिम्मेवाि ब्यशक्तले असूल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकम सनिशक्षत तविले 
िाख्न आवश्यक भौनतक तथा सनिक्षा ब्यवस्था गरििेछ । 

 िगर्दी िकम असनल गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िनसर्द दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 िनसर्द नियन्रण िाता िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

 िकम असूल गर्दाय आनथयक संकेत ि िीषयक िनलाई गिे गिाइिेछ ।  

 असनली िगर्द, चेक ि भौचिहरुको रै्दनिकी गोश्वािा लगत वा अनभलेि िाख्न े ब्यवस्था 
गरििेछ। 

 प्राप्त िगर्द तथा चेक िकम तोवकएको बैंकको सम्बशन्ित िातामा िीषयक िनलाई सोही 
दर्दि वा त्यसको भोनलपलटसम्म बैंक र्दाशिला गरििेछ  ।  

 बैंक टाढा िहेको कािण तोवकएको म्यार्दनभर िकम बैंक र्दाशिला गिय िसवकि ेअवस्थामा 
एक तह मानथको अनिकािीको स्वीकृनत नलई तोवकएको समयसीमा नभर िकम र्दाशिला 
गरििेछ । 

 तोवकए बमोशिमको म्यार्दनभर िकम र्दाशिला िगिेको अवस्थामा यस्तो िकम सम्बशन्ित 
ब्यशक्तवाट असूल गिी कािूि बमोशिमको िरिवािा ि अन्य कािवाही गरििेछ ।  

४.  प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि प्रमनिको 
हनिेछ । 

५.  प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्िी काययको अिनगमि  प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट हनिेछ । 
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९.४ भ नक्तािी नियन्रण 

१.  भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे काययको लानग पर्दानिकािी तथा शिम्मेवािी तोवकिेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि बमोशिम िीत पनगे िपनगेको िाँच गिी भ नक्तािी 
आरे्दि िािी गिे ि िचय लेशििेछ । । 

 भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि तथा लेिा निरे्दशिका बमोशिम तोकेको काययववनिहरु 
पालिा गरििेछ । 

२.  भ नक्तािी नियन्रण संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आनिकािीक ब्यशक्त ितोवकिे । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दानिकािीले िवाफरे्दहीता पालिा िगिे । 

 तोवकएको िीत वा प्रकृयाहरु पनिा िगिी भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे ।  

 भ नक्तािी आरे्दि ि गौश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक िािी गिे 

 भ नक्तािीको प्रकृया पालिा िगिे । 

 िािी भएको चेकहरु सम्बशन्ितलाई समयमा िबनझाउि े।  

 िचय लेिेको चेकहरु आनथयक वषयनभर िबनझेकोमा भौचि उठाई वहसाव समायोिि 
िगिे   

३.   भ नक्तािी नियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूिमा उललेि भए बमोशिम भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आनिकािीक पर्दानिकािी 
तोवकिेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दानिकािीको अनिकाि ि कतयब्य सवहत िवाफरे्दही बहि गिनयपिे 
ब्यवस्था गरििेछ । 

 तोकेको प्रमनिहरु सरुवा वा शिम्मेवािीमा हेिफेि हनँर्दा कािूि बमोशिम भ नक्तािी आरे्दि 
दर्दिे अको पर्दानिकािी तोवकिेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा निम्ि कन िामा निशित हनिेः 
 स्वीकृत बिेट काययिम, अशख्तयािी, निकासा ि फन कन वा समेतको आिािमा िचय लेख्न नमलिे 

िकमकोमार भ नक्तािीआरे्दि दर्दइिेछ  । 

 भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा िचयको प्रकृया पूिा भएको ि ववलभिपाई लगायतका आवश्यक 
कागिात प्राप्तभएको सननिशित गरििेछ ।  
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 िचयका सवै प्रकृयाहरु पूिा भएको िाँच गिी मार तोवकए बमोशिमको गौश्वािा भौचि 
तयाि गिी चेक िािी गरििेछ । 

शिम्मेवाि पर्दानिकािीले भ नक्तािी दरं्दर्दा निम्ि काययववनि अपिाइिेछ 

 भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि बमोशिम भ नक्तािी पाउिे सम्बशन्ित ब्यशक्त वा फमयको 
िातामा बैंक माफय त सोझै िकम िम्मा गिे वा चेक िािी गिे गिी भ नक्तािी        
दर्दइिेछ । 

 भ नक्तािी पाउिे व्यशक्त, फमय, संस्था वा कम्पिीको िामिामेसी ि ठेगािा िनलाइिेछ । 

 सही भएको चेकहरु सनिशक्षत रुपमा िािी सम्बशन्ित व्यशक्त, फमय वा कम्पिीलाई 
अववलम्ब बनझाउिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 

४.  भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
प्रमनिको हिेछ । 

५.  भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगमि  सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१०. अिनर्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्िी नियन्रण 

१०.१ अिनर्दाि प्राप्ती 

१.   अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 काययसम्पार्दिमा आिारित ववत्तीय समािीकिण अिनर्दाि प्रानप्तका लानग तोवकएका ितयको 
पालिा गरििेछ । 

 समपूिक ि वविेष अिनर्दाि प्रानप्तका लानग आयोििा तथा काययिम तयािी पूिा गिी 
समयमै माग गरििेछ । 

२.   अिनर्दाि प्राप्ती संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 समािीकिण अिनर्दाि प्रानप्तका लानग तोवकएका ितयहरु पालिा िहनिे । 

 आयोििा माग िै िगिे । 

 तयािी पूिा िगिी आयोििा माग गिे । 

 तोवकएको समयमा आयोििा माग िगिे 

३.   अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा नििायरित काययसम्पार्दिमा आिारित अिनर्दाि 
पद्धनतका सूचक ि सोको आिाि बािे स्पि भइिेछ  । 

 तोवकएको आिािहरु ि सूचक बमोशिम सम्पार्दि गिनयपिे कायय समयमै गरििेछ । 
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 िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि अथय मन्रालयमा उपलब्ि 
गिाउिनपिे आगामी आनथयक बषयको आय ि ब्ययको प्रक्षेपण लगायतका ववविण समयमा 
िै उपलब्ि गिाइिेछ ।  

 समपनिक ि वविेष अिनर्दािबाट सञ्चालि गिय सवकिे प्राववनिक सम्भाव्यता ि लागत लाभ 
ववश्लषेण गिी उपयनक्त रे्दशिएका आयोििाहरुको सूची तयाि गरििेछ । 

 समपनिक ि वविेष अिनर्दािका लानग िेपाल सिकाि ि प्ररे्दिले स्वीकृत गिेको काययववनिमा 
तोवकए बमोशिमको प्रकृया पूिा गिी आयोििा माग गरििेछ । 

४.  अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि प्रमनिको 
हिेछ । 

५.  अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्िी काययको अिनगमि  सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१०.२ अिनर्दािको उपयोग 

१.  अिनर्दािको उपयोग सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 अिनर्दाि िकम िचय गर्दाय स्वीकृत निरे्दशिका तथा काययववनिको पालिा गिनय गरििेछ । 

 अिनर्दाि िकमको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे कायय ब्यवशस्थत गरििछे । 

२.  अिनर्दािको उपयोग संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 उपलब्ि गिाएको अिनर्दाि िकम तोवकएको कायायन्वयि निरे्दशिका तथा कायायववनिको 
पालिा िगिी िचय गिे 

 अिनर्दाि िचयको लेिा ब्यवशस्थत रुपमा ििाख्न े। 

 िचयको लेिापिीक्षण िगिाउिे । 

३.   अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

अिनर्दाि िचय सम्वन्िमा रे्दहायका नियन्रण उपाय अपिाइिेछ  

 तोवकएको अिनर्दाि कायायन्वयि, पनशस्तका, निरे्दशिका, िम्िय ि काययववनिको पालिा गिी िचय 
गरििेछ ।  

 अिनर्दाि िचय सम्वन्िमा तोवकएको िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ ।  

 िचयको फाँटवािी ववल भिपाई प्रमाशणत गिी िाशििेछ ।  

 अिनर्दाि िकम तोवकएको प्रयोिि ि काययको लानग मार िचय गरििेछ । 

 िचय प्रगनत सम्वन्िमा नियनमत रुपमा अिनगमि गरििेछ । 
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 आनथयक बषयको अन्त्यमा िचय िभई बाँकी िहेको विि हनिे अिनर्दाि िकम समयमै वफताय 
गरििेछ । 

 अिनर्दािको आम्र्दािी िचयको अध्यावनिक वहसाव िािी प्रगनत प्रनतवेर्दि सङ्घीय ि प्ररे्दि 
निकाय समक्ष पेि गरििेछ। 

 सवै प्रकािको अिनर्दाि िचयको तोवकए बमोशिम लेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रनतवेर्दि तयाि 
गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 अिनर्दाि िचयको अनिवायय रुपमा आन्तरिक तथा अशन्तम लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

 ववत्तीय प्रनतवेर्दि ि लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित निकायलाई पठाइिेछ । 

 

४.  अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
प्रमनिको हिेछ । 

५.  अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी काययको अिनगमि  सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

 

११ प्रिासनिक िचय - तलव तथा सनवविा, सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग ि ममयतको 
नियन्रण 

११.१  तलव सनवविा िचय 

१.  तलव सनवविा िचय सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 कािूि बमोशिम नियनक्त कमयचािीलाई प्रचनलत ऐि नियम बमोशिमको तलव भत्ता 
िनवाइिेछ । 

 तलब भ नक्तािी गर्दाय प्रचनलत कािूि बमोशिमको कोष िकमहरु कट्टा गिी भ नक्तािी 
गरििेछ । 

 तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय तोवकएको िकमभन्र्दा वढी पारिश्रनमक पाउिेको हकमा 
पारिश्रनमक किकट्टी गिी र्दाशिला गरििेछ । 

२.  तलव सनवविा िचय संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 तलव तलवी प्रनतवेर्दि पारित िगिी तलव िचय लेख्न े। 

 िपाउिे अवनिको तलव भत्ता भ नक्तािी गिे । 

 वढी अवनि कािमा िािेकोमा  तलव भत्ता दर्दिे ।  

 ववर्दा स्वीकृत िगिाएकोमा पनि तलव दर्दइिे । 

 मानसक तलबबाट प्रचनलत कािूि बमोशिम कट्टी गिनयपिे िकमहरु कट्टी िगरििे । 
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 कट्टी गिेको िकम समय मै तोवकएको निकायमा िम्मा गिय िपठाउिे 
 बैंक माफय त तलव भ नक्तािी िगिी िगरै्द भ नक्तािी गरििे । 

३.   तलव सनवविा िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि बमोशिम नियनक्त भएका कमयचािीको मार तलव िनवाइिे । ऐि नियम 
ववपरित अस्थायी वा ज्यालार्दािी ि किािमा कमयचािी िािेकोमा तलवभत्ता िनवाइिे   
छैि । 

 कमयचािीलाई कािूि बमोशिमको तलव, भत्ता  ि सनवविा मार उपलब्ि गिाइि े।  

 पर्दानिकािीको सनवविा प्ररे्दि कािूिमा उललेि भए बमोशिम मार दर्दइिे । 

 कािूि ववपरित कमयचािी नियनक्त गिी काममा लगाएमा वा अनियनमत सनवविा िनवाएमा 
यस्तो कमयचािीले िाएको तलव सनवविा वापतको िकम असूल गिे ब्यवस्था गरििेछ  
। 

निम्ि बमोशिमको प्रवकया पनगेको सननिशित गिी भ नक्तािी गरििेछ 

 काययित कमयचािीहरुको तलवी प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित कायायलयवाट पारित भएको सननिशित 
गरििेछ । 

 प्रिासि िािावाट हाशिि ववविण रुिन गिी मार तलव िनवाइिेछ । 

 कमयचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अनिवायय रुपमा नलि लगाई सो िम्वि तलवी 
ववविणमा िाशििेछ । 

 पर्दानिकािीको मानसक सनवविा बापतको िकम  प्ररे्दि कािूि बमोशिम भएको सननिशित 
गरििेछ । 

 प्रस्ताववत मवहिाको कूल तलव िचय ववगत मवहिाको तलव िचयभन्र्दा सािभतू रुपमा 
फिक भए िभएको हेिी फिक िहेको भए सोको कािण सननिशित गरििछे । 

 तलव िचय लेख्र्दा निम्िािनसाि नियन्रण कायम गरििेछ 

 मवहिा भ नक्ताि भएपनछ तलव भत्ता िनवाइिछे । 

 पर्दमा बहाली गिेको दर्दिरे्दशि मार तलव भत्ता िनवाइिेछ  । 

 निलम्विमा पिेकोमा कािूि अिनसाि पाउिे तलव भत्ता मार दर्दइिेछ ।  

 एक वषयको सेवा अवनि पनगेपनछ मार तलव बवृद्ध  (ग्रडे) दर्दइिेछ ।  

 चाडपवय िचय सनवविा तोवकएको चाडपवयको लानग मार दर्दई अनभलेि िाशििछे । 

 निम्ि बमोशिमको तलव भ नक्तािी िगरििे 

 ववर्दा स्वीकृनत गिाएको बाहेक अिनपशस्थत अवनिको तलव दर्दइिेछैि ।  
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 बेतलबी ववर्दा वा असािािण ववर्दा नलएकोमा तलव भ नक्तािी गरििेछैि । 

 कमयचािीलाई सेवा सम्बन्िी ऐि नियम ववपिीत हनिे गिी कािमा िटाएको वा वढी 
अवनि कािमा िािेकोमा सो अवनिको तलव भत्ता दर्दइिे छैि ।  

 बढी अवनि काि िटाएमा प्रचनलत कािूि बमोशिम कमयचािीले िाएको तलब, भत्ता 
काि िटाउिे पर्दानिकािीबाट असनल गरििछे । 

 मानसक तलववाट निम्ि बमोशिमको कट्टी गिी भ नक्तािी गरििेछ 

 र्दि प्रनतितका र्दिले कमयचािी सञ्चय कोष िकम कट्टा गिी सोमा ित प्रनतित िकम 
थप गरििेछ । 

 िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषमा योगर्दाि गिेका कमयचािीहरुको हकमा मानसक 
तलबबाट तोवकएको प्रनतित िकम कट्टी गरििेछ।  

 योगर्दािमा आिारित अवकास कोषमा योगर्दाि गिेका कमयचािीहरुको हकमा तोवकएको 
प्रनतित िकम कट्टा गिी सो िकममा तोवकएको प्रनतित िकम थप गरििेछ । 

 तोवकएको प्रनतितमा कोष कट्टी गरिएको िकम सम्बशन्ित कोषमा तोवकएको समयनभर 
र्दाशिला गिय पठाइिेछ । 

 तोवकएको निकायमा कोष कट्टी िकम िम्मा गिय ि सो सम्बन्िी अनभलेि रुिन गिय 
ववद्यनतीय माध्यमको उपयोग गरििेछ । 

 तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय प्रत्येक पर्दानिकािी वा कमयचािीले वावषयक रुपमा पाउिे 
तलव, भत्ता ि सनवविा समेतको कन ल िकममा आयकि ऐिबमोशिम कियोग्य आय गणिा 
गिी मानसक तलबबाट अनग्रमरुपमा कट्टा गिेि मार तलविचय लेशििछे  । 

 तलवी ववविणमा प्रत्येक पर्दानिकािी वा कमयचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अनिवायय 
रुपमा िाशििेछ । 

 भ नक्तािीमा कट्टा गिेको पारिश्रनमक कि िकम सम्भव भएसम्म ववद्यनतीय आयकि कट्टी 
प्रणाली माफय त सम्बशन्ित िािश्व कायायलय पठाई कि अनिकृतवाट प्रमाणीकिण गिाई 
निस्सा िाशििेछ । 

कमयचािी ि पर्दानिकािीको तलव सनवविा िकम भ नक्तािी गर्दाय निम्ि प्रवियाहरु अपिाउिेः 

 तलव सनवविा ववतिणकोलानग बैंक तोकी सो बैंकमा प्रत्येक ब्यशक्तको िाता िोलि 
लगाई बैंकमाफय त िकम उपलब्ि गिाइिेछ । 

 तलव भ नक्तािी ववविणमा बैंक िाता माफय त िकम िम्मा गिेको प्रमाण संलग्ि गिे 
गिाइिेछ । 
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४.  तलव सनवविा िचय सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
प्रमनिको हनिेछ । 

५.  तलव सनवविा िचय सम्बन्िमा सम्बन्िी काययको अिनगमि लेिापिीक्षण ि  सनिासि सनमनतबाट 
हनिेछ । 

११.२  भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय 

१. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 पर्दानिकािी तथा कमयचािीको बैठक भत्ता, रै्दनिक भत्ता एवम ्भ्रमण िचय आदर्द कािूि 
बमोशिम मार ववतिण गरििेछ । 

 ववववि िचय मापर्दण्ड बिाइ िचय गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि ि मापर्दण्ड बमोशिम आनथयक सहायता  ववतिण गिे गिाउिे ब्यवस्था 
गरििेछ । 

२.  भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत ऐि नियम ववपरित भत्ता तथा सनवविा दर्दईिे । 

 अनियनमत भत्ता तथा सनवविा दर्दएवाट स्थािीय तहको प्रिासनिक िचय बढ्िे । 

 मापर्दण्ड ववपरित ववववि िचय लेशििे । 

 प्रचनलत कािूि ि मापर्दण्ड ववपरित आनथयक सहायता ववतिण हनिे । 

 पहनँचको आिािमा ववतिण हनिे । 

३.   भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 अनत आवश्यक कामको लानग मार अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनतमा बैठक 
िाशििेछ । 

 बैठक भत्ता, रै्दनिक तथा भ्रमण भत्ता िचय सम्बशन्ित कािूिमा तोवकएको र्दिमा मार 
दर्दइिेछ । 

 पर्दानिकािीको सञ्चाि सनवविा, िािा िचय, मानसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनवविा प्रचनलत 
कािूि बमोशिम ि कमयचािीको अनतरिक्त समय भत्ता, प्रोत्साहि भत्ता आदर्द सनवविा कािूि 
बमोशिम मापर्दण्ड तथा सूचक तोकेि मार उपलव्ि गिाइिेछ । 

 भत्ता तथा सनवविा ववतिण गिे ि नियन्रण गिे सम्वन्िमा सङ्घीय वा प्ररे्दि निकायले 
कन िै मागयर्दियि वा परिपर गिेको भए सोको पालिा गिे गिाउिे ब्यवस्था नमलाइिेछ।  

 भत्ता तथा सनवविा िचयको लेिापिीक्षणवाट बेरुिन कायम भएमा तत्काल नियनमत वा 
असनल फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 
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 ववववि िचय अन्तगयत ब्यहोरििे िचयको प्रकाि सम्वन्िमा स्पि ब्याख्या गिी मापर्दण्ड 
स्वीकृत गरििेछ । 

 अनियनमत िचय सम्वन्िमा लेिापिीक्षणवाट बेरुिू कायम भएमा तत्काल असूल फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 

 आनथयक सहायता ववतिणको लानग वस्तनगत मापर्दण्ड तथा सूचक तयाि गिी सोको 
आिािमामार दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

 सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त अिनर्दािवाट आनथयक सहायता ववतिण गरििे     
छैि । 

 सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्रालय/निकायद्वािा िािी भएका मागयर्दियि वा परिपर पालिा गिे 
गिाइिेछ ।  

 अनियनमत िचय सम्वन्िमा लेिापिीक्षणवाट बेरुिू कायम भएमा तत्काल असूल फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 

 

४.  भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक 
प्रिासि प्रमनिको हनिेछ । 

५.  भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी काययको अिनगमि लेिापिीक्षण ि  सनिासि सनमनतबाट 
हनिेछ । 

११.३  सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत 

१.  सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि   
गरििेछ । 

 सिकािी सवािी सािि ि मेशिििी उपकिणको प्रयोग गिे सनवविा कािूिले तोकेको पर्दानिकािी 
तथा कमयचािीलाई मार उपलब्ि गिाइिेछ । 

 सिकािी सवािी सािि ि मेशिििी उपकिण  यथासमयमा िै आवश्यक ममयत तथा 
सनभयनसङ्ग गिाई ममयत िचयमा तोवकए बमोशिमको नियन्रण ब्यवस्था कायम गरििेछ । 

२.  सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे 
रे्दशिन्छ । 

 सनवविा िपाउिे पर्दानिकािीहरुले पनि सनवविा नलिे ।  

 सवािी सािि ि मेशिििी उपकिण   अिनिकृत रुपमा प्रयोग गिे । 
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 सिकािी काम वाहेकमा सवािी साििहरु प्रयोग हनि े। 

 सवािी सािि ि उपकिण ममयत सम्भाि ि सनभयनसङ्ग समयमा िगरििे । 

 सवािी सािि ि उपकिण अिावश्यक रुपमा ममयत गिाईिे । 

 ममयत िचयमा नियन्रण कायम िहनिे । 

 प्राइभेट सवािी सािि ि मेशिििी उपकिण ममयत गिाईिे । 

३.  सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु 
अवलम्वि गरििेछ । 

निम्ि बमोशिम सवािी सािि तथा उपकिण प्रयोग गिे व्यवस्था गरििेछ 

 कािूिद्वािा सवािीसािि प्रयोग गिय पाउिे पर्दानिकािी वा अनिकािीकोलानग मार 
सवािीसाििको व्यवस्था गरििेछ । 

 सवािी सािि ि उपकिणहरु सिकािी काममा मार प्रयोग गिय पाउिे गिी नियन्रणको 
ब्यवस्था गरििेछ । 

 कायायलयको कामको नसलनसलामा सवािी सािि प्रयोग गर्दाय स्वीकृनत आरे्दि दर्दिे नलि े
व्यवस्था गरििेछ । 

सवािी सािि ि उपकिणको ममयतमा निम्ि बमोशिमको व्यवस्था गरििेछ 

 सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्भाि ि सनभयनसङ्ग गिनयपिेवािे सम्बशन्ित कम्पिीको 
कायय तानलकाको अनभलेि ब्यवशस्थत रुपमा िािी सो बमोशिम ममयत सम्भाि गिे 
ब्यवस्था नमलाइिेछ ।  

 चालन सवािी सािि ि उपकिण  सञ्चालिको अनभलेि िाशििेछ । ववग्रकेो अवस्थामा 
तत्कालै िािकािी गिाउिनपिे ब्यशक्त तोनिे । ममयतको िरिर्द कायय गर्दाय सावयिनिक 
िरिर्द ऐि नियमावलीको प्रविया पालिा गिाइिेछ ।  

 सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्भाि गिाउँर्दा प्राववनिक िाँच गिाई ममयत गिनयपिे 
सामािको ववविण ि लागत अिनमाि तयाि गिी तोकेको अनिकािीवाट स्वीकृनत गिाउिे 
ब्यवस्था गरििेछ ।  

 सवािी सािि ि उपकिण कन ि कन ि नमनतमा के कनत पाटय प निाय कनत लागतमा ममयत 
गरिएको हो सोको ववविण िनलाई ममयत सम्भाि तथा संिक्षणको (म.ले.प.फा.िं.४१५) 
अनभलेि िाशििेछ ।  

 प्राइभेट साविी सािि ि उपकिण ममयत गरििे छैि । 
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 सवािी साििको ममयत गिाउँर्दा चालकबाट प्रमाशणत गिाउिे । पनिािो पाटयप निाय सामाि 
भण्डाि वफताय गिाउिे । तोकेको िकमभन्र्दा बढी मूलयको सामाि परिवतयत गर्दाय ममयतको 
अनभलेि िाशििेछ । 

 सवािीसाििको ववमािचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत्व भ नक्तािीगर्दाय अनिकािप्राप्त अनिकािीवाट 
स्वीकृनत गिाई संलग्ि गिाइिेछ ।   

४. सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
आनथयक प्रिासि प्रमनिको हनिेछ । 

५. सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्बन्िी काययको अिनगमि लेिापिीक्षण ि  सनिासि 
सनमनतबाट हनिेछ । 

 

११.४  इन्िि िचय 
१. इन्िि िचय सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 सवािी सािि ि  उपकिणको इन्िि िचय सम्वन्िमा तोवकएको नियन्रण ब्यवस्था 
पालिा गरििेछ । 

२.  इन्िि िचय संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयको अनभलेि तोवकए बमोशिम ििाशििे । 

 सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयमा नियन्रण कायम िहनिे । 

३.    इन्िि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचय लेख्र्दा निम्ि बमोशिमको नियन्रण व्यवस्था गिेः 

 प्रचनलत कािूिले इन्िि सनवविा पाउिे पर्दानिकािी वा अनिकािीको हकमा इन्िि पाउि े
कोटा तोकी सोही बमोशिम इन्िि उपलब्ि गिाउिे व्यवस्था गिे । इन्िि िचय माग 
गिे फािाम स्वीकृत गिाउिे व्यवस्था गरििेछ ।  

 प्रयोग भएको इन्ििको परिमाण सवहत तोवकएको ढाँचामा लगवनक (म.ले.प.फा.िं.९०५) 
िाशििेछ ।  

 कायायलयमा िै इन्िि मौज्र्दात िािी उपलब्ि गिाउिे ब्यवस्था गर्दाय माग फािाम, िरिर्द 
आरे्दि, र्दाशिला प्रनतवेर्दि सवहत लगबनक पेि गिे व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 

११.५  सेवा महिनल  भाडा तथा ववज्ञापि िचय 

१.  सेवा महिनल, भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 
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 सेवा महिनल, सूचिा प्रकािि ि भाडा िचयगर्दाय नमतव्ययी ब्यवस्था पालिा गरििेछ । 

२.  सेवा महिनल  भाडा तथा ववज्ञापि िचय संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 सेवा महिनलको भ नक्तािी समयमा िगिी िरिवािा नतिे ।  

 सेवा महिनल ि भाडा िचय गर्दाय तोवकएको नियन्रण काययववनि िअपिाउिे । 

 सूचिा प्रकािि अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनत वेगि गिे । सञ्चाि माध्यमवाट 
छनट सनवविा िनलई अपब्यय गिे । 

३.  सेवा महिनल  भाडा तथा ववज्ञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

 सेवा महिनल ि भाडाको भ नक्तािी तोवकएको समयमािै गरििेछ ।  

 सेवामहिनल भ नक्तािीमा सेवाप्रर्दायकले दर्दिे छनट प्राप्त गरििेछ ।  

 कायायलयले कन िै पनि प्रकािको घि बहाल तथा अन्य  सामाि भाडामा नलँर्दा अनिवायय 
रुपमा सम्झौता गरििेछ । 

 घि बहाल तथा अन्य भाडा भ नक्तािी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका ितय बमोशिमको 
भाडा िकम भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

 ववलम्व िनलक भ नक्तािी गर्दाय अनिकाि प्राप्त अनिकािीवाट निणयय  गिाइिेछ । 

 आवश्यक सूचिाहरु मार अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनतमा तोवकएको उपयनक्त 
माध्यमवाट प्रकािि गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्ित टेनलनभिि, एफ.एम. सञ्चालक वा पनरका प्रकािक 
माफय त सोझै सूचिा प्रकािि गिी नतिीहरुले दर्दिे  कनमिि वा छनट सनवविा कट्टा गिी 
मार िचय लेशििेछ । 

 पनरकामा प्रकािि िगरि िहनिे सूचिा मार सम्भव भएसम्म सािो साईिमा पनरकामा 
प्रकािि गिी अन्य सूचिा वेबसाइट माफय त सावयिनिक गरििेछ । 

४.  सेवा महिनल  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत 
ि आनथयक प्रिासि प्रमनिको हनिेछ । 

५.   सेवा महिनल  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्िी काययको अिनगमि लेिापिीक्षण ि  सनिासि 
सनमनतबाट हनिेछ । 
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१२ . िरिर्द काययको नियन्रण-मालसामाि िरिर्द, निमायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

 

१२.१ िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी 

१.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ। 

 िरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचनलत कािूिद्वािा तोके अिनसािको संस्थागत व्यवस्था 
गरििेछ । 

 वावषयक िरिर्द योििा ि आवश्यकता अिनसाि िरिर्द गनरु योििा तयाि गरििेछ । 

 िरिर्द गिनय अगाडी िरिर्द सम्बन्िी तयािी काययहरु पूिा गरििेछ । 

 िरिर्द कायय गिनय अशघ मालसामाि, निमायण कायय ि सेवाको स्पेनसवफकेिि तयाि     गरििेछ 
। 

२.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनि े
रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत कािूिले तोके अिनसाि िरिर्द नियमावली तिनयमा िगिे । 

 िरिर्द एकाइ तथा कमयचािीको ब्यवस्था िगरििे ।  

 ववज्ञ कमयचािीको अभावमा िरिर्द कायय प्रभाववत हनि े 

 िरिर्द ऐि नियमावली अिनसािको वावषयक िरिर्द योििा ि िरिर्द गनरु योििा तयाि 
िगरििे 

 िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तयािी काययहरु िगरििे वा यथासमयमा िगरििे । 

 िरिर्द गिे मालसामाि, निमायण कायय ि सेवाको ववविण ि स्पेनसवफकेिि तयाि            

िगरििे ।   

३.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

 सावयिनिक िरिर्द ऐि, २०६३ को पालिा गिनयपिे । साथै ऐिको अनििमा िही िरिर्द 
नियमावली बिाई लागू गरििेछ । 

 िरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृनतको आिािमा िरिर्द एकाइको स्थापिा गिे । िरिर्द 
कायय गिय कमयचािी तोवकिछे ।   

 िरिर्द कायय सावयिनिक िरिर्द अिनगमि कायायलयले तोकेको योग्यता भएको ि िरिर्द 
कायय सम्बन्िी ज्ञाि भएको वा तानलम प्राप्त गिेको कमयचािीबाट गिाइिेछ । 

 कमयचािीलाई िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तानलम उपलब्ि गिाइिेछ । 
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 वावषयक १० लाि रुपैयाभन्र्दा  बढी िकमको िरिर्द कायय गर्दाय वावषयक िरिर्द योििा 
अनिवायय रुपमा तयाि गरििेछ । 

 वावषयक १० किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकमको िरिर्द कायय गर्दाय ि बहनबषीय योििाका 
लानग िरिर्द गर्दाय िरिर्द गनरुयोििा तयाि गिी तोवकएको अनिकािीवाट स्वीकृत  

गिाइिेछ ।  

 िरिर्द गनरु योििा तयाि गिेकोमा सो योििा समेतलाई आिाि नलई वावषयक िरिर्द 
योििा तयाि गरििेछ ।  

 िरिर्द गनरुयोििा ि वावषयक िरिर्द योििा तयाि गिे शिम्मेवाि कमयचािी तोवकिेछ । 

िरिर्द गिनय अगाडी सावयिनिक िरिर्द नियमावलीमा ब्यवस्था भए बमोशिमको  निम्ि िरिर्द 
सम्बन्िी तयािी काययहरु गरििेछ 

 िरिर्द आवश्यकताको पवहचाि, आपूनतयकतायको उपलब्िता, अशघलला वषयहरुमा भएको 
समाि प्रकृनतको िरिर्द प्रवियाको अध्ययि, िरिर्दको ववविण, परिमाण ि क्षेर, िरिर्द 
समूहमा ववभािि वा प्याकेि निमायण, िरिर्दको आनथयक स्रोत ि िकमको पवहचाि, िरिर्द 
ववनिको छिौट, बोलपर योग्यता वा पूवय योग्यताको कािबाहीको आवश्यकता आदर्द ।  

 िरिर्द काययप्रकृनत अिनसाि आपूनतयकताय, निमायण व्यवसायी, पिामियर्दाता, गैि सिकािी संस्था 
वा सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आिािमा छनट्टाछन टै्ट मौिनर्दा सूची  तयाि गिे ।  

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले िरिर्द तयािी काययको शिम्मेवािी तोनिे । 

मालसामाि, निमायण कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिनय अशघ निम्ि कायय गरििेछ 

 मालसामाि, निमायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेनसवफकेिि, योििा, िनिा, नडिाइि, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणहरु तयाि गरििेछ ।  

 सम्बशन्ित मालसामाि, निमायण कायय वा सेवाको वस्तनगत प्राववनिक तथा गनणस्तििन्य 
वविेषता ि कामको आिािमा ववविण तयाि गरििेछ । 

 ववविणमा मालसामाि, निमायण कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे्रडमाकय , िाम, पेटेण्ट, नडिाइि, 

प्रकाि आदर्द वविेषताहरु स्पिरुपमा बनशझिे गिी उललेि गरििेछ । ति, प्रनतस्पिायलाई 
सीनमत गिे गिी उत्पशत्त वा उत्पार्दकको िाम ि िास प्रकािको ववविण, आिाि, सङ्केत 
वा िब्र्दावली उललेि गरििेछैि । 

 

४.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रमनिको हनिेछ । 



49 
 

५.   िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट हनिेछ । 

१२.२ लागत अिनमाि सम्बन्िी नियन्रण 

१. लागत अिनमाि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििछे । 

 लागत अिनमाि तयाि गिेि मार मालसामाि, निमायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय     
गरििेछ । 

 मालसामाि, निमायण कायय ि सेवा िरिर्दको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि, 
नियमावलीमा तोके बमोशिमको काययववनि पूिा गरििेछ । 

२. लागत अिनमाि सम्बन्िी नियन्रण संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 मालसामाि, निमायण कायय ि सेवा िरिर्दको लानग लागत अिनमाि तयाि िगरिि े।  

 लागत अिनमाि तयाि गिे  िििशक्तमा र्दक्षताको अभाव 

 लागत अिनमाि तयाि गर्दाय िरिर्द नियमावलीको प्राविाि बमोशिम िगरििे । 

 तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दिववश्लषेण, काययववनि आदर्दको पालिा िगरििे ।  

 प्रविया पनिा भएको सननिशित िगिी लागत अिनमाि स्वीकृत गरििे ।  

 अनिकाि िभएको अनिकािीवाट लागत अिनमाि स्वीकृत गरििे 
 

३.  लागत अिनमाि सम्बन्िी नियन्रणमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

    मालसामाि, निमायण कायय वा सेवा िरिर्द गिनय अशघ निम्िािनसाि लागत अिनमाि तयाि  गरििेछ 

 तोकेको िकमभन्र्दा बढीको मालसामाि, निमायण कायय ि सेवा िरिर्द गिनय अशघ िरिर्द 
ऐि नियमावलीमा उललेि भएका ववषय दृविगत गिी अनिवायय रुपमा लागत अिनमाि 
तयाि गरििेछ । 

 कन िै आ.ब.को लानग स्वीकृत भएको लागत अिनमाि अिनसाि िरिर्द कायय िभएमा 
पनछलला आ.ब.मा नियमावलीमा तोकेको प्रविया अपिाई अध्यावनिक गरििेछ ।  

 लागत अिनमािको तयािी आन्तरिक िििशक्तवाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष िििशक्तको 
अभाव भएमा अन्य निकायको सहयोग नलई तयाि गरििेछ । 

 िरिर्द एकाइ  प्रमनिले िरिर्द नियमावली अिनसािको काययहरु पूिा गिी लागत अिनमाि 
भएको सननिशित गिी स्वीकृनतको लानग पेि गिेछ । 

निमायण काययको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय निम्िािनसाि गरििेछ 

 स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लषेणको आिािमा लागत अिनमाि तयाि गरििेछ । 
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 निमायण सामग्रीको र्दिभाउ, मेशिि तथा उपकिणको भाडा वा कामर्दािको ज्याला 
नििायिण गर्दाय र्दििेट नििायिण सनमनतले तोकेको र्दििेटको आिािमा गरििेछ ।  

 निमायण काययको नडिाइि, ड्रईङको िाँच लागत अिनमाि तयाि गिे प्राववनिकभन्र्दा एक 
तह मानथको प्राववनिक वा प्राववनिकहरुको समूहलाई गिय लगाई कन िै र नटी भएमा 
सच्याइिेछ । 

 मालसामािको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय नियमावली अिनसाि आफै वा शिललाको 
अन्य सावयिनिक निकायले सोही प्रकृनतको िरिर्द गर्दाय लागेको वास्तववक लागत, 

स्थािीय बिाि वा अन्य बिािको प्रचनलत र्दिभाउ ि सामािआपूनतय अिनमानित ढनवािी 
िचय, उद्योग वाशणज्य सङ्घले िािी गिेको र्दििेट आदर्द लाई आिाि नलइिेछ । 

 पिामिय सेवाको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय िरिर्द नियमावली अिनसाि तोकेको िम्सय, 
सम्बशन्ित पिामिय सेवाको काययक्षेरगत ितय, पिामियर्दाताको िििशक्तको पारिश्रनमक, 

भ्रमण, सञ्चालि िचय, तानलम गोष्ठी आदर्द िचयलाई ध्याि दर्दइिेछ ।   

 अन्य सेवा तफय को सवािी सािि, मेशिििी औिाि आदर्द भाडामा नलि,े मालसामाि ममयत 
सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको लागत अिनमाि तयाि गर्दाय िरिर्द 
नियमावलीमा उललेशित काययववनि ि आिाि पूिा गिी गरििेछ । 

 लागत अिनमाि िाँच तथा स्वीकृत गिे अनिकािीले तोवकएको आिािवाट लागत 
अिनमाि तयाि भएको सननिशित गरििेछ। 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीले तयािीको प्रविया पनिा भएको सननिशित गिी लागत अिनमाि 
स्वीकृत गिेछ । 

 

 

४.  लागत अिनमाि तयािी ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनिको 
हनिेछ । 

५.    लागत अिनमाि नियन्रण काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट हनिेछ । 

 

१२.३  िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण 

१. िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रणमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 िरिर्द कािूि बमोशिम तोवकएको िरिर्द ववनि छिौट तथा प्रवकया पूिा गिेि मार 
िरिर्द कायय गरििेछ । 
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२. िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रणमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूिमा तोके बमोशिमको  आवश्यक िरिर्द ववनि छिौट िगिे । 

 प्रनतस्पिाय सीनमत हनिे गिी िरिर्द कायय टनिा टनिा पािी िरिर्द गरििे । 

 आवश्यक ब्यवस्था िभए तापनि िरिर्द प्रकृया िनरु गरििे । 

 
३.   िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि   

गरििेछ । 

 मालसामाि, निमायण कायय, सेवा िरिर्द तथा पिामिय सेवा िरिर्द गिे कायय सावयिनिक 
िरिर्द ऐि नियमावलीमा तोवकएबमोशिम िरिर्द मूलयको आिािमा बोलपर, नसलवन्र्दी 
र्दिभाउपर, सोझै िरिर्द, उपभोक्ता सनमनत, अमाित लगायतका तोवकएको िरिर्द ववनि 
छिौट गिी िरिर्द कायय गरििछे ।  

 कािूिद्वािा कि िलाग्िे वा कि छनट भएको िकमसम्म वा र्दनगयम क्षेर भिी तोकेको 
शिललाको िरिर्द कायय बाहेक स्थायी लेिा िम्बि ि मूलय अनभववृि कि र्दताय प्रमाणपर 
प्राप्त गिेका व्यशक्त, फमय, संस्थाबाट िरिर्द गरििछे । 

 मालसामाि, निमायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गर्दाय प्रनतस्पिाय सीनमत हनिे गिी टनिा 
टनिा पािी िरिर्द गरििे छैि । 

 िरिर्दको लानग आवश्यक बिेट ि निमायणस्थलको व्यवस्था िभई िरिर्द सम्बन्िी 
काम कािबाही िनरु गरििेछैि ।  

 िरिर्द गर्दाय िेपालमा उत्पादर्दत मालसामािलाई प्राथनमकता दर्दइिेछ ।   

 िरिर्द एकाइ प्रमनि ि लेिा प्रमनिले कायायलयको िरिर्द प्रकृया नियमािनसाि भएकोवािे 
नििन्ति सनपरिवेक्षण गरििेछ । 

 

४.  िरिर्द ववनि ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनिको हनिेछ । 

 ५.    िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट हनिेछ । 

 

१२.४ बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि 

१. बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 बोलपर सम्बन्िी तोवकएको प्रविया,  चिण ि काययववनि पालिा गरििेछ । 

 बोलपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बमोशिमको िरिर्द कागिात तथा ितय छिौट गिी सूचिा 
आह्वाि गरििेछ । 
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 बोलपर आह्वािको सूचिा कािूिले तोवकए बमोशिम प्रकािि गरििेछ । 

 बोलपर िोलिे, पिीक्षण गिे कायय कािूिद्वािा तोवकए बमोशिम गरििेछ । 

 िरिर्द कािूि बमोशिम बोलपरको मूलयाङ्कि  गिाई वोलपर स्वीकृत  गरििेछ ।    

२.  बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 
। 

 बोलपर सम्बन्िी चिणबद्ध प्रविया तथा काययववनि पालिा िगरििे ।  

 िनलला ि भेर्दभाव िहीत वोलपर प्रविया िअपिाइिे । 

 स्वीकृत बोलपर सम्बन्िी  कागिात तथा ितयहरु छिौट िगिी बोलपर आह्वाि 
गरििे । 

 बोलपरको सूचिा सावयिनिक िहनिे । 

 बोलपरको सूचिा तोवकएको कायायलयको वेबसाइटमा ििाशििे । 

 बोलपर िोलिे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्राविाि बमोशिम िगरििे । 

 बोलपरको मूलयाङ्कि तोवकए बमोशिम सनमनतवाट िहनिे ।  

 बोलपर स्वीकृनत तोवकएको तहको अनिकािीवाट िगरििे ।  

 बोलपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रकृया पूिा िगरििे । 

 

३. बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

मालसामाि, निमायण कायय वा सेवा आदर्द वोलपरद्वािा िरिर्द गर्दाय निम्ि कायय गरििेछ 

 तोवकए बमोशिम िकम वा िरिर्द प्रकृनत अिनसाि बोलपरको प्रकृया, चिण ि पूवय 
योग्यता सम्बन्िी प्रवियाहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 बोलपर सम्बन्िी आवश्यक कागिात ि काययववनि अपिाई बोलपर आह्वाि गरििेछ । 

 योग्य बोलपरर्दातालाई वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियामा सहभागी हनिे समाि अवसि 
प्रर्दाि गरििेछ ।  

 शिम्मेवाि अनिकृत ि िरिर्द एकाई प्रमनिले वोलपर प्रकृयावािे सननिशित  गिी वोलपर 
कायय अशघ वढाइिेछ । 

 िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयिनिक िरिर्द अिनगमि कायायलयबाट िािी भएको 
िमनिा बोलपर सम्बन्िी कागिातलाई आिाि नलइिेछ ।  

 सावयिनिक िरिर्द अिनगमि कायायलयबाट िमूिा कागिात िािी िभएको अवस्थामा 
आफूलाई आवश्यक पिेको िरिर्द काययको सम्झौता सवहतको कागिात तयाि 
गरििेछ। 
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 िरिर्द एकाइ प्रमनिले बोलपर आह्वाि गिनय अगावै उपयनक्त बोलपर सम्बन्िी कागिात 
छिौट गरिएको सननिशित गिी प्रमनि  प्रिासकीय अनिकृतवाट स्वीकृत गिाइिेछ । 

 िरिर्द नियमावलीमा उललेशित कन िाहरु िनलाई बोलपर वा पूवय योग्यता नििायिणको 
प्रस्ताव आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दनिक पर पनरकामा प्रकािि गरििछे । 

 अन्तिायविय स्तिको बोलपरको हकमा अन्तिायविय सञ्चाि माध्यममा समेत प्रकािि 
गरििेछ ।  

 बोलपरको सूचिा स्थािीय तहको वेबसाइटमा िाशििेछ । 

 बोलपरको सूचिा सावयिनिक िरिर्द अिनगमि कायायलयको वेबसाईटमा िाख्न   
सवकिेछ ।   

 िरिर्द एकाइ प्रमनिले उक्त बमोशिम सञ्चाि माध्यमवाट सूचिा प्रकाशित गिाउिेछ । 

 शिम्मेवाि अनिकृत ि  िरिर्द एकाइ प्रमनिले  नियमावलीको व्यवस्था पूिा भएको 
सननिशित भए पनछ वोलपर कायय अशघ वढाउिेछ । 

वोलपर िोलर्दा ि पिीक्षण गर्दाय निम्ि कायय गरििेछ 

 बोलपर पेि गिे अशन्तम नमनत ि समय समाप्त भएको लगतै्त सोही दर्दि बोलपर 
सम्बन्िी कागिातमा उललेशित समय ि स्थािमा तोवकए बमोशिम प्रवियाहरु 
अपिाई बोलपरहरु िोनलिेछ ।  

 िोनलएको बोलपर सम्बन्िी कागिातमा िमाित िकम (ववड बण्ड) ि आवश्यक 
कागिात पेि भएको यवकि गिी मनच नलका तयाि गरििेछ । 

 उपलब्ि भएसम्म बोलपरर्दाता, नििका प्रनतनिनि वा िशिकको कायायलयको 
प्रनतनिनिको सहभानगता गिाइिेछ । 

बोलपर स्वीकृनतमा निम्ि काययववनि अपिाइिेछ  

 िरिर्द कािूि बमोशिम ग्राह्य वा योग्य बोलपरहरु मूलयाङ्कि प्रवियामा समावेि गिी 
बोलपर मूलयाङ्कि सनमनतवाट मूलयाङ्कि गिाइिेछ ।  

 बोलपरको मूलयाङ्कि गर्दाय सोको आिाि ि तरिका समेत िनलिे गिी सनमनतवाट 
प्रनतवेर्दि प्राप्त गरििेछ । 

 सनमनतको नसफारिसमा न्यूितम मूलयावङ्कत सािभतूरुपमा प्रभावग्राही बोलपर अनिकाि 
प्राप्त अनिकािीवाट िरिर्द कािूि बमोशिम स्वीकृत गरििेछ । 

 बोलपर छिौट भएको बोलपरर्दातालाई बोलपर स्वीकृत गिे आियपर दर्दइिछे । 

 तोवकएको समयनभरै बोलपर मूलयाङ्कि प्रविया सम्पन्न गरििेछ । 

 िरिर्द िािा प्रमनिले िरिर्द प्रकृया पूिा भएको सननिशित गिी स्वीकृत गिाउिेछ । 
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४. बोलपर काययववनि ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनिको हनिेछ। 

 ५.    बोलपर काययववनि ि सो को नियन्रण काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
हनिेछ । 

१२.५  िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग 

१. िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सूचिाहरु एवम ् कागिात कम्प्यूटि प्रणालीमा 
अध्यावनिक गिी िाशििेछ । 

 कािूिद्वािा तोवकए बमोशिम ववद्यनतीय सञ्चािको माध्यमबाट िरिर्द कािवाही 
गरििेछ। 

 िरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बमोशिमको आवश्यक प्रविया पूिा गरििेछ । 

२ िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क, सूचिा एवम ्कागिात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणालीमा ििाशििे 
ि  अध्यावनिक िगरििे 

 तोवकए बमोशिम ववद्यनतीय सञ्चािको माध्यमबाट िरिर्द सम्बन्िी कािवाही िगरििे। 

 िरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बमोशिम िगरििे ।  

 कायय सम्पार्दि िमाित िनलिे । 

 तोवकएको अवस्थामा िमाित िफत िगरििे । 

३  िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

 िरिर्द एकाइ प्रमनिले िरिर्द सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ्क, सूचिा (िरिर्द योििा तयािी, 
िरिर्द आवश्यकताको नििायिण, आपूनतयकतायको मौिनर्दा सूची, लागत अिनमाि तथा 
िरिर्द कागिात तयाि गिे, िरिर्द प्याकेि नििायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोनिे आदर्द) 
तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिे ि सनिशक्षत तथा 
अध्यावनिक रुपमा िाख्न ेप्रवन्ि गरििेछ । 

 ववद्यनतीय माध्यमवाट िरिर्द कािवाही गर्दाय सावयिनिक िरिर्द अिनगमि कायायलयको 
आनिकारिक ववद्यनतीय िरिर्द प्रणालीमा आवद्ध भई सो पोटयलमा र्दताय भई िरिर्द 
कािोबाि सञ्चालि गरििेछ । 
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 सावयिनिक िरिर्द ऐि नियमावली बमोशिम तोवकएको िकमभन्र्दा वढीको निमायण 
कायय वा मालसामाि तथा पिामिय सेवा िरिर्द गर्दाय अनिवायय रुपमा ववद्यनतीय िरिर्द 
प्रणालीवाट गरििेछ । 

िरिर्द सम्झौता गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिेछ   

 फन टकि िरिर्द बाहेकको िरिर्द सम्वन्िमा िरिर्द ऐि नियमको अनििमा िही िरिर्द 
सम्झौता गरििेछ । 

 िरिर्द सम्झौता गर्दाय िरिर्द कागिातमा उललेशित ितयहरु समावेि गरििेछ ।  

 िरिर्द सम्झौता गिनय अशघ िरिर्द ऐि बमोशिम तोवकएको ढाँचाको काययसम्पार्दि 
िमाित नलइिेछ । सम्झौता गिेले सम्झौता बमोशिम काम िनरु िगिेमा, बीचैमा 
छोडेमा वा सम्झौता बमोशिम कामको प्रगनत िगिेमा िरिर्द कािूि बमोशिम 
कािवाही गिी सम्झौता अन्त्य गिी प्राप्त कायय सम्पार्दि िमाित िफत गरििेछ । 

 सम्झौताको ितयमा ब्यवस्था भए बमोशिम मार परिचालि पेश्की (मोववलाईिेसि 
एडभान्स) बैंक िमाित अनग्रम रुपमा नलई मार दर्दइिेछ । 

 बैकिमाितको म्यार्द नियन्रणिाता िािी नियनमत निगिािी गिी म्यार्द समाप्त िहनँरै्द 
िववकिण गिाइिेछ ।  

 

४.     िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनि ि 
सूचिा प्रववनि अनिकृतको हनिेछ । 

५.   िरिर्द काययमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
हनिेछ। 

 

१२.६ नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द 

१. नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििछे । 

 नसलबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द कािूिमा तोवकएको प्रकृया पूिा 
गरििेछ। 

 सोझै िरिर्द सम्बन्िी कायय तोवकए बमोशिमको अवस्थामा मार गरििेछ । 

२.  नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूिको र्दिभाउपर सम्बन्िी काययववनि पालिा िगरििे ।  

 र्दिभाउपरको सूचिा तोवकए बमोशिम  सावयिनिक िहनिे 
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 सोझै िरिर्द गर्दाय  िरिर्द ऐि नियमावलीको आवश्यक प्रविया पालिा िगरििे । 

३.  नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ। 

नसलबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिेछ  

 िरिर्द ऐि नियमावलीमा तोवकए बमोशिम २० लाि रुपैंयाको िकमगत सीमानभर 
िही मार मालसामाि, निमायण कायय वा अन्य सेवा नसलबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा िरिर्द 
गरििेछ । 

 नसलबन्र्दी र्दिभाउपर माग गिनय अशघ िरिर्द गिे मालसामाि, निमायण कायय वा सेवाको 
स्पेनसवफकेिि, गनणस्ति, परिमाण, आपूनतयका ितयहरु ि समय तथा आवश्यक कन िाहरु 
िनलाई र्दिभाउपर फािाम तयाि गरििेछ । 

 नसलबन्र्दी र्दिभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय वा स्थािीयस्तिको परपनरकामा 
तोवकएको अवनि दर्दई सूचिा प्रकािि गरििेछ । 

 निमायण कायय, मालसामाि वा पिामिय सेवाको सोझै िरिर्द गिे कायय सावयिनिक िरिर्द 
ऐि नियमावलीमा उललेशित िकमगत सीमानभर िही तोवकएको अवस्था वा वविेष 
परिशस्थनतमा मार गरििेछ । 

 सोझै िरिर्द गिनयपर्दाय मौिनर्दा सूचीमा िहेका कम्तीमा तीिबटा आपूनतयकताय वा सेवा 
प्रर्दायकबाट प्रस्ताव नलएि मार िरिर्द गरििेछ । 

 सोझै िरिर्द गर्दाय एक आनथयक वषयमा िरिर्द कािूिले तोकेको िकमभन्र्दा बढी िकम 
हनिे गिी एउटै व्यशक्त, फमय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिर्द गरििछैेि । 

 सोझै िरिर्दका लानग आपूनतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको मौिनर्दा सूची अद्यावनिक 
गरििेछ। 

 

४.  नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनिको हनिेछ। 

 ५.   नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
हनिेछ । 

 

१२.७ अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि 

१. अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि 
गरििेछ । 



57 
 

 उपभोक्ता सनमनत, गैिसिकािी संस्था ि अमाितबाट िरिर्द कायय गिाउँर्दा  कािूिमा 
तोवकएको अवस्थामा मार गिाउिन पिे । 

२. अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे 
रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूि ववपरित उपभोक्ता सनमनत वा लाभग्राही समनर्दायबाट कायय गिाउिे। 

 उपभोक्ता सनमनतले ठेकेर्दािबाट काम गिाउिे । 

 सनमनतमा गैि उपभोक्ता संलग्ि हनिे । 

३.  अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपायहरु 
अवलम्वि गरििेछ । 

यस िरिर्दमा निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाउिेः 

 उपभोक्ता सनमनत वा लाभग्राही समनर्दायबाट निमायण कायय गिाउँर्दा काममा 
नमतव्यवयता, गनणस्तिीयता वा दर्दगोपिा अनभबवृद्ध हनिे वा परियोििाले िोिगािीको 
सिृिा गिे ि लाभग्राही समनर्दायलाई सहभागी गिाउिे वा सामान्य प्रकृनतको सािा 
ि ममयत सम्भािको काम मार िरिर्द ऐि नियमावली बमोशिम तोवकएको िकमनभर 
िही गिाइिेछ ।   

 उपभोक्ता सनमनतले पालिा गिे आचािसंवहताको निमायण ि सोको पालिामा कडाइ 
गरििेछ । 

 सम्पार्दि गिेको कामको अिनगमि ि मूलयाङ्कि प्रभावकािी बिाइिेछ । 

 काययित िििशक्तबाट गिय िसवकिे ििचेतिासम्बन्िी अनभमनिीकिण, तानलम, 

सवनलकिण, मूल प्रवाहीकिण िस्ता कायय स्पि कािण ि औशचत्य िनलाई 
गैिसिकािी संस्थाबाट गिाइिेछ । 

 सामान्य प्रकृनतको ममयत सम्भाि, सािानतिा नियनमत कायय वा सिसफाई िस्ता कायय 
अमाितबाट गिय एक तह मानथको अनिकािीको पूवय स्वीकृनत नलइिेछ । 

 उपिोक्त काम गिाउिे सम्बन्िी िरिर्द कािूिको प्राविाि पालिा गरििेछ । 

 

४.  अन्य िरिर्द प्रकृया नियन्रण काययववनि सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द इकाइ प्रमनिको 
हनिेछ। 

 ५. अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट हनिेछ । 
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१२.८ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण 

१. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका 
िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 निमायण कायय ि मालसामाि तोवकए बमोशिम िाँच गिेि मार स्वीकाि गिनय पिे । 

 नबलवविकको भ नक्तािी िरिर्द ऐि, नियमावली ि सम्झौतामा तोवकएको काययववनि 
पूिा भएपनछ मार दर्दिनपिे । 

२.  िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रणरे्दहायका िोशिमहरु िहि 
सनिे रे्दशिन्छ । 

 निमायण कायय ि मालसामािको िाँच प्रविया पूिा िगिी स्वीकाि गरििे 
 िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रवियाहरु पूिा िगरििे ।  

 प्रकृया पनिा िभए तापनि भ नक्तािीको नसफारिस दर्दइिे । 

 

     ३ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि 
रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 आपूनतय गरिएका मालसामाि सम्झौतामा उललेशित स्पेनसवफकेिि ि गनणस्ति 
बमोशिमको भए िभएको अनिवायय रुपमा नििीक्षण वा पिीक्षण गिे गिाइिेछ । 

 सम्पन्न निमायण कायय, आपूनतय भएको मालसामाि वा प्रर्दाि गरिएको सेवा स्वीकाि 
गर्दाय िरिर्द नियमावली बमोशिमका कन िा समावेि गिी कायय स्वीकाि प्रनतवेर्दि 
तयाि गिे गिाइिेछ । 

िरिर्द काययको भ नक्तािी गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिेछ 

 िरिर्द सम्बन्िी नबल/वविकको भ नक्तािी दरं्दर्दा िरिर्द सम्झौताको अिीिमा कायय वा 
सम्झौता ि किािका ितय पूिा भएको यवकि गिी मार नसफारिस गरििेछ ।  

 िनिङ नबल वा अन्य कन िै ववलको भ नक्तािी गर्दाय सम्बशन्ितवाट िरिर्द सम्झौता 
बमोशिम आवश्यक कागिात पेि गिय लगाइिेछ  ।  

 पेि भएको नबल नबिक ि कागिात सम्बशन्ित अनिकािीले तोवकएको अवनिनभर 
िै भ नक्तािीको लानग नसफारिस गरििेछ । 

 शिम्मेवाि अनिकािीले प्रकृया पूिा भएको सननिशित गिी भ नक्तािी स्वीकृत गिे 

सम्बशन्ित िािाले आवश्यक प्रविया पूिा भएको सननिशित गरििेछ । 
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४.  िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण प्रमनि शिम्मेवािी िरिर्द 
इकाइ प्रमनिको हनिेछ । 

५ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण काययको अिनगमि प्रमनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१३. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी वहसावको नियन्रण 

१. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी वहसावको नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत 
अवलम्वि गरििेछ । 

 ववत्तीय स्रोतको बवहयगमि हनिे प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको पवहचाि गरििेछ । 

 आन्तरिक तथा वैरे्दशिक ऋण  र्दावयत्वको पवहचाि गरििेछ । 

 कािूिी व्यवस्था वा निणयय बेगि आनथयक र्दावयत्व सिृिा गिे ि बिेटभन्र्दा बढी 
िचय हनिे गिी र्दावयत्व शृ्रििा गिे कायय गरििे छैि । 

 आगामी वषयको बिेट तयाि गर्दाय सिृिा भएका प्रनतवद्ध र्दावयत्व तथा भ नक्तािी दर्दि 
बाँकी वहसावलाई समावेि गरििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बाँकी िकम वावषयक काययिममा समावेि भएको 
आिािमा मार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

२.  प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी वहसावको नियन्रण संर्दभयमा रे्दहायका िोशिमहरु 
िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 ववत्तीय स्रोतको बवहयगमि हनिे प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको पवहचाि िगरििे । 

 ऋण र्दावयत्वको पवहचाि उपयनक्त वकनसमले िगरिि े 

 ऋणको साँवा व्याि भ नक्तािीको लेिा ििाशिि े

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा ििाशििे । 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बमोशिमको ढाँचामा ििाशििे 
 कािूिी व्यवस्था वा निणयय बेगि आनथयक र्दावयत्व पिे ववषयमा निणयय नलिे । 

 बिेटको सीमाभन्र्दा बढी िचय गिी अकोवषयलाई र्दावयत्व शृ्रििा गिे । 

 प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बाँकी िकम वावषयक बिेट तयाि गर्दाय समावेि िगरििे। 

 वावषयक बिेट तथा काययिममा समावेि िभएको प्रनतवद्ध िचय तथा ववगतको 
काययिम िचय भ नक्तािी दर्दिे । 
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३. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी वहसावको नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका 
उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

आनथयक कािोवाि सञ्चालि सम्वन्िमा तोवकएको िकमभन्र्दा मानथका निम्ि बमोशिमको िचयहरु 
प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको रुपमा समावेि गरििेछ ।  

 मालसामाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अिनरुप भ नक्तािी दर्दि 
पिे िकम,  

 िरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त हनिे मालसामाि, निमायण कायय तथा सेवा 
वापत नसियिा भएको र्दावयत्व वा प्रनतवद्ध िकम, 

 कन िै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बनझाउिन पिे िनलक, र्दस्तनि वापतको िकम,  

 िरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बमोशिम नतिनयपिे गिी सिृिा भएको पनिस्काि, 

क्षनतपूनतय िस्ता िकम । 

 आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्िी  सम्झौताहरुको अध्यावनिक रुपमा अनभलेि 
िाशििेछ । 

 आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतामा उललेशित भ नक्तािी तानलका बमोशिम  
नतिनयपिे साँवा व्याि तथा अन्य िचय लगायतको र्दावयत्व िकमहरुको पवहचाि गिी 
वहसावको तोवकए बमोशिम लेिा िाशििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा अनिवायय रुपमा िाशििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बमोशिमको ढाँचामा िाख्न ेब्यवस्था नमलाइिेछ। 

 लेिा अध्यावनिक रुपमा िािी सोको आिािमा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रमनि 
प्रिासकीय अनिकृतवाट प्रमाशणत गिाई िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

 तोवकए बमोशिमको प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित निकायलाई उपलव्ि गिाइिेछ । 

 पर्दानिकािी ि कमयचािीहरुलाई कािूि नियमद्वािा तोवकएको सनवविा मार प्रर्दाि गिे। 
कािूिद्वािा तोवकएकोभन्र्दा बढी हनिे गिी थप सनवविा दर्दिे वा साववकको सनवविा ववृद्ध 
हनिे गिी थप आनथयक र्दावयत्व ब्यहोर्दाय अनिवायय रुपमा आवश्यक कािूि संिोिि वा 
कािूि बमोशिम निणयय गिाइिेछ । 

 शिम्मेवाि अनिकािीले चालू आनथयक वषयको  स्वीकृत बिेट, काययिमको आिािमा 
मार िचय गिे ि बिेटले ििाम्िे गिी बढी िचय हनिेगिी आगामी वषयको लानग 
र्दावयत्व शृ्रििा गरििेछैि । 

 वविेष कािण एवम ्परिशस्थनतवि बिेटभन्र्दा  बढी िचय भएमा यस्तो कािण िोली 
निणयय गिाई िचयको नबल भपायई बमोशिमको िकम िनलाई भ नक्तािी दर्दि बाँकीको 
िाता तथा कच्चावािी सवहत प्रमाशणत गिी िाशििेछ । 
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आगामी आ.ब.को बिेट तथा काययिम तयाि पार्दाय निम्िािनसािको प्रनतवद्ध र्दावयत्व ि भ नक्तािी दर्दि 
बाँकी िकमहरु समावेि गरििेछ 

 निमायण ठेक्का सम्झौता अिनसाि भ नक्तािी दर्दिनपिे गिी र्दावयत्व सिृिा भएका पेश्की, 
मूलयववृद्ध िकमहरु,  

 स्थािीय तहले दर्दिनपिे क्षनतपूनतय, मनआब्िाहरु,  

 आन्तरिक तथा वाह्य  ऋणको साँवा ब्याि वापत नतिनयपिे िकमहरु, 

 प्रिासनिक तथा कमयचािी िचय वापत भ नक्तािी र्दावयत्व बाँकी िहेको िकमहरु, 
कायायलयले अन्य निकायलाई नतिय बाँकी िहेको िकमहरु, 

 कि तथा गैि कि, भन्साि, िनलक वापत नतिनयपिे िकमहरु आदर्द ।   

 चालू वषयमा सिय आएको प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको भ नक्तािी बाँकी 
िकमहरू रे्दहाय बमोशिम मार भ नक्तािी दर्दिे । 

 चालू स्वीकृत वावषयक बिेट तथा काययिममा समावेि भएको ववगतको काययिम 
िचयहरु, 

 प्रमाशणत र्दावयत्व वहसाव वा भ नक्तािी दर्दि बाँकीको िाता तथा कच्चावािी 
म.ले.प.फा.िं.२११ मा समावेि भएको िकमहरु,  

 ववगतको प्रनतवद्ध र्दावयत्व िकम वापत नतिनयपिे थप र्दस्तनि तथा व्यािको  वहसाव गिी 
भ नक्तािी गरििेछ । 

४. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी वहसावको नियन्रण सम्बन्िमा प्रमनि शिम्मेवािी 
प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि प्रमनिको हिेछ । 

५. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी वहसावको नियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगमि 
काययपानलका ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

 

१४. आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण 

१४.१ आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण 

१.  आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत 
अवलम्वि गरििेछ । 

 आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय आवश्यक संगठिात्मक संिचिा 
तथा कोषको व्यवस्था गरििेछ । 
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 आपतकालीि कायय तथा ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्िी कायय गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दिका 
सम्वद्ध निकायसँग आवश्यक समन्वय कायम गरििैछ । 

 आपतकालीि कायय सञ्चालि केन्रले ववपर्द ब्यवस्थापिको काययसञ्चालि गिेछ । 

 ववपद् ब्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चालि पािर्दिीरुपमा   गरििछे । 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा  तयाि गिी लागू गरििेछ ।    

२.  आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िोशिमहरु 
िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय संगठिात्मक संिचिाको 
ब्यवस्था िगरििे । 

 आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववनिहरु तयाि िगरििे । 

 आवश्यक समन्वय कायम िगरििे । 

 तोवकएको कािूि ि काययववनिको पालिा िगरििे ।  

 कोषको आपतकालीि काययसञ्चालि केन्रले तोवकएको काययववनिको पालिा िगिे ।  

 आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावनिक रुपमा अनभलेि ि वहसाव ििाशििे । 

 िाता सञ्चालि गर्दाय  पािर्दशियता कायम िगरििे । 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि िगरििे । 

३.  आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु 
अवलम्वि गरििेछ । 

आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय निम्िािनसािको ब्यवस्था गिेः 

 स्थािीय ववपर्द व्यवस्थापि सनमनत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनत ि 
आपतकालीि केन्र िस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापि 
िािा वा एकाइ गठि गिी आवश्यक कमयचािीको प्रवन्ि गरििेछ । 

 आवश्यक स्रोतसाििको उपलव्िता सननिशित गिय प्रचनलत कािूि बमोशिमको 
आकशस्मक कोष तथा ववपर्द व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गरििेछ ।  

 कोष िकमलाई व्यवशस्थत रुपमा परिचालि गिय आवश्यक ऐि, नियम ि 
काययववनिहरु तयाि गिी लागू गरििछे । 

 सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध निकायहरुसँग आवश्यक सम्पकय  तथा समन्वय कायम 
गरििेछ । 

 कोष सञ्चालि गिे निरे्दशिका तथा काययववनिहरु तयाि गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि 
सिकािको मागयर्दियि अिनरुप हनिे गिी गरििछे  । 
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 सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वद्ध निकायहरुसँग समन्वय तथा सम्पकय  कायम िािी 
ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययिम तिनयमा ि सञ्चालि गरििेछ। 

 ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरििेछ । 

      ववपर्द व्यवस्थापि कोष सञ्चालि सम्वन्िमा निम्िािनसाि गरििेछ 

 ववपर्द व्यवस्थापि कोषमा सम्बशन्ित ऐि तथा काययववनि अिनसाि विेटमाफय त 
स्वीकृत िकम, अन्य स्थािीय तहवाट प्राप्त िकम, कोषमा िम्मा हनिे गिी सङ्घीय 
तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त िकम, व्यशक्त वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकम िम्मा 
गरििेछ । 

 कोषमा िम्मा हनिे गिी प्राप्त वस्तनगत सहायता तथा सामग्रीहरुको सम्वन्िमा कोष 
सञ्चालि काययववनि अिनसाि प्रचनलत मूलयमा आम्र्दािी ििाइिेछ । 

 कोषमा िम्मा भएको िकम तथा सामग्रीहरु ववपद् पूवय तयािी, प्रनतकायय तथा पूियलाभ 
ि पनिस्थायपिा काययमा परिचालि गरििेछ ।  

 कोषमा िम्मा भएको िकम तथा सामग्रीहरुको आम्र्दािी िचय रे्दशिि े गिी  
अध्यावनिक रुपमा अनभलेि ि वहसाव िाशििछे । 

          ववपर्द व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्ित ऐि तथा काययववनिद्वािा तोवकएको निम्ि 
काययहरु गरििछे 

 ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको निरे्दिि तथा समन्वयमा कायय गरििेछ । 

 प्रभाववत क्षेरको ववपद् सम्बन्िी सूचिा सङ्कलि गरििेछ ।  

 ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको समन्वयमा स्थािीय तहमा काययित सिकािी तथा 
गैिसिकािी निकाय, िागरिक समाि ि िीशि के्षरसँग ववपद् प्रनतकायय तथा िीघ्र 
पनिलायभका काययलाई प्रभावकािी बिाउि समन्वय ि सहकायय गरििेछ । 

 ववपद् प्रनतकायय तथा पनिलायभका काययलाई पािर्दिी, शिम्मेवाियनक्त ि प्रभावकािी 
बिाउि तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्िी कायय गरििेछ । 

 केन्रले प्रयोग गिे अनभलेि र्दताय वकताब, लगबनक, सूचिा ववविण फािाम, 

प्रनतवेर्दिको िमूिा आदर्द िाविय आपतकालीि काययसञ्चालि केन्र ववपद् 
व्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चालि निम्िािनसाि गरििेछ  

 कोषको बैक िाता प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत वा नििले तोकेको अनिकृत ि 
लेिा प्रमनि वा नििले तोकेको कमयचािीको संयनक्त र्दस्तितवाट गरििेछ । 
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 वस्तनगत सहायता सामग्रीको निकासा प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत वा ववपद् 
व्यवस्थापि िािा प्रमनि ि शिन्सी िािा प्रमनिवाट गिाइिेछ ।  

 सामग्रीको व्यवशस्थत अनभलेि िािी निकासा गिे वस्तनको मूलयमा िचय ििाई 
अनभलेि िाशििेछ । 

 तोकेको िकमभन्र्दा वढी िकमको भ नक्तािी दर्दिन पर्दाय बैंक माफय त गरििछे । 

 कोषलाई विि िहनिे व्यवस्था नमलाई आवती कोषको रुपमा सञ्चालि गरििेछ । 
तोवकएको िकमभन्र्दा कम मौज्र्दात भएमा सम्पूनतय गरै्द गइिेछ । 

     ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि निम्िािनसाि गरििेछ 

 कोषको िकम प्रचनलत कािूिको अनििमा िही िचय गरििेछ । 

 कोषमा िम्मा भएको िकम कायायलयको नियनमत प्रिासनिक िचय व्यहोिय, 
पर्दानिकािी तथा कमयचािी तलव भत्ता तथा भ्रमण िचय, चन्र्दा उपहाि दर्दिलाई 
उपयोग गरििेछैि । 

 कोषको लेिा तोवकएको ढाँचामा िािी सावयिनिक गरििेछ । 

 कोषको आय व्यय िनलिे गिी वावषयक प्रनतवेर्दि तयाि गिी काययपानलका माफय त 
गाउँ वा िगि सभामा पेि गरििेछ । 

 आपतकालीि योििालाई वावषयक योििाको अनभन्न अङ्ग बिाइिेछ । 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि गिी लागू गरििेछ।    

 आवनिक योििा तिनयमा गर्दाय आपतकालीि योििा समावेि गिी वावषयकयोििा 
माफय त कायायन्वयिमा लयाइिेछ । 

 योििा तयािी ि कायायन्वयिमा अन्य स्थािीय तह, प्ररे्दि तथा सङ्घीय सिकािका 
निकायसँग आवश्यक सहकायय  ि समन्वय गरििेछ । 

 ववपर्दका समयमा अत्यावश्यक सेवा सनचारु गिय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायय 
सञ्चालि गरििेछ । 

४.  आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण सम्बन्िमा प्रमनि शिम्मेवािी 
प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि प्रमनिको हिेछ । 

५.  आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा िचय नियन्रण सम्बन्िमा सम्बन्िी काययको 
अिनगमि काययपानलका ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१४.२   निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि 
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१.  निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि 
गरििेछ । 

 ववपर्द ब्यवस्थापिका लानग सनिक्षा निकाय तथा सिोकािवालासँग समन्वय 
गरििेछ। 

 ववपर्द ब्यवस्थापि काययमा प्रयोग हनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्स लगायतका साििको उशचत  
ब्यवस्थापि  गरििेछ । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता साििहरुको सञ्चालिमा  अन्य स्थािीय तहसँग लागत 
साझेर्दािी गरििेछ । 

 

२.  निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि 
सनिे रे्दशिन्छ । 

 ववपर्द ब्यवस्थापिमा सनिक्षा निकाय तथा अन्य निकायसँग आवश्यक समन्वय 
िगरििे । 

 िोि उद्धाि काययमा समन्वय िहनिे । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स तयािी अवस्थामा ििहिे । 

 आवश्यक सािि उपकिणहरु समन्वयात्मक ढङ्गवाट प्रयोग िगरििे । 

 एनलैले प्रबन्ि गर्दाय लागत बढी भै सम्भाव्य िहनिे । 

 एम्वनलेन्स िस्ता साििको र्दनरुपयोग हनिे । 

३. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

 वाढी, पवहिो, आगििी, भकूम्प, अनतविृी, िोग, महामािी िस्ता ववपद्को िोि, उद्धाि 
ि िाहत ववतिण काययमा आवश्यक स्रोत सािि िनटाउिको लानग स्थािीय रुपमा 
उपलब्ि हनि सनिे सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि मातहतका सनिक्षा निकायहरुसँग 
सम्वन्ि स्थावपत गरििेछ । 

 िोि तथा उद्धाि काययमा सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि मातहतका उपलब्ि सनिक्षा 
निकायहरुसँग आवश्यक सहयोग माग गिी तत्काल िोि उद्धाि कायय 
समन्वयात्मक ढङ्गवाट अशघ बढाइिेछ । 

 िोि तथा उद्धाि ि िाहत ववतिण काययमा आफू मातहतको िगि प्रहिी तथा तथा 
स्थािीय सङ्घ संस्था, समूर्दाय, िागरिक समाि समेतको सहयोग नलई 
समन्वयात्मक ढङ्गबाट परिचालि गरििेछ ।  
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 ववपद् व्यवस्थापिमा उपयोग भएको मािवीय, शिन्सी ि िगर्दी स्रोत साििको 
उशचत अनभलेि िाशििेछ । 

 ववपद् ब्यवस्थापि सनमनतले ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको प्रगनत ववविण 
सङ्घीय तथा प्ररे्दि निकायमा पठाइिेछ । 

 ववपर्द ब्यवस्थापिमा प्रयोग हनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्सको आवश्यक ममयत सम्भाि 
गिी तयािी अवस्थामा िाशििेछ । 

 ववपद् काययमा सङ्घीय ि प्ररे्दि सिकाि मातहतका निकाय ि स्थािीय संघ संस्था 
ि नििीक्षेरवाट स्थािीय रुपमा उपलब्ि हनि सनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि 
उपकिण तथा उद्धाि सामग्री उपकिणहरुवािे आवश्यक िािकािी िाशििेछ ।  

 सवैसँग आवश्यक समन्वय कायम गिी ववपद् ब्यवस्थापि काययमा वारुणयन्र, 

एम्वनलेन्स ि उपकिण तथा उद्धाि सामग्री तथा उपकिणहरु समूशचत उपयोग 
गिे गिाउिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अनभलेि िाख्न े ब्यवस्था 
गरििेछ। 

      वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता साििहरु सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि निम्िािनसाि गरििेछ 

 यन्र उपकिण प्राप्तीमा लागत साझेर्दािीका लानग अन्य स्थािीय तहसँग  समन्वय 
गरििेछ । 

 सािि सञ्चालिमा लागत साझेर्दािीको काययववनि बिाई काययसञ्चालि गरििेछ । 

 उपयोग सम्बन्िी आवश्यक िणिीनत बिाइ लागू गरििेछ। 

 

४.   निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको हनिेछ । 

५.  निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगमि काययपानलका 
ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१५.  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण 

१५.१  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण 

१. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि 
गरििेछ । 

 सहायता वा हस्तान्तिण भई  प्राप्त हनिे सवै शिन्सी सामािहरु आम्र्दािी बाँनििेछ ।    
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 कायायलयमा प्राप्त सवै प्रकािको शिन्सी मालसामाि िाँच एवम ्र्दाशिला गिी लगत 
अध्यावनिक गरििेछ । 

 शिन्सी सामािको मूलय िनलाइिेछ । 

 शिन्सी सामािको  से्रस्ता कािूिद्धािा तोवकएको ढाँचामा िाशििेछ ।  

२.  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रणमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ। 

 सामािको स्पेशिवफकेिि  ि अवस्था ििाँशचिे  

 सामािको शिन्सी र्दाशिला िगरििे । प्राप्त सामाि आम्र्दािी िबाँनििे । 

 शिन्सी र्दाशिला प्रनतवेर्दि  तयाि िगरिि े

 सहायतालाई आनथयक ववविणमा समावेि िगरििे । 

 शिन्सी सामािको मूलय कायम िगरिि ेतथा ििनलाइि े। 

 शिन्सी सामािको से्रस्ता िाशिए तापनि तोवकएको ढाँचामा  ििाशििे  

३  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

 िरिर्द गिेको, वस्तनगत सहायता वा हस्तान्तिण भई प्राप्त भएको शिन्सी सामािलाई सात 
दर्दिनभर शिन्सी र्दाशिला गरििेछ ।  

 प्राप्त सामाि र्दाशिला गर्दाय सामािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था प्राववनिकबाट िाँच गिनय पिे 
भए िचँाउिे ि सामािमा कन िै कैवफयत भए सो समेत ििाउि लगाइिेछ  । सामाि िाँच 
गिय कायायलयमा प्राववनिक कमयचािी िभएमा अन्य कायायलयसँग सहयोग नलई प्रमाशणत गिाई 
शिन्सी र्दाशिला गिय पठाइिेछ । 

 शिन्सी मालसामािको र्दाशिला वा लगत िडा गर्दाय परिमाण तथा पिल मूलयको साथै 
सामािको स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा मनलनक, साइि तथा क्षमता, अिनमानित आयन, 
प्राप्तीको स्रोत, िािश्व छनट आदर्दको ववविण िनलाई सामािको पवहचािको लानग कोनडंग सनिक्षा 
समेतको ब्यवस्था गरििेछ । 

 शिन्सी िािावाट मालासामािहरु नििायरित ढाँचा ि समयमा र्दाशिला गिी र्दाशिला प्रनतवेर्दि  
तयाि गरििेछ । 

 वैरे्दशिक सहायताबाट शिन्सी मालसामाि वा वस्तनगत सहायता प्राप्त गिेपनछ प्रचनलत कािूि 
बमोशिम मूलय, ववविण ि भन्साि छनट भए िभएको व्यहोिा िनलाई ७ दर्दिनभर आम्र्दािी 
बाँनििेछ ।  

 आम्र्दािी बाँनिएको सवै वस्तनगत सहायता कािूि बमोशिम आनथयक ववविणमा समावेि गिी 
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  
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 बिेटमा समावेि िभई वविेष परिशस्थनतमा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकािको सहायताको 
अनभलेि िािी छन टै्ट ववविण बिाई लेिापिीक्षण समक्ष पेि गरििेछ । 

 िरिर्द वा अन्य वकनसमले प्राप्त िचय भएि ििािे सम्पशत्तको लगत  िरिर्द मूलय वा सम्पशत्त 
प्राप्तीको ववविणमा उललेशित मूलयको आिािमा िाशििेछ । 

 कायायलयमा मौिनर्द िहेको ति कािणवि मूलय िनलि िसकेको पनिािो मालसामािको हकमा 
प्रचनलत कािूिमा तोकेको प्रविया अपिाई प्रचनलत बिाि मूलय समेत ववचाि गिी मूलय 
कायम गरििेछ ।  

 वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत प्राप्त वा हस्तान्तिण भएको सामािको ववविण, प्रचनलत कािूि ि 
लेिामाि ि लेिा निरे्दशिका बमोशिम कूल मूलय, प्रनत ईकाइ मूलय ि प्राप्त नमनत ि भन्साि 
छनटको व्यहोिा िनलाई सामािको लगत िाशििेछ ।  

 िरिर्द वा सहायता अन्तगयत प्राप्त सामाि वा वस्तनको मूलय कायम गर्दाय प्रचनलत सावयिनिक 
क्षेर लेिामाि तथा लेिा निरे्दशिका बमोशिम सामाि ि वस्तन प्राप्त गर्दाय र्दाताले िनलाएको 
मूलय, सोको लानग नतिेको भन्साि तथा कि िकम, ढनवािी तथा ववमा िचय लगायतको कन ल 
िचय िोडी लगत कायम गरििेछ ।      

 शिन्सीको से्रस्ता म.ले.प.को कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा ि लेिा निरे्दशिकामा उललेि भए 
बमोशिम एक वषयनभर िचय भएि िािे (म.ले.प. फा.िं.४०७) ि िचय भएिििािे वा िप्िे 
(म.ले.प.फा.िं.४०८) शिन्सीिातामा अलगअलग छनट्याई िाशििेछ ।  

 शिन्सी सामािको लेिा िाख्न ेप्रयोििको लानग माग फािाम (म.ले.प. फा.िं.४०१), िरिर्द 
आरे्दि (म.ले.प.फा.िं.४०२), र्दाशिला प्रनतवेर्दि (म.ले.प. फा.िं.४०३), िचय तथा निकासा 
फािाम (म.ले.प.फा.िं.४०४), हस्तान्तिण फािाम (म.ले.प.फा.िं.४०६), ववि काडय 
(म.ले.प.फा.िं.४०९), शिन्सी नििीक्षण फािाम (म.ले.प.फा.िं.४११), ममयत सम्भािको 
अनभलेि िाता (म.ले. प.फा.िं.४१५), शिन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण 
(म.ले.प.फा.िं.४१३) लगायत म.ले.प.कायायलयबाट स्वीकृत भएका अन्य फािमहरु 
कािोवािको आवश्यकतािनसाि प्रयोगमा लयाइिेछ ।     

 शिन्सी शे्रस्ता िाख्र्दा स्वीकृत लेिा निरे्दशिका समेतको पालिा गरििेछ ।  

 शिन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण (म.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक रुपमा तयाि गिी प्रमाशणत 
गिाई िाशििेछ । 

 शिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरििछे ।   
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४.   सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको हनिेछ । 

५  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१५.२ शिन्सी सामािको शिम्मेवािी   

१. शिन्सी सामािको शिम्मेवािी  सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििछे । 

 शिन्सी सम्पशत्त ि मालसामािको शिम्मा एवम ्संिक्षण ि सम्भाि गिे  उत्तिर्दावयत्व बहि 
गरििेछ । 

 शिन्सी सामािको शिम्मेवािी सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 शिन्सी सम्पशत्त ि मालसामािको शिम्मा एवम ्संिक्षण ि सम्भािको शिम्मेवािी ितोवकिे ।  

 तोवकएको कमयचािीवाट शिम्मेवािी बहि िगरििे । 

२. शिन्सी सामािको शिम्मेवािी  सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 कायायलयमा प्राप्त हनि आएको सम्पूणय शिन्सी संिक्षणको प्रवन्ि नमलाउिन शिम्मेवाि 
अनिकृतको कतयव्य हनिेछ । 

 कायायलय प्रमनिले आफ्िो िेिरे्दिमा कायायलयको शिन्सी मालसामाि ि तत ्सम्बन्िी से्रस्ता 
िाख्न ेि लगत तयाि गिी मालसामाि शिम्मा नलिे शिम्मेवािी सञ्चय वा भण्डाि अनिकृतद्वािा 
गिाउिेछ । 

 शिन्सीको शिम्मा नलिे पर्द रिक्त भएको अवस्थामा कायायलय प्रमनिले शिम्मेवािी नलि े
कमयचािी तोनिेछ । 

 कमयचािीहरुको  काययकक्षमा िहेका सामािको पशिका तयाि गिी प्रयोगकताय ि शिन्सी िािा 
प्रमनिको संयनक्त र्दस्तित गिाई प्रत्येक काययकक्षमा िाख्न ेव्यवस्था नमलाइिेछ । 

 

४.  शिन्सी सामािको प्रमनि शिम्मेवािी  भण्डाि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५  शिन्सी सामािको शिम्मेवािी  काययको अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत हनिेछ । 

 

१५.३  शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि 

१. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििछे । 



70 
 

 प्रत्येक वषय शिन्सी सामािको नििीक्षण वा भौनतक पिीक्षण गिाई शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि 
तयाि गरििेछ । 

 वावषयक शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि उपि आवश्यक कािवाही गरििेछ । 

 शिन्सी सामािको नमिाहा वा हस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको कािूिी प्रविया पालिा गरििेछ । 

 शिन्सी मौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि गरििेछ । 

२. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 शिन्सी मालसामािको नििीक्षण वावषयक रुपमा िगिाईिे ।  

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि िगरििे ।  

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि बमोशिम मालसामािको ममयत सम्भाि िगरििे 
 प्रयोगमा आउि िसनिे मालमामाि नललाम नबिी वा हस्तान्तिण आदर्द िगरिि े। 

 शिन्सी सामाि हस्तान्तिण गर्दाय वा हािी िोनसािी भएका सामाि नमिाहा गर्दाय कािूिले 
तोकेको काययववनि पूिा िगरििे । 

 शिन्सी मौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि िगरििे । 

 सवै शिन्सी सामािहरु वावषयक ववविणमा समावेि िगरििे 
३.  शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले कायायलयमा िहेका शिन्सी मालसामािको शस्थनतबािे यवकि गिय 
हिेक वषय कम्तीमा एकपटक आफै वा अन्य कमयचािी ि प्राववनिकद्वािा नििीक्षण ि भौनतक 
पिीक्षण गिाउिेछ ।  

 आनथयक कायायववनि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व नियमावली बमोशिम मालसामािको  ववगतको 
मौज्र्दात, चालू आ.ब.को िरिर्द, हस्तान्तिण तथा वस्तनगत सहायता माफय त प्राप्त एवम ्नललाम, 

नमन्हा, हस्तान्तिण भई िचय भएको ि मौज्र्दात बाँकी मालसामािको परिमाण, मूलय तथा 
अवस्था िनलाई तोके बमोशिम शिन्सी नििीक्षण फािाम (म.ले.प.फा.िं.४११) ि सोको 
प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि प्राप्त भएपनछ आम्र्दािी बाँध्ि छनट भएको कन िै मालसामाि भेवटएमा 
मूलय ि ववविण िनलाई आम्र्दािी बाँध्ि लगाइिेछ । 

शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिउपि निम्िािनसाि कािवाही गरििेछ 

 ममयत सम्भाि गिाउिन पिे भिी उललेि भएको सामािको सन्र्दभयमा प्रचनलत कािूि बमोशिम 
ममयत गिाई संिक्षण गरििेछ । 

 टनटफन ट तथा बेकम्मा भई पनिः प्रयोग गिय िसवकिे, ममयत गिय पाटयप निाय िपाइिे ि ममयतमा 
बढी िचय हनिे सामािको सम्वन्िमा िाँचबनझ गिी नललाम वविी गरििेछ ।  
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 आवश्यकताभन्र्दा बढी सामाि िरिर्द भई वा अन्य कािणले सामाि उपयोग हनि िसनिे ि 
अरु कायायलयको लानग उपयोग हनि सनिे सामाि तथा उपकिण अन्य निकायलाई 
हस्तान्तिण गरििेछ ।  

 शिन्सी प्रनतवेर्दि अिनसाि कन िै व्यशक्त वा कमयचािीले शिन्सी सामाि वहिानमिा वा 
हािीिोनसािी गिेको रे्दशिएमा यस्तो कायय गिेलाई प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले प्रचनलत 
कािूि बमोशिम कािबाही गिे वा कािवाहीको नसफारिस गिेछ । 

 शिन्सी सामािको संिक्षण गिय कािूिद्धािा तोवकएको निम्ि कािवाही गिेः 
 नललाम गिे ठहि भएको मालसामािको हकमा पिल मूलयको आिािमा प्रचनलत ऐि नियम 

बमोशिमको काययववनि अपिाई ि तोकेको समयनभर नललाम नबिी गरििेछ ।  

 शस्थि सम्पशत्तको नललाम वविी वा भवि, िग्गा िस्ता सम्पशत्तको हक हस्तान्तिण गर्दाय 
अनिकाि प्राप्त निकाय वा अनिकािीको  निणयय बेगि गरििेछैि । 

 सामािको हस्तान्तिण गर्दाय अनिकािप्राप्त अनिकािीवाट आवश्यक निणयय गिाई ि प्रविया 
पनर् याई गरििेछ । 

 काबू बावहिको परिशस्थनतले वा सनख्िा िती वा शिइएि, सडेि हािी िोनसािी भएको वा 
नललाम बढावढ हनँर्दा िउठेको सामाि ि सफ्टवेयि आदर्द प्राववनिक प्रनतवेर्दिको आिािमा 
नमिाहाको कािवाही गिय सवकिेछ। 

शिन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण निम्िािनसाि तयाि गरििेछ   

 शिन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय  कन ल मौज्र्दात बाँकी िहेको सामािको िाम, 

सामािको वगीकिण, एकाई, परिमाण, र्दि ि िम्मा मूलय लगायतका ववविण िनलाइिेछ। 

 मौज्र्दात बाँकी सामाि मध्ये सावनत, ममयत सम्भाि गिनयपिे, नललाम गिनयपिे सामािको भौनतक 
अवस्था समेत िनलाइिेछ ।  

 स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली समेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण िनलाई ववविण तयाि 
गरििेछ । 

४. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि   सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको हनिेछ । 

५  शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि काययको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१५.४   शिन्सी सामाि विवनझािथ गिे 

१. शिन्सी सामाि विवनझािथ गिे सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 मालसामाि कायायलय प्रयोििको लानग शिम्मामा नलंर्दा बिबनझािथ गिे व्यवस्था गिाइिेछ। 
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 शिन्सी सामािको र्दनरूपयोग वा मस्यौट भएको भिी लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यहोिा 
उपि कािबाही गरििेछ । 

२. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 सामाि बिबिबनझािथ िगरििे । 

 बिबनझािथ िगिेकोमा कािूि बमोशिम कािवाही गिी असूल िगरििे । 

 लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यहोिा उपि कािबाही िगरििे । 

३. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 कन िै पर्दानिकािी वा कमयचािीले कामको नसलनसलामा सामाि ब्यशक्तगत रुपमा वनझ्र्दा प्रयोिि 
िनलाई आवश्यक स्वीकृनतको आिािमा मार दर्दइिेछ । 

 सामाि बनझ्िे ि वफताय नलि ेसम्वन्िमा म.ले.प.फा.िं.२११ समेत प्रयोगमा लयाइिेछ । 

 पर्दानिकािी वा कमयचािीले कायायलय छोड्र्दा वा लामो समय ववर्दामा िहँर्दा आफ्िो शिम्मामा 
िहेको सिकािी सामाि वा कागिात बिबनझािथ गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

 बिवनझािथ िगिे ब्यशक्त उपि तलवभत्ता, निवतृ्तभिण वा उपर्दाि िोक्का िाख्न े लगायतका 
कािवाही गिी सामाि वफताय गिाउिे आवश्यक कायय गरििेछ ।  

 समयमा बिबनझािथ िगिेको कािणबाट शिन्सी वा ििमाल िोनसािी भएमा लापिवाही 
गिेवाट िोनसािी िकम ि नबगो िकम प्रचनलत कािूि  बमोशिम सम्बशन्ित व्यशक्तबाट 
असनल गरििेछ । 

 लेिापिीक्षण वा नििीक्षण वा िाँचवनझ हनँर्दा सामाि मस्यौट वा र्दनरुपयोग भएको रे्दशिि 
आएमा प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले मस्यौट वा र्दनरुपयोग गिे उपि प्रचनलत कािूि बमोशिम 
कािबाही गिेछ । 

 कािवाही गिय िनमलिे पर्दानिकािीको हकमा कािूि बमोशिम अनिकाि प्राप्त पर्दानिकािी वा 

निकाय समक्ष पेि गिे वा कािवाही चलाउि लेिी पठाउिेछ ।  

 शिन्सी सामािको मस्यौट भएको भिी म.ले.प.कायायलयवाट कािवाहीको लानग लेिी 
आएकोमा सम्बशन्ित अनिकािीले कािवाही िगिे शिम्मेवाि अनिकािीलाई नियम बमोशिम 
कािवाही हनि सनिेछ । 

 

४. शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि   सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको हनिेछ । 

५  शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि काययको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 
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१५.५  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण 

१.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 गाउँ/िगिपानलकाको िाममा िहेको भवि, िग्गा, सम्पर्दा आदर्दको  लगत िडा गिी स्वानमत्व 
प्राप्ती गरििेछ । 

 शस्थि सम्पशत्तको लगत िाख्र्दा मूलय तथा ववविण समेत िनलाई िाशििेछ । 

२.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 कायायलयले आफ्िो घि िग्गाको  लगत अध्यावनिक ििाख्न े एवम ्लगतमा िहेका घि 
िग्गाको स्वानमत्व प्राप्त िगिे । 

 शस्थ सम्पशत्तको ववमा गरिएकोमा  अनभलेि ििाशििे । ि सम्पशत्तको लगतमा तोवकएको 
ववविण ि मूलय ििनलाउिे ।  

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 आफ्िो स्वानमत्वमा िहेको घि िग्गाको लगत अध्यावनिक गिी घििग्गाको लगत वकताव 
(म.ले.प.फा.िं. ४१७) को ढाँचामा िाशििेछ ।  

 घििग्गाको िग्गाििी पूिाय, घिको िाप िनसा, निमायण सम्पन्न प्रनतवेर्दि लगायतको ववविण 
िनलाई तोवकए बमोशिम लगत तथा सम्बशन्ित कागिात सनिशक्षत रुपमा िाशििेछ । 

 उपयोग गिेको घि िग्गाको िग्गाििी प्रमाण पूिाय अन्य निकायको िाममा र्दताय भएको वा 
वेर्दताय िहेको भए आफ्िो िाममा लयाउि प्रचनलत कािूि वमोशिम कािवाही अशघ बढाइिेछ। 

 एक वषयभन्र्दा वढी िप्िे सामाि तथा नललाम गर्दाय मूलय आउिे मेशिि, उपकिण, सवािी 
सािि लगायतको सम्पशत्तको लानग शस्थि सम्पशत्त मूलयाङ्कि फािाम (म.ले.प.फा.िं.४१८) 
मा सम्पशत्तको लागत मूलय, ह्रास िचय ि ममयत सम्भाि िचय आदर्द िनलाई लगत िाशििेछ। 

 सम्पशत्तको ववमा गिेको भए ववमा िकम, ववमा गिे कम्पिी, समावेि र्दावयत्व, ववमा अवनि, 

िववकिण िचय, ववमा गिय स्वीकृत दर्दिे पर्दानिकािी आदर्द ववविण िनलाई अनभलेि िाशििेछ।  

 िेपाल सावयिनिक क्षेर लेिामािले सम्पशत्तहरुको ववविण ऐनतहानसक वा मूलयावङ्कत लागतमा 
िािी अनतरिक्त िनलासा गिय प्रोत्साहि गिेकोले सो अिनरुप थप ववविण िाख्न सवकिेछ । 

 सम्पशत्तको उपयोग, हस्तान्तिण, वविी वा अपलेिि निःसगय िनलाई अनभलेि अध्यावनिक 
िाशििेछ । 

 

४.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको हनिेछ । 
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५   सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण काययको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१५.६  शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण 

१. शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 शिन्सी सामाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सनिक्षा व्यवस्था गिी अिनिकृत व्यशक्तगत प्रयोग 
ि हािी िोनसािी हनिवाट िोकी संिक्षणको उशचत व्यवस्था गरििेछ  । 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि बमोशिम सावयिनिक सम्पशत्तको सनिक्षा तथा संिक्षण गरििेछ। 

२. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 सम्पशत्तको संिक्षण िहनँर्दा वहिानमिा हनिे। सिकािी  बाहेक अन्य काममा प्रयोग हनिे। 

 हािी िोनसािी भए तापनि क्षनत िकम असनल िगरिि े। 

 सावयिनिक सम्पशत्तको  सनिक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ि िगरिि े। 

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 कायायलयको घििग्गा, मेशिि उपकिण, फनियचि लगायतका सवै शिन्सी तथा सम्पशत्तको 
हािी िोनसािी तथा र्दनरुपयोग हनिवाट िोनि आवश्यक भौनतक सनिक्षा ि संिक्षणको 
ब्यवस्था नमलाइिेछ ।  

 शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्त सनिशक्षत रुपमा िाख्न उपयनक्त भण्डािणको ब्यवस्था 
नमलाइिेछ।  

 आफिो भवि तथा िग्गाको क्षेरको साँि नसमािा अन्य व्यशक्त ि समूहवाट अिनिकृत 
प्रयोग वा कब्िा ि अनतिमण हनिवाट िोगाउि सीमा पिायल, तािवाि आदर्दको व्यवस्था 
गिी सीमाकङ्ि गिे ि सनिक्षा प्रवन्ि गरििेछ । 

 पनिािा भत्केका भवि, सीमा पिायल, तािवाि आदर्दको ममयत सम्भाि गिी उशचत संिक्षणको 
व्यवस्था गरििेछ । 

 कन िै व्यशक्तले स्वीकृनत नबिा सम्पशत्त अिनिकृत प्रयोग गिेमा वा कब्िा वा अनतिमण 

गिेमा सामाि वफताय नलि वा आफ्िो नियन्रणमा नलि आवश्यक कािवाही गरििेछ । 

 शिन्सी सामाि वा सम्पशत्तको क्षनत ि िोनसािी हनि गएमा प्रचनलत कािूि बमोशिम 
असनलीको कािवाही गरििेछ । 

आफ्िो क्षेरमा िहेको निम्ि सम्पशत्त िहेको स्थाि, क्षेरफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, ममयत सम्भाि वा 
शिणोद्वाि लगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण िनलाई अध्यावनिक अनभलेि िाशििेछ 
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(क) सिकािी, सामनर्दावयक तथा सावयिनिक सम्पशत्त,  

(ि) आफ्िो कोषवाट बिेको वा िरिर्द गिेको वा िेपाल सिकाि वा प्ररे्दि सिकाि वा कन िै संस्था 
वा व्यशक्तवाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,  

(ग) ढल, िाला, पनल पोििी, िानमयकस्थल, पाटी पौवा, िािा, इिाि, गौचि, सडक, वाटो, िस्ता सम्पशत्त,  

(घ) आफ्िो स्वानमत्वमा िहेको भवि िग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकय  िस्ता संिचिा, 
(ङ) िाविय निकन ि, वन्यिन्तन, आिक्ष, सीमसाि क्षेर, अन्य बि ।  

(च) प्राकृनतक सम्पर्दा 
 सम्पशत्तको िेिरे्दि तथा सनिक्षाको प्रवन्ि गिी आवश्यक ममयत सम्भाि तथा संिक्षणको 

ब्यवस्था गरििेछ । 

 सम्पशत्तको संिक्षण वा ममयत गिय लानग प्रत्येक वषय गिेको निमायण कायय ि िचयको ववविण 
अध्यावनिक रुपमा िाशििछे । 

 आफ्िो िाउँमा िहेको अचल सम्पशत्त िेपाल सिकािको स्वीकृनत िनलई बेचवविि गिय वा 
हस्तान्तिण गरििेछैि । 

 

४.   शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रमनि शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको हनिेछ । 

५   शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिनगमि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१६.  ििौटी कािोवाि  तथा कोष संचालिको ववविण 

१६.१  ििौटी कािोवाि   

१. ििौटी कािोवाि  सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 ििौटीको िाता िोली सञ्चालि गिे कायय कािूि बमोशिम मार गरििेछ । 

 कािूि बमोशिम ििौटीको लेिा िाख्न े तथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्मेवािी वहि 
गरििेछ। 

 ििौटी िकम आम्र्दािी बाँध्िे तथा लेिा िाख्न ेकायय गर्दाय तोवकए बमोशिमको काययववनिहरु 
पालिा गरििेछ । 

 ििौटी कािोवािको िचय लेख्न ेकायय तोवकए बमोशिम गिनय गरििेछ । 

 ििौटी िकम तोवकएको अवस्थामा िफत ि िािस्वमा र्दाशिला गरििेछ । 

 ििौटी वहसाव नभडाि तथा नमलाि नियनमत रुपमा गरििेछ । 

२.  ििौटी कािोवाि  सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 
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 ििौटी िाता सिकािी कािोवाि गिय  तोवकएको बैकमा ििोनलि े। 

 ििौटी िाताको सञ्चालि तोवकएको ब्यशक्तवाट िगरिि े। 

 कािूि बमोशिम ििौटी प्राप्त  िगरििे । 

 ििौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्मेवािीको पालिा िगरििे । 

 ििौटी िकम तोवकए बमोशिम आम्र्दािी िबाँनििे तथा िातामा िचढाइिे । 

 ििौटी िकम कायायलयले अन्य प्रयोििको निनमत्त िचय गिे । 

 िफत गिनयपिे ििौटी िकम िफत िगिीिे । 

 िफत गरिएको ििौटी िकम िािस्वमा र्दाशिला िगिे ।    

 ििौटी िाताको वहसाव नभडाि िगरििे । 

 ििौटीको मास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगरििे  वा समयमा तयाि िगरिि े
वहसाव नमलाि ववविण तयाि िगरििे । 

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्राप्त गिेको िगर्दी ििौटी िकम वा िमाित (बैंक ग्यािेण्टी) िकम िम्मा गिय 
को.ले.नि.का.को स्वीकृनतमा शिललाको सिकािी कािोबाि गिय तोवकएको बैंकमा ि–
३ समूहको िाता िोनलिछे । 

 ििौटीको बैंक िाता सञ्चाल प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत वा नििले तोकेको अनिकृत ि 
लेिाको कमयचािीको संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

 प्राप्त गिेको िगर्द वाहेकको अन्य प्रकािको ििौटी वा िमाित (बैंक ग्यािेण्टी) को 
कागिात वा अन्य वस्तन सनिशक्षत रुपमा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

प्रचनलत कािूि बमोशिम रे्दहायको ििौटी िकम मार प्राप्त गरििन पर्दयछ 

 स्थािीय तहलाई बनझाउिन पिे कि, र्दस्तनि आदर्द िकम बनझ्ि वा िािस्व  वनझाउिन पिे 
िकम वकटाि िभएको अवस्थामा अनग्रम बनशझनलिे िकम, 

 िरिर्द सम्बन्िी बोलपर वा नललाममा भाग नलि वा सम्झौता गिय तोवकएको ििौटी 
िकम, 

 ठेक्का िकम भ नक्तािी गर्दाय नियमािनसाि कट्टी गिनयपिे िकम, 

 कन िै काम गिय अनग्रम ििौटी िकम िाख्ननपिे ितय तोवकए बमोशिमको िकम, 

 ििौटी िकम प्राप्त गर्दाय ििौटीको प्रयोिि, प्रकाि, िकम ि सेवाग्राही, निमायण ब्यवसायी वा 
आपूनतय लगायतको ववविण िनलाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

 प्रमनि  प्रिासकीय अनिकृतले ििौटीको लेिा िाख्न ेि लेिापिीक्षण गिाउिे उत्तिर्दावयत्व 
वहि गिेछ ।  
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 आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिले ििौटी लेिा तोवकएको ढाँचामा िाख्न ेि िाख्न लगाउिे 
शिम्मेवािी बहि गिेछ । 

 ििौटी कािोवािको आन्तरिक ि अशन्तम लेिापिीक्षण अनिवायय रुपमा गिाइिेछ । 

 व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको ििौटी िकमको भौचि ि बैंक भौचि तथा स्टेटमेन्टको 
आिािमा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी वाँनििेछ ।  

 ििौटी कािोवािको लेिा िाख्र्दा प्रचनलत लेिा प्रणाली अिनसाि तोवकएको म.ले.प.फािाम 
प्रयोग गिी गोश्वािा ििौटी िाता ि व्यशक्तगत ििौटी िाता लगायतका आवश्यक 
िाताहरु िाशििेछ ।  

 ििौटी िचयको गोश्वािा भौचि बिाइ ििौटीको वैंक िगर्दी वकताव िाख्न े। ििौटी िाता 
विििहनिे िाताको रुपमा सञ्चालि गरििेछ । 

 आनथयक वषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको ििौटी िकम अको आनथयक वषयमा शिम्मेवािी 
सारििेछ । 

ििौटी िकम िचय वा वफताय दरं्दर्दा निम्ि काययववनि अपिाइिेछ 

 सम्बशन्ितले बनझाएको ििौटी िकम (िािस्व र्दाशिला िहनिे वा िफत वा कट्टा िहनिे 
भएमा) कायय सम्पन्न भएपनछ वा ििौटी वफताय पाउिे म्यार्द नभर तोकेको प्रविया पनर् याई 
वफताय दर्दइिेछ ।  

 सम्वशन्ितले कि च नक्ता गिेको प्रमाणपर बनझाएपनछ मार ििौटी वफताय गरििेछ ।  

 ििौटी िकम वफताय दरं्दर्दा व्यशक्तगत ििौटी िाता ि ििौटी बाँकीको ववविणसँग वफताय 
दर्दिनपिे िकम नभडाई वफताय दर्दइिेछ ।  

 ििौटी िकम वफताय िचय लेख्र्दा वा सर्दिस्याहा गर्दाय गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक िािी 
गरििेछ । 

 आनथयक कािोवािको िममा प्राप्त ििौटी िकम अन्य कामको लानग िचय गिे वा सापटी 
दर्दिे कायय गरििेछैि । 

 कन िै काम गिय वा िमाित वापत िाशिएको ििौटी काम पूिा िगिेको कािणले कािूि 
बमोशिम वा किािको ितयिामा बमोशिम िफत गिनयपिे अवस्था भएमा आवश्यक निणयय 
गिाई ििौटी िकम िफत गिी िािश्व र्दाशिला गरििेछ । 

 कायायलयले कन िै िािश्व वा कि नििायिण प्रयोििको लानग ििौटी िकम प्राप्त गिेको भए 
तोवकएको काम पूिा वा कि नििायिण भएपनछ कािूि वा किािको ितय बमोशिम िािस्व 
र्दाशिला गिनयपिे िकमको हकमा निणयय गिाई िािश्व र्दाशिला गरििेछ । 
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 ििौटी वहसावको मास्केवािी तयाि गिनय अशघ बैक वहसावसँग मानसक रुपमा नभडाि 
गरििेछ ।  

 फिक पिेको िकम पवहचाि ि िाँच गिी आवश्यक वहसाव नमलाि गरििेछ ।  

 ििौटीको वहसाव नभडािको िममा कन िै िकम से्रस्तामा आम्र्दािी िनिएको ति बैङ्क 
िम्मा िभएको वा कम भएको अवस्थामा आवश्यक िाँच तथा छािववि गिी मस्यौट 
वा लापिवाहीको कािण हनि गएको भए सम्बशन्ितलाई कािूि बमोशिम कािबाही 
गरििेछ। 

 ििौटी वहसावको मास्केवािी मवहिा भ नक्ताि भएको नमनतले सात दर्दिनभर ि ििौटीको 
वावषयक आनथयक ववविण आनथयक वषय समाप्त भएको पैंतीस दर्दिनभर तयाि गिी 
को.ले.नि.का. मा पठाइिेछ  ।  

४.  ििौटी कािोवाि  सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५.  ििौटी कािोवाि  सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट 
हनिेछ । 

१६.२  वविेष कोषहरुको सञ्चालि 

१. वविेष कोषहरुको सञ्चालि सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  सञ्चालि तत ्तत ्कोष सञ्चालि निरे्दशिका  बमोशिम गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  िाता सञ्चालि तोवकए बमोशिम गरििेछ । 

 कोषहरुवाट िचय लेख्न ेकायय कािूिमा तोवकए बमोशिम गरििेछ । 

३.  वविेष कोषहरुको सञ्चालि सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 कोषहरुको  सञ्चालि गर्दाय तत ्तत ्निरे्दशिकाका प्राविाि उललङ्घि हनिे । 

 कोषहरुको  सञ्चालि तोवकए बमोशिम िगरििे । 

 कोषबाट िचय लेख्न ेकायय कािूिमा तोवकए बमोशिम िगरििे । 

 कोषको उदे्दश्य ववपरित अन्य प्रयोििमा िचय हनिे । 

३.  वविेष कोषहरुको सञ्चालि सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त हनिे अिनर्दाि, प्राप्त ऋण िकम, 

ििसहभानगता लगायतका िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा िम्मा गरििेछ।  

 आकशस्मक काययको लानग िचय िनटाउि आकशस्मक कोष सञ्चालि गरििेछ । 
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 प्रचनलत कािूि बमोशिम प्ररे्दि सिकािसँग वाँडफाँट हनिे कि िकम वाँडफाँट गिनयअशघ 
ववभाज्य कोषमा िम्मा गरििेछ ।  

 ववभाज्य कोषमा िम्मा भएको िकममध्ये कािूि बमोशिम स्थािीय तहले प्राप्त गिे 
िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा िािी प्ररे्दि सिकािलाई उपलब्ि गिाउिन पिे िकम 
नियनमत रुपमा प्ररे्दि सशञ्चत कोषमा िम्मा गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लानग 
सिकािी कािोवाि गिे बैंकमा िमिः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ समूहको िाता 
िोनलिेछ । 

 कोषहरुको सञ्चालि सम्बशन्ित निकायको स्वीकृनतमा मार गिे । कोषहरुको कािोवाि 
बैंकमाफय त मार गरििेछ । 

 कोष िातावाट िचय लेख्र्दा कािूि बमोशिम िीत पनर् याई अशख्तयाि प्राप्त अनिकािीको 
स्वीकृनतमा िचय लेशििेछ । 

 िचय लेख्र्दा ववल भिपाई सवहत गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । कोषको लेिा 
तोवकएको म.ले.प.फा.िं.को ढाँचामा िाशििेछ । 

 कोषमा (विि हनिे बाहेक) आनथयक वषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको िकम अको आनथयक 
वषयमा शिम्मेवािी सारििेछ ।  

 कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

 कोषको उदे्दश्य ववपरित िचय गिेलाई कािूि बमोशिम कािबाही गरििेछ । 

 

४.  वविेष कोषहरुको सञ्चालि सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ। 

५.  वविेष कोषहरुको सञ्चालि सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि 
सनमनतबाट हनिेछ । 

 

 

१७.  लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रनतवेर्दि सम्बन्िी नियन्रण 

 

१७.१  ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा 

१. ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 महालेिा नियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा बमोशिम लेिापालि गिे गिाइिेछ । 
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 िेपाल सावयिनिक क्षेर लेिामािमा उललेशित ववविणहरुको तयािी तथा िनलासा 
गरििेछ । 

 लेिा िाख्र्दा एकीकृत आनथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण गरििेछ। 

२. ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनि े
रे्दशिन्छ । 

 लेिापालि गिे काययमा  महालेिा नियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा प्रयोग िगरिि े

 िेपाल सावयिनिक क्षेर लेिामाि अिनरुप आवश्यक सूचिा तथा ववविण ििाशििे । 

 लेिा िाख्र्दा एकीकृत आनथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण िगरििे । 

 लेिापालि गिे  शिम्मेवािी पर्दानिकािीवाट बहि िगरििे । 

३.  ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ। 

 लेिा िाख्र्दा महालेिा नियन्रक कायायलयवाट स्वीकृत िेपाल सावयिनिक क्षेर लेिामाि, 
प्रचनलत लेिा निरे्दशिका लगायतमा उललेशित लेिा िीनत, नसद्धान्त ि काययववनिको 
पालिा गरििेछ । 

 लेिा प्रणालीलाई सूचिा प्रववनिमा आिारित विाउि िेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको 
प्रणाली अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि शिम्मेवाि व्यशक्तले प्रचनलत कािूिले तोके बमोशिमको 
िीत पनर् याई लेिा िाख्न ेब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 आनथयक िािा प्रमनिले कायायलय वा अन्तगयतका एकाइको लेिा तोवकएको ढाँचामा 
िािी अद्यावनिक भए िभएको स्वयम ्वा अन्य कमयचािी माफय त नियनमत रुपमा िाँच 
ि नििीक्षण गरििेछ ।  

 नििीक्षणको िममा लेिापालि गिनयपिे कमयचािीले लेिा ििािेको कािण हािीिोनसािी 
भएको रे्दशिएमा सम्बशन्ित िोनसािी िकम असूल गिे व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 आनथयक कािोवाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िनसर्द, माग फािाम, िरिर्द आरे्दि, भ नक्तािीको 
िनसर्द ि भिपाई िस्ता म.ले.प. फािामहरु प्रयोगमा लयाइिेछ । 

 विेट िचय वहसाव िाख्न े प्रयोििको लानग बिेट िाता (म.ले.प.फा.िं. २०८), बैक 
िगर्दी वकताव (म.ले.प.फा.िं. २०९), समूहगत ि व्यशक्तगत सहायक िाता 
(म.ले.प.फा.िं. २०८), अशख्तयािी िाता (म.ले.प.फा.िं. ३०२), विेट िोक्का फन कन वा 
िाता (म.ले.प.फा.िं. ३०६), िकमान्ति स्रोतान्ति िाता (म.ले.प.फा.िं. ३०७), 
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सोिभिाय िाता (म.ले.प.फा.िं. ३०८), ठेक्कागत अनभलेि िाता (म.ले.प.फा.िं. 
५०६), िस्ता आवश्यक सवै िाताहरु प्रयोगमा लयाइिेछ ।  

 िािश्व, स्थािीय सशञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अिनर्दाि प्राप्ती, ििौटी ि शिन्सी तफय का 
आवश्यक लेिा तोवकएको म.ले.प. फािामहरुका ढाँचामा िाशििेछ । 

 प्राप्त ऋणको वहसाव तोवकएको ढाँचामा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

 िेपाल सिकािवाट िगर्दमा आिारित िेपाल सावयिनिक क्षेर लेिामाि अिनरुप 
आवश्यक ववविणहरु तयाि गरििेछ ।  

 लेिामाि अिनरुप तेश्रो पक्षवाट भएको भ नक्तािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, नलिनदर्दिन पिे 
वहसाव आदर्द िस्ता थप कािोवािको अनभलेि िाशििछे ।  

 ववनियोिि, िािश्व ि ििौटीको लेिा िाख्र्दा िेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत 
आनथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिनरुपको िाता सूची कोडहरुसँग सामियता 
हनिे गिी आनथयक सङ्केत तथा वगीकिणहरु िनलाई लेिा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

४.  ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक 
प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५.  ववनियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा नियन्रण सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१७.२ वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा 

१. वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि 
गरििेछ । 

 बैरे्दशिक सहायतातफय  िचय  गिेको िकमको तोवकएको ढाँचामा आयोििा लेिा 
(सहायक िाताहरु)  िाशििेछ ।  

 आयोििा  ि काययिमहरुको सम्झौताको ितय बमोशिम आयोििा लेिा तथा प्रनतवेर्दि  
तयाि गरििेछ । 

२. वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु 
िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 बैरे्दशिक सहायताको िचयमा तोवकएका आयोििा लेिाका सहायक िाता तथा 
ववविण ििाशििे।  

 िोिभिाय हनिे गिी भएको िचयको सोिभिाय समयमा माग िगिे । 
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 आयोििा वहसावको प्रनतवेर्दि तोवकएको ढाँचामा तयाि िगरििे । 

 प्रनतवेर्दिहरु समयमा तयाि िगरििे । 

३.  वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु 
अवलम्वि गरििेछ । 

 वैरे्दशिक अिनर्दाि ि ऋण सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमहरुको लेिा िाख्र्दा 
आयोििासँग सम्बशन्ित प्रमनि िाता ि सहायक िाताहरु िाशििेछ ।  

 सोिभिाय वहसाव, वस्तनगत सहायता, सीिै भ नक्तािी, टियकी, प्राववनिक सहायताको वहसाब 
िाख्न ेि ववविण पेि गिे कन िा लेिा निरे्दशिका अिनसाि नमलाइिेछ । 

 िोिभिाय हनिेगिी भएको िचयको िकम सम्झौता अिनसाि  समयमा िै िोिभिाय माग 
गिी सोको लेिा अध्यावनिक गिे । 

 बैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लानग तयाि गिनयपिे लेिा 
ववविणहरु तोकेको ढाँचामा तयाि गिी पठाइिे छ।  

 आयोििा वहसाव तयाि गर्दाय लेिा निरे्दशिकामा उललेि भएका निम्ि वहसावमध्ये 
उपयनक्त प्रकािको प्रनतवेर्दि तयाि गरििछे  

                       क) पूणय ववविण प्रविया,  

                       ि) िचयको ववविण प्रविया,  

                       ग) आयोििा व्यवस्थापि प्रनतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि प्रविया,  

                         घ) काययसम्पार्दिमा आिारित सोिभिाय प्रविया । 

४.  वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा नियन्रण सम्बन्िी प्रमनि 
शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५. वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चानलत आयोििा ि काययिमको लेिा सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

१७.३  ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे 

१. ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 मानसक ववत्तीय ववविण तोकेको समयनभर को.ले.नि.का. समक्ष पेि गरििेछ । 

 आयव्यय ववविण, बिेट िचयको रैमानसक प्रगनत ववविण ि सशञ्चत कोषको ववविण 
तोवकएको अवनि नभर तयाि गिी  पेि गरििेछ । 

 आनथयक वषय समाप्त भएपनछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणहरु तयाि गिी सम्बशन्ित 
निकायमा पेि गिनय पिे । 
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२.  ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 मानसक रुपमा ववत्तीय ववविणहरु तयाि िगरििे । 

 मानसक ववत्तीय ववविणहरु समयमा सम्बशन्ित समक्ष पेि िगरििे । 

 वावषयक रुपमा पेि गिनयपिे ववत्तीय ववविणहरु तयाि गिी सम्बशन्ित निकायमा पेि 
िगरििे । 

 

३.  ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

निम्ि ववत्तीय ववविणहरु मानसक रुपमा तयाि गिी तोवकएको समयनभर को.ले.नि.का.मा पठाइिेछ  

क) िचयको फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं.२१०), फर्छ्र्यौट गिय बाँकी पेश्कीको मास्केवािी 
(म.ले.प.फा.िं.२११) ि बैङ्क वहसाव नमलाि ववविण (म.ले.प. फा.िं.२१२) 

ि) िािस्व आम्र्दािीको मानसक फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं. ११०)  

 ग) िािस्वको बैङ्क वहसाब नमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. १०९) 

घ) ििौटीको ववत्तीय ववविण (म.ले.प.फा.िं. ६०७)  

ङ) कोष अवस्थाको मानसक ववविण (म.ले.प. फा.िं. ११५) 

     च)  प्राप्त िकमको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं. २२२) 

 आयव्ययको ववविण प्रत्येक मवहिाको ७  गतेनभर सावयिनिक गरििेछ । 

 विेट िचयको रैमानसक ववविण तयाि गिे ि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले रैमानसक 
अवनि समाप्त भएको १५ दर्दिनभर गाउँ/िगिपानलकाको वैठकमा पेि गरििछे । 

 स्थािीय सशञ्चत कोषको आयव्ययको रैमानसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी सङ्घीय 
अथय मन्रालय, प्ररे्दि अथय मन्रालय तथा िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोगमा 
पठाइिेछ । 

 प्रत्येक आनथयक वषय समाप्त भएपनछ प्रचनलत कािूि बमोशिम रे्दहायका वावषयक ववत्तीय 
ववविण तयाि गिी सम्बशन्ित को.ले.नि.का. ि म.ले.प. कायायलय लगायतका सवै 
सम्बशन्ित निकायमा पेि गरििेछ– 

१) ववनियोिि िचयको ववत्तीय ववविण 

२) िािस्व आम्र्दािीको आनथयक ववविण 

३) ििौटीको वावषयक आनथयक ववविण  

४) सशञ्चत कोष तथा ववनभन्न स्थािीय कोषहरुको आनथयक ववविण 

५) शिन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण  
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६) प्रनतवद्धताको वावषयक ववविण 

७) भ नक्तािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी 
 ववत्तीय प्रनतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

 

४.  ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ। 

५. ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि 
सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१७.४  लेिा एकीकिण 

१. लेिा एकीकिण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गरििेछ । 

२. लेिा एकीकिण  सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढाँचा ि समयमा तयाि िगरििे । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविणमा सवै कािोवाि समावेि िगरििे । 

 

३.  लेिा एकीकिण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको प्रनतवेर्दि समयमा प्राप्त गिे व्यवस्था 
नमलाइिेछ ।  

 कायायलय ि मातहतका निकायको सबै कािोवाि समावेि गिी ववनियोिि, िािस्व, ििौटी 
लगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरििेछ ।  

 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायतको ववत्तीय ववविण महालेिा नियन्रक कायायलय तथा 
गाउँ/िगि सभामा पेि गरििेछ । 

 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको लेिा एकीकिण गिय स्थािीय सशञ्चत 
कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सनर) प्रयोगमा लयाइिेछ । 

 

४   लेिा एकीकिण सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५. लेिा एकीकिण सम्बन्िमा काययको  अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट 
हनिेछ । 
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१७.५ लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा 

१. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ। 

 लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि तथा सनिक्षाको लानग उशचत सनिक्षा प्रवन्ि गरििेछ । 

२. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनि े
रे्दशिन्छ । 

 सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सनिक्षा प्रवन्ि िनमलाइिे  

३.  लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि 
गरििेछ । 

लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि ि सनिक्षाको लानग निम्ि ब्यवस्था गिेः 

 सफ्टवेयि सञ्चालि, नियमि, समस्या समािाि ि सनिक्षाको लानग आवश्यक कोठा ि सनिक्षाको 
व्यवस्था गरििेछ ।   

 सफ्टवेयि सञ्चालिको लानग आवश्यक ववज्ञ तथा िििशक्त ि तानलमको व्यवस्था गरििेछ।  

 कायायलय ि अन्तगयतका निकायमा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि गिे शिम्मेवाि व्यशक्त तोनि े
ि यस्तो व्यशक्तलाई प्रणालीमा र्दताय हनिे व्यवस्था गरििछे । 

 प्रयोगकताय कोड नलिे ि प्रयोगको लग िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।   

 प्रत्येक व्यशक्तको लानग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गरििेछ ।  

 सम्बशन्ित व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणालीको सञ्चालि शिम्मेवाि व्यशक्त 
बाहेक अन्यवाट गिनयपिे भएमा स्वीकृनत नलिे दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

 

४   लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी प्रमनि शिम्मेवािी सूचिा प्रववनि 
अनिकृत ि आनथयक प्रिासि िािा प्रमनिको हनिेछ । 

५.  लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी काययको  अिनगमि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृत ि सनिासि सनमनतबाट हनिेछ । 

 

१८. ििसहभानगता ि सावयिनिक िवाफरे्दवहता 
 

१८.१  ििसहभानगता 
१. उपमहािगिपानलकाको काययमा ििसहभानगता सननिित गिय रे्दहायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ । 
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 िेपालको संवविािले समािनपानतक समावेशिता ि सहभानगतामूलक नसद्धान्तको स्पि 
ब्यवस्था गिेकोले पानलकाले सोही बमोशिम प्रनतनिनित्वको  सननिशित गिेछ ।  

 योििामा ििताको प्रत्यक्ष सहभानगता ि स्वानमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गिय 
योििाको छिौट काययमा ििसहभानगता  हनिे व्यवस्था नमलाइिेछ ।    

 स्थािीय तहले योििा तिनयमा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय ििता, बनवद्धिीवी, ववषय 
ववज्ञ लगायतका सिोकािवालाहरुको सहभानगतामा गिाइिेछ । 

२. उपमहािगिपानलकाको काययमा ििसहभानगता सननिित गिे सम्बन्िमा रे्दहायका िोशिम 
िहि सनिेछि ्। 

 समािनपानतक समावेशिता ि सहभानगतामूलक नसद्धान्तका आिािमा सहभानगता 
िगिाईिे  । 

 कािूिले व्यवस्था गिे अिनसाि सिोकािवालाहरुको सहभानगता िगिाईिे । 

 योििा ि काययिम  कायायन्वयिमा गर्दाय ऐिले निरे्दि गिे बमोशिम 
सिोकािवालाहरुको सहभानगता िगरििे ।  

 सहभानगता  औपचारिकतामा मार सीनमत गरििे । 

 योििाको छिौट गर्दाय ििताको माग ि आवश्यकता तथा ििसहभानगताको आिािमा 
िगरििे ।  

 योििाको कायायन्वयिमा सिोकािवालाहरुको सहभानगता िगिाईिे ।  

 आयोििाको सञ्चालि, अिनगमि मूलयाड्ढिमा सिोकािवालाहरुलाई सहभानगता 
िगिाउिे  

३. उपमहािगिपानलकाको काययमा ििसहभानगता सननिित गिे सम्बन्िमा रे्दहायका प्रकृया 
अपिाइिेछ । 

 िेपालको संवविािले समािनपानतक समावेशि ि सहभानगतामूलक नसद्धान्तको स्पि 
ब्यवस्था गिेकोले स्थािीय तहले मवहला, र्दनलत ि अलपसंख्यक समनर्दायवाट समेत 
प्रनतनिनित्वको सननिशित गरििेछ ।   

 उपमहािगिपानलकाले सिोकािवालाहरुको अनिकतम सहभानगता गिाउिे िीनत ि 
पद्धनत अपिाइिेछ । 

 आयोििामा ििताको प्रत्यक्ष सहभानगता ि स्वानमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम 
गियको लानग आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको माग ि आवश्यकताको आिािमा 
गरििे, आयोििाको सञ्चालि उपभोक्ता सनमनत माफय त गिे व्यवस्था नमलाइिे ि 
आयोििाको कायायन्वयि, अिनगमि तथा मूलयाड्ढिमा ििसहभानगता सननिशित हनिे 
व्यवस्था नमलाइिेछ ।  

 सिोकािवालाहरुको सहभानगताको सननिशित गियको लानग अनभमनशिकिण गोष्ठी आदर्द 
काययिम संचालि गरििेछ । 

 सहभानगतालाई ब्यवहािमा ब्यापक रुपमा लागू गिी अथयपूणय बिाइिेछ । 
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 आयोििामा ििताको प्रत्यक्ष सहभानगता ि स्वानमत्व कायम गियको लानग 
आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको माग ि आवश्यकताको आिािमा गरििेछ । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय स्थािीय िितासंग माग ि आवश्यकतावािे छलफल गिी 
माग संकलि गरििेछ । वडाहरुलाई माग संकलिमा सविय बिाइिेछ । 

 योििा तिनयमा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बनवद्धशिवी, ववषय ववज्ञ, अिनभवी, पेिाववद्, 

सीमान्तकृत तथा लोपोन्मनि समनर्दाय, मवहला, बालबानलका, र्दनलत, यनवा, अलपसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यशक्त, िेष्ठ िागरिक लगायतका सिोकािवालहरुको अनिकतम 
सहभानगता गिाइिेछ । 

 ििताको आवश्यकता, ििसहभानगता, लागत, प्रनतफल आदर्द पक्षको ववचाि गिी 
योििाहरुको प्राथनमकता नििायिण गिी कायायन्वयि योग्य उपयनक्त योििा छिौट 
गरििेछ । 

 छिोट गरििे योििामा ििसहभानगता हनिे कन िा सननिशित गरििेछ ।  

 

४. ििसहभानगता प्रवद्धयि मनख्य शिम्मेवािी निवायशचत पर्दानिकािी ि प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको हनिेछ । 

५.  ििसहभानगता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगमि शिलला समन्वय सनमनत ि सभाले गिेछ। 

 

१८.२  सावयिनिक िवाफरे्दवहता 

   १.  सावयिनिक िवाफरे्दवहता प्रवद्धयि गिय रे्दहायका िीनत अवलम्वि गरििेछ ।  

 सवयसािािण तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय सावयिनिक सनिनवाई तथा 
गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

 सावयिनिक सेवा प्रवाहलाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि िबाफरे्दही बिाउि सामाशिक 
पिीक्षण ि सावयिनिक पिीक्षण संचालि गरििेछ । 

 २.  सावयिनिक िवाफरे्दवहता प्रवद्धयि गिे सम्बन्िमा रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनन्छि ्। 

 प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्िमा कािनिले  तोकेबमोशिम सावयिनिक सनिनवाई िगरििे। 

 सेवाग्राहीको  गनिासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोिि िगरििे । 

 कािूि बमोशिम सामाशिक पिीक्षण ि सावयिनिक पिीक्षण काययिम संचालि 
िगरििे। 

 काययिम गिे पनि औपचारिकतामा सीनमत िहि सनिे । 

३.  सावयिनिक िवाफरे्दवहता प्रवद्धयि गिय  रे्दहायका प्रकृयाहरु अवलम्बि गरििेछ । 

 सामाशिक पिीक्षण, सावयिनिक पिीक्षणिस्ता काययिम अनिवायय रुपमा गिे गिाउिे 
कािूि व्यवस्था गरििेछ । 
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 कािूि बमोशिम सो सम्बन्िी निरे्दशियका तिनयमा गिे ि प्रयोगमा लयाई काययिम 
संचालि गिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

 यस्ता काययिमहरु सञ्चालि गिे पनछ सो सम्वन्िी अनभलेि िाख्न ेि प्रनतवेर्दि तयाि 
गिे व्यवस्था नमलाइिेछ ।  

 सामाशिक पिीक्षण तथा सावयिनिक पिीक्षणको आवनिक रुपमा अिनगमि गिे 
व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 पानलकाले सेवाग्राही तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय कािनिमा तोवकए 
बमोशिम सावयिनिक सनिनवाईको ब्यवस्था गरििेछ । 

 कायायलयको सेवाको गनणस्ति, प्रभावकािीता ि कमयचािीको काम कािवाही सम्वन्िमा 
सेवाग्राहीको गनिासो सनन्न उिनिी पेवटकाि वेभसाइटि टेनलफोि मध्ये कन िै पनि 
माध्यमवाट गिय सनिे ब्यवस्था  गरििेछ ।  

 गनिासो सनने्न शिम्मेवाि अनिकािी तोकी गनिासो प्राप्त भएको नमनतले चौबीस घन्टानभर 
गनिासो व्यवस्थापिका लानग सनझाव सवहत प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत समक्ष पेि 
गिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

 प्राप्त गनिासाहरुको अनभलेिाकंि गिे ब्यवस्था नमलाई निशित समयनभर कायय 
टनग्यांउिे वा कािवाही गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 गनिासा व्यवस्थापिबािे अिनगमि गिे ब्यवस्था समेत नमलाइिेछ । 

 

४. सावयिनिक िवाफरे्दवहता प्रवद्धयि मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 

५. सावयिनिक िवाफरे्दवहता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगमि शिलला समन्वय सनमनत ि सभाले 
गिेछ । 

१९. लेिापिीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी नियन्रण 

 

१९.१ आन्तरिक लेिापिीक्षण 

१.  आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 आनथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

 कायायलयबाट अशन्तम लेिापिीक्षण हनिन अगावै आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका बेरुिन 
सम्बन्िमा आवश्यक कािवाही गिी बेरुिन फर्छ्यौट गरििेछ । 

१.  आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणको लानग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको ब्यवस्था िगरििे । 

 सबै निकाय ि कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे  । 
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 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका बेरुिन  अशन्तम लेिापिीक्षण अशघ फर्छ्यौट 
िगरििे । 

३.  आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणको लानग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था िहनँर्दासम्म को.ले.नि.का.लाई अिनिोि गिी आन्तरिक 
लेिापिीक्षण गिे व्यवस्था नमलाइिेछ । 

 सवै निकायको ववनियोिि, िािस्व, ििौटी ि सञ्चालिमा िहेका सवै कोषहरुको आयव्ययको 
आन्तरिक लेिापिीक्षण नियनमत रुपमा गिाइिेछ ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकवाट सम्बशन्ित कािूि वा निरे्दशिकामा तोवकएको ववनि बमोशिम 
आनथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिे गिाइिेछ ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकलाई लेिापिीक्षणको सवयमान्य नसद्धान्त अिनसाि स्वतन्र रुपमा 
लेिापिीक्षण गिी प्रनतवेर्दि दर्दि सनिे वाताविण नमलाइिेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा समावेि भएका वेरुिनको लगत िाख्न े ब्यवस्था 
नमलाइिेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि अशन्तम लेिापिीक्षकलाई उपलब्ि गिाइिेछ ।  

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले आफू मातहत निकायको आन्तरिक लेिापिीक्षण समयमै 
भए वा िभएको िाँच गिी आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे उपि कािूि बमोशिम 
कािवाहीको लानग पेि गरििेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका बेरुिन सम्वन्िमा आवश्यक कािवाही गिी अशन्तम 
लेिापिीक्षण हनिनभन्र्दा अगावै फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

 वविेष कािण पिी अशन्तम लेिापिीक्षण हनिनअशघ बेरुिन फर्छ्यौट गिय िसवकिे अवस्था 
पिेमा फर्छ्यौट हनि िसकेको स्पि कािण िनलाई अशन्तम लेिापिीक्षक समक्ष िािकािी 
गिाइिेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट औलंयाईएका बेरुिनको सम्बन्िमा कािूि बमोशिमको म्यार्दनभर 
नियनमत वा असूल उपि सम्वन्िी कािवाही गिी बेरुिन फर्छ्यौटको लानग िवाफ तथा 
प्रमाण पेि गरििेछ ।  

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले मातहत निकायको आन्तरिक लेिापिीक्षणवाट कायम भएको 
बेरुिू समयमै फछयौट िगिे शिम्मेवाि अनिकािीलाई प्रचनलत ऐि नियम बमोशिम 
कािबाही गिय नसफारिस गरििेछ । 

४ आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाउिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 



90 
 

५  उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले गिाउिे आन्तरिक लेिापिीक्षण काययको अिनगमि गिेछ। 

 

१९.२  अशन्तम लेिापिीक्षण 

१. २  अशन्तम लेिापिीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 लेिापिीक्षणकोलानग लेिापिीक्षकबाट माग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात ि 
प्रनतवेर्दिहरु  उपलब्ि गिाइिेछ । 

 लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सहयोग गरििछे । 

२. अशन्तम लेिापिीक्षण सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 सवै आनथयक कािोवािको अशन्तम लेिापिीक्षण िगिाउिे 
 लेिापिीक्षक समक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात एवम ् प्रनतवेर्दिहरु उपलब्ि 

िगिाइिे । 

 लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतबाट आवश्यक सहयोग िहनिे । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत लेिापिीक्षण समय ि लेिापिीक्षण बैठकमा अिनपशस्थत िहिे  . 

 

३.  अशन्तम लेिापिीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रत्येक आनथयक वषय समाप्त भए पिात ववनियोिि, िािस्व, ििौटी तथा अन्य कोषको कािूि 
बमोशिम महालेिापिीक्षकको कायायलयवाट िवटएका लेिापिीक्षकबाट अशन्तम लेिापिीक्षण 
गिाइिेछ ।  

 बिेटमा समावेि भएका वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै प्रकािको िगर्दी 
सहायता िकम ववत्तीय ववविणमा समावेि गिी महालेिापिीक्षकको कायायलयवाट 
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

 वस्तनगत सहायता प्राप्त भएकोमा मालसामािको मूलय िनलाई आनथयक ववविणमा सम्बशन्ित 
कागिात पेि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

 आनथयक कािोवािसँग सम्बशन्ित लेिा, ववत्तीय ववविण ि कागिात एवम ्प्रनतवेर्दिहरु तयाि 
गिी अशन्तम लेिापिीक्षणको लानग पेि गरििेछ ।  

 अशन्तम लेिापिीक्षणको िममा उपलब्ि गिाउिन पिे ववत्तीय ववविण ि प्रनतवेर्दिहरु 
सामान्यतया रे्दहाय बमोशिम िहेका छिः् 

 ववनियोिि, िािश्व, ििौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय ववविणहरु, 

 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि, 

 िचयको फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं.२१०), 



91 
 

 वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटमेण्टहरु, 
 पेश्कीको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं.२११),  

 बैक वहसाव नमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. २१२), 

 भ नक्तािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी (म.ले.प. फा.िं.२२१), 

 फर्छ्यौट हनि बाँकी बेरुिनको ववविण, 

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि, 

 लेिापिीक्षणको नसलनसलामा माग भएको िनिसनकै प्रश्नको िवाफ एवम ् लेिा, ववविण, 

कागिात, िािकािी उपलब्ि गिाउिे शिम्मेवािी बहि गरििेछ ।  

 तोवकएको म्यार्दनभर  लेिापिीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा माग भएको ववविण वा कागिात 
पेि गिय िसवकिे भएमा कािण सवहत म्यार्द थपको लानग अिनिोि गिी लेिापिीक्षकद्वािा 
दर्दइएको थप समयनभर पेि गरििेछ ।  

 लेिापिीक्षणवाट माग भएको लेिा, कागिात वा िािकािी पेि गिय िसकेको कािणवाट 
कायम भएको बेरुिन वा कैवफयत वा िरिवािा प्रनत सम्बशन्ित अनिकृत वा कमयचािी िै 
शिम्मेवाि हनिेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृत, आनथयक िािा प्रमनि तथा कमयचािी लेिापिीक्षणको अवनिमा 
आफ्िो काययस्थलमा उपशस्थनत भई लेिापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक सहयोग 
गरििेछ ।  

 लेिापिीक्षणको नसलनसलामा लेिापिीक्षकद्वािा आयोििा हनिे आिम्भ बैठक तथा बवहगयमि 
बैठकमा अनिवायय रुपमा उपशस्थत भई िािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििेछ ।  

 लेिापिीक्षणको नसलनसलामा लेिापिीक्षण टोलीले कन िै काययको स्थलगत अवलोकिको 
लानग अिनिोि गिेमा सो समेतको प्रवन्ि गरििेछ । 

४  अशन्तम लेिापिीक्षण गिाउिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतको हनिेछ । 

६  उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले गिाउिे अशन्तम लेिापिीक्षण काययको अिनगमि गिेछ । 

 

१९.३  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट 

१.  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 लेिापिीक्षण हनँर्दा औलंयाइएको बेरुिन छलफल एवम ् फर्छ्यौटको  लानग सभामा पेि 
गरििेछ। 

२.  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 प्रयायप्त प्रमाणवविा सभाबाट बेरुिन फर्छ्यौट हनि े। 
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 म.ले.प. बाट बेरुिन फर्छ्यौटको लगत कट्टा िहनिे । 

 सम्बशन्ित कमयचािीले बेरुिन फर्छ्यौटको कायय िगिे । 

 आनथयक कािोवािमा संलग्ि  अनिकािीबाट कािूि बमोशिम  बेरुिन फर्छ्यौटको  शिम्मेवािी 
निवायह िहनिे । 

६. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले लेिापिीक्षण हनँर्दा औलंयाइएको बेरुिन फर्छ्यौटको शिम्मेवािी 
बहि गिनय पिेछ । 

 बेरुिन फर्छ्यौटको लानग कायय योििा विाई कायय गरििेछ ।  

 लेिा उत्तिर्दायी अनिकृतले महालेिापिीक्षकको कायायलयबाट लेिापिीक्षण हनँर्दा 
औलंयाइएको बेरुिन सम्बन्िमा तोकेको म्यार्दनभर बेरुिन िवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्पिीक्षण 
गिाउिे ब्यवस्था नमलाइिेछ । 

प्रचनलत कािूि अिनसाि प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा औलंयाएको बेरुिन 
फर्छ्यौटको निम्ि उत्तिर्दावयत्व बहि गिेछ 

 बेरुिन असनल फर्छ्यौट तथा नियनमत गरििेछ ।  

 असूल गिनयपिे तथा नतिनय बनझाउिन पिे बेरुिनको हकमा कािोवािमा संलग्ि पर्दानिकािीसँग 
आवश्यक ववविण वा स्पिीकिण नलई फर्छ्यौट गरििेछ । 

 िाििाि वा लापिवाहीसाथ कािोवाि गिी हािी िोनसािी भएको रे्दशिएमा त्यस्तो िकम 
शिम्मेवाि ब्यशक्तवाट असनल गरििेछ । 

 लेिापिीक्षण हनँर्दा सिकािी िगर्दी वा शिन्सी मालसामािको लगत िाख्न छनट भएको वा 
सिकािी हािी िोनसािी भएको भने्न सूचिा प्राप्त भएमा त्यस्तो हािी िोनसािी भएको िकम 
असूल गिी कसूिको मारा अिनसाि कािूि बमोशिम कािबाही गिे वा कािवाहीको नसफारिस 
गरििेछ । 

 असूल उपि गिनयपिे ि नतिनय बनझाउिन पिे भिी औलंयाइएका बेरुिन बाहेक प्रचनलत कािूि 
बमोशिम िीतसम्म िपनगेको ति सिकािी िगर्दी शिन्सीको हािी िोनसािी िभएको बेरुिनको 
हकमा िचय नियनमत गिाउि अनिकाि प्राप्त अनिकािी समक्ष पेि गरििेछ । 

 कािूिको िीत िपनगी अनियनमत भएको ति िाँचवनझ गर्दाय सिकािी हािी िोनसािी िभएको 
भिी ठहि भएको बेरुिन सम्वन्िमा नियनमत गिाई फर्छ्यौट गिय प्रचनलत कािूि बमोशिम 
आवश्यक स्वीकृनत नलइिछे । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले बेरुिन नियनमत गिे सम्वन्िमा कन िै कायायलय वा अनिकािी 
वा सम्बशन्ित व्यशक्तसँग बनझ्ि आवश्यक भएका बनझी मार नियनमतको प्रविया अशघ 
वढाउिेछ । 
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 पेश्की बेरुिनको हकमा पेश्की नलिे सम्बशन्ितबाट फछयौट गरििेछ ।  

 महालेिापिीक्षकको वावषयक प्रनतवेर्दिमा औलंयाइएका बेरुिनहरूको सम्बन्िमा गाउँ/िगि 
सभामा  सम्पिीक्षण गिाई लगत कट्टाका लानग महालेिापिीक्षकको कायायलयमा पठाइिेछ। 

 बेरुिन फछयौटको गिे गिाउिे काययमा लेिापिीक्षण सनमनतलाई सविय बिाइिेछ । 

४ सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट  गिाउिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतकव 
हनिेछ । 

५  उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट   गिे गिाउिे काययको 
अिनगमि गिेछ । 

  

१९.४  वेरुिूको लगत ि प्रगनत ववविण 

१.  वेरुिूको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्िमा रे्दहायको िीनत अवलम्वि गरििेछ । 

 बेरुिनको लगत अध्यावनिक रुपमा  िाख्न ेव्यवस्था नमलाइिेछ । 

 बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण आवनिक रुपमा तयाि गिी सभामा पेि  गरििछे ।  

 कािोवािमा संलग्ि पर्दानिकािीले शिम्मेवािीबाट अलग हनँर्दा बेरुिन फर्छ्यौटको ववविण 
बिबनझािथ गिे व्यवस्था गरििेछ  । 

२.  वेरुिूको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्िमा  रे्दहायका िोशिमहरु िहि सनिे रे्दशिन्छ 

 बेरुिनको लगत ििाशििे एवम ्अध्यावनिक िगरििे । 

 बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण तोवकएको ढाँचा ि समयमा तयाि िगरििे । 

 बेरुिन फर्छ्यौट िगिी िमािा वा अवकाि नलिसनिे । 

 शिम्मेवािीबाट अलग हनँर्दा बिबनझािथ िगिे  । 

३.  वेरुिूको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अवलम्वि गरििेछ । 

 लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा औलंयाएका बेरुिन ि बेरुिन फर्छ्यौटको लगत िाख्न े व्यवस्था 
गरििेछ ।  

 आन्तरिक तथा अशन्तम लेिापिीक्षणको बेरुिनको लगत अलग अलग िाशििेछ ।  

 लेिापिीक्षणवाट कायम भएको चालू वषयको ि ववगत वषयको फर्छ्यौट भएको ि फनछयि 
बाँकी बेरुिू िकम समेत िनलाई मानसक, अिय वावषयक, वावषयक प्रगनत प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ।  

 बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण तोवकएको ढाँचा ि समयमा तयाि गरििछे । 

 प्रमनि प्रिासकीय अनिकृतले बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण गाउँ/िगि सभामा पेि गिी 
छलफल गिाई आवश्यक निणयय ि निरे्दिि कायायन्वयि गिेछ । 

 बेरुिनको लगत िाख्न ेकायय सूचिाप्रववनि प्रणालीमा आिारित विाइिेछ । 
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 कािोवािमा संलग्ि पर्दानिकािी सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले शिम्मेवािीबाट अलग हनँर्दा 
बेरुिन फर्छ्यौट गिाएि मार िमािा दर्दइिेछ ।  

 तत्कालै बेरुिन फर्छ्यौट गिय गिाउि िसवकिे हकमा सम्बशन्ित ब्यशक्तवाट लेिापिीक्षणवाट 
रे्दशिएका कैवफयत सम्वन्िमा िवाफ प्रनतविया नलएि मार िमािा दर्दइिेछ।   

 साववकका शिम्मेवाि अनिकािी ि आनथयक कािोवािमा संलग्ि पर्दानिकािी बेरुिन फर्छ्यौट 
िहनँरै्द सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले कायायलयमा ििहिे भएमा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िी 
कागिात हालको शिम्मेवाि व्यशक्तलाई हस्तान्तिण गिी हालको अनिकािीले शिम्मेवािी 
बहि गिेछ । 

३ वेरुिूको लगत ि प्रगनत ववविण तयाि गिे गिाउिे मनख्य शिम्मेवािी प्रमनि प्रिासकीय 
अनिकृतको हनिेछ । 

४  उपमहािगिपानलका िगिप्रमनिले वेरुिूको लगत ि प्रगनत तयाि गिे गिाउिे काययको 
अिनगमि गिेछ । 

  

२०.  आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिनगमि सम्बन्िी व्यवस्था 

२०.१ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनत 

आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आनथयक कािोवाि सम्वन्िी िोशिमको 
न्यूिीकिण गिय प्रचनलत कािनि तथा अन्तिायविय असल अभ्यास बमोशिम अिनगमिको ब्यवस्था गिय  
उपमहापानलकामा रे्दहाय बमोिमको पर्दानिकािीहरु िहेको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि 
सनमनत िहिेछः–  

क) िगि प्रमनि             संयोिक                                  

ि) उपप्रमनि             सर्दस्य    

ग) सनिासि सनमनतको अध्यक्ष        सर्दस्य   

घ) काययपानलकाको सर्दस्यमध्ये १ ििा मवहला सवहत िगि प्रमनि निवायशचत भएको िाििीनतक 

      र्दल भन्र्दा अन्य र्दलको १ ििा सर्दस्य गिी काययपानलकाले तोकेका  २ ििा  सर्दस्य 

ङ) प्रमनि, आनथयक प्रिासि िािा  सर्दस्य                           

च) आन्तरिक लेिापिीक्षक                 सर्दस्य सशचव 

२०.२ बैठकमा आमन्रण गिय सनिे 
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सनमनतको संयोिकले आवश्यक्तािनसाि अन्य पर्दानिकािी एवम ्ववज्ञलाई सनमनतको बैठकमा आमन्रण 
गिय सनिेछ । 

२०.३ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतले प्रनतवेर्दि पेि गिनयपिे 

आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि  सनमनतले रे्दहायका ववषयमा नियनमत रुपमा अिनगमि गिी 
सनिाि गिनयपिे रे्दशिएका ववषयमा आफ्िो सनझाव सवहत रैमानसक रुपमा काययपानलकामा प्रनतवेर्दि 
पेि गिनयपिे छः 

क) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 

ि) ववत्तीय िोशिम न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

ग) तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,  

घ) बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगनत,  

ङ) िीनत, कािूि, मापर्दण्डको परिपालिा,  

च) कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 

छ) निकायगत अन्तिसम्वन्ि ि समन्वय,  

ि) र्दण्ड ि पनिस्काि िीनतको पयायप्तता, 

झ) सनमनतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयहरु । 

२०.४  वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतः  

वडा कायायलयबाट सञ्चालि हनिे ववकास निमायण तथा सेवा प्रवाह प्रभावकािी भए िभएको अिनगमि 
गिय वडा तहमा रे्दहाय वमोशिमको वडा स्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनत िहि े
छः    

क) वडाध्यक्ष                                  संयोिक                                

ि) मवहला वडासर्दस्य १ ििा   सर्दस्य    

ग)  वडासशचव                               सर्दस्य सशचव  

सनमनतको संयोिकले आवश्यकतािनसाि अन्य पर्दानिकािी एवम ् ववज्ञलाई सनमनतको बैठकमा 
आमन्रण गिय सनिेछ । 
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२०.५ वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतले आफूले सम्पार्दि गिेको कायय ि 
सनिािका ववषयमा आवश्यक सनझावसवहतको प्रनतवेर्दि दै्वमानसकरुपमा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 
अिनगमि सनमनतसमक्ष पेि गिनयपिेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रनतवेर्दिमा उललेि भएका ववषयहरु 
मध्ये आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि  सनमनतले उशचत ठहर् याएका ववषयहरु आफ्िो 
प्रनतवेर्दिमा समावेि गिेछ । 

वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि  सनमनतले अिनगमि गर्दाय रे्दहायका ववषयमा केशन्रत 
हनिनपिेछः 

क) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 

ि) ववत्तीय िोशिम न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

ग) बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगनत,  

घ) िीनत, कािूि, मापर्दण्डको परिपालिा,  

ङ) कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 

च) निकायगत अन्तिसम्वन्ि ि समन्वय,  

छ) र्दण्ड ि पनिस्काि िीनतको पयायप्तता, 

ि) सनमनतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयहरु । 

आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमिका लानग प्रयोग गरििे ढाँचा अिनसूची (१) मा तोवकए बमोशिम 
हनिेछ । 

२०.६ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतको बैठक संयोिकले बोलाउिेछ । 

 यस्तो बैठक एक आनथयक वषयमा कशम्तमा चाि पटक बस्िेछ साथै एक बैठक ि अको 
बैठकबीचको समय तीि मवहिाभन्र्दा बढी िहनिे गिी आयोििा गिनयपिेछ । 

 वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगमि सनमनतको बैठक दै्वमानसक रुपमा बस्िेछ। 

 सनमनतको निणयय सवयसम्मनतको आिािमा हनिेछ । 

 सवयसम्मनत कायम हनि िसकेमा बहनमतद्वािा सनमनतको निणयय हनिेछ । 

 सनमनतको निणयय संयोिकले प्रमाशणत गिेछ । 

 बैठकको निणयय पनशस्तका तयाि गिी सनिशक्षत िाख्न,े प्रनतवेर्दि गिे ि सनमनतको निणयय 
कायायन्वयिका लानग समन्वय गिे शिम्मेवािी सर्दस्य—सशचवको हनिेछ । 
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२१.  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्िी तानलम ि क्षमता ववकास 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयिको लानग पर्दानिकािी एवम ्कमयचािीहरुको क्षमता 
ववकासका लानग आवश्यक तानलमको व्यवस्था गरििेछ । 

 यो प्रणाली कायायन्वयिको लानग सूचिा एवम ्तथ्याङ्क सङ्कलि, ववश्लषेण एवम ्प्रनतवेर्दिको 
निनमत्त सूचिा प्रववनिको प्रयोग गिय सवकिेछ ।  

 तानलम ि क्षमता ववकास आवश्यक स्रोत वावषयक काययिम तथा बिेटमा समावेि गिे 
र्दावयत्व काययपानलकाको हनिेछ 

 उपमहािगिपानलकाले यस काययका लानग अन्य संस्था वा निकायको सहयोग समेत प्राप्त 
गिय सनिेछ । 

२२. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायययोििाको ढाँचा  

उपमहािगिपानलकाले रे्दहाय बमोशिमको ढाँचामा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायययोििा तयाि 
गिी सो को यस निरे्दशिकामा उललेि भए बमोशिम आवनिक अिनगमि गिे व्यवस्था नमलाउिन 
पिेछ । 

(क) निकायको िाम ि ठेगािा 

(ि) निकायको मूल उदे्दश्य  

नस .िं  कृयाकलापको 
ववविण 

अन्तिनिहीत 
िोशिमहरु 

 

नियन्रणका 
कृयाकलाप ि  
प्रकृया 

शिम्मेवाि 
व्यशक्त वा 
निकाय 

संचाि ि 
समन्वय 

अिनगमि एवं 
मूलयांकि 

१ .०१  यस िण्डमा 
मूल उदे्दश्य 
हानसल गिय 
संचालि गरििे 
प्रमनि 
कृयाकलापहरु 
उललेि गिे 

१. 

२. 

३. 

यस िण्डमा 
संचालि गरििे 
प्रत्येक प्रमनि 
कृयाकलापहरुमा 
अन्तिनिहीत 
िोशिमहरु 
उललेि गिे 

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

पवहचाि गरिएका 
हिेक 
िोशिमहरुका 
लानग के कस्ता 
नियन्रण 
उपायहरु हनि 
सनछि ् सो 
उललेि गिे । 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.१ 

१.२.२ 
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२.२.१ 

२.२.२ 
िोट यो ढाँचामा निकायगत कामको प्रकृनत अिनरुप आवश्यक महलहरु  थपघट गिय सवकिेछ । 

 

२३. थपघट ि हेिफेिः   यस निरे्दशिकाको कायायन्वयिको िममा कन िै बािा अविोि ि अस्पिता 
भएमा त्यस्तो बािा अडचि फन काउिे प्रयोििका लानग काययपानलकाले यस निरे्दशिकामा आवश्यकता 
अिनसाि थपघट, व्याख्या, संिोिि वा हेिफेि गिय सनिेछ ।  

 

२४. प्रचनलत कािूि बमोशिम हनिे:   यस निरे्दशिकाको कन िै प्राविाि प्रचनलत कािूि बमोशिम 
एवम ्स्थािीय सिकाि सञ्चालि  ऐि, २०७४ संग बाशझएमा बाशझएको हर्दसम्म अमान्य हनिेछ । 
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अिनसूची - १  

आन्तरिक नियन्रण अिन गमि पिीक्षण स"ची 

 (क) अिगमि गिेको कायायलय/वडा कायायलय/आयोििाको िामः .............................  

(ि) अिगमि गिेको नमनतः...............  

(ग) अिगमि गिे पर्दानिकािी/सनमनत ............... 

 

१ = सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी अध्ययि गिेको छ/छैि ?  

क) छ                                       ि) छैि  

• गिेको भए अध्ययि गिेको नमनत...........................  

 

२ = सङ्गठि तथा व्यवस्थापि प्रनतवेर्दि स्वीकृत गिेको छ/छैि ?  

क) छ                                       ि) छैि  

• गिेको भए स्वीकृत नमनत...........................  

 

३= कायायलयले सबै पर्दहरूको काम, कतयव्य, उत्तिर्दावयत्व, अनिकाि स्पि रुपमा उललेि गिेको 
काययववविण तयाि गिी कमयचािीलाई उपलव्ि गिाइएको छ/छैि ?  

क) छ           ि) छैि        ग) आशिं क छ  

• काययववविण उपलव्ि गरिएको ि आशिं क गिेको भए, पिी गिे कागिात ............................  

 

४= कायायलय कमयचािीको हाशििी नियन्रण ब्यवस्था लाग गिेको ि काम वविेषले बावहि िाँर्दा प'सनतका िाख्न े

गिेको छ/छैि ?  

क) छ           ि) छैि        ग) आशिं क छ  

• गिेको भए सो कन िा पिी गिे प 'll:tका........................................ 
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५= कायायलयले परिसिनभर सवैले रे्दख्न ेउपयनक्त ठाउँमा िागरिक बडापर िािेको छ/छैि ? बडापरमा 
पानलकाले प्रर्दाि गिे सवै सेवा सम्बन्िी ब्यहोिाहरु िलाएको छ/छैि ?  

क) छ     ि) छैि      ग) आशिंक छ  

• िागरिक बडापर िािेको स्थाि ि ब्यहोिा अवलोकि गिेको प्रमाण सम्बन्िी 
ब्यहोिा..................................... 

 

 

 

 ६ = कायायलयले सेवा दर्दर्दा सेवाग्राहीप्रनत रे्दहाय बमोशिमको र्दावयत्व ि सेवा व्यवस्थापि गिे कायय गिेको 
छ/छैि?  

क) छ    ि) छैि   ग) आंशिक मार गिेको  
yk  Joj:yf — 

क) स"चिापाटी ि हेNप डेस्क वा सोिपछ काउGटिको व्यवस्था छ/छैि... ........ 

  ि) पवहलो आउिे सेवाग्राहीलाई पवहलो सेवा दर्दिे ब्यवस्था लाग गिेको छ/छैि... ........   

ग) उिनिी पेटीका वा ग' िासो िाि \ि ेब्यवस्था छ/छैि... ........  

 

७=  महत्वप "णय  निणयय तथा सचिा सिोकािवालालाई वेभसाइट मfफय त िािकािी गिाउिे ब्यवस्था गिेको 
छ/छैि ?  

क) ऐि, कािि, मापर्द0ड, बिेट तथा काययिम, सभा ि काययपानलकाका निणयय तथा प्रगनत प्रनतवेर्दि 

िाख्न ेगिेको 

  ि) ऐि, कािि, मापर्द0ड, बिेट तथा काययिम मार िाख्न ेगिेको ।  

ग)उशललशित निणयय तथा सचिा आ शिं क मार िाख्न ेगिेको ।  
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८=  उपमहािगिपानलकाले न्याय नििोपण गिे कायय तोवकएको अवनि नभर गिे गिेको छ/छैि ?  

क) प"णय रुपमा गिे गिेको छ । ि) आशिं क रुपमा गिे गिेको छ । ग) गिेको छैि 

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

९= उपमहािगिपानलकाले सामाशिक स'िक्षा भत्ता तोके को समय ि माध्यमबाट ववतिण गिे ब्यवस्था 
नमलाएको छ/ छैि ?  

क)  छ        ि) आशिं क          छ ग) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

१०= उपमहािगिपानलकाले उपलब्ि गिाउिे ववनभन्न वकनसमका सेवाहरु नियनमत रुपमा उपलब्ि गिाउि 

सम्वशन्ित पर्दानिकािीको अि 'पl:yनतमा वैकशलपक ब्यवस्था नमलाएको छ/छैि ?  

क)  छ        ि) आशिं क          छ ग) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

 

११=  भविको िनसा पास गिय लाग्िे समय नििायिण गिी सोको पालिा गिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि ?  

        क) छ         ि) आशिंक छ        ग) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

१२=  प्रमि प्रिासकीय अनिकृतले कायायलय ि अन्तगयतको प्रत्येक आनथयक वषयमा कम्तीमा एक पटक 

आफैले वा आफूले अशख्तयाि स'Dपेको कमयचािीद्वािा अनिवायय रुपमा नििीक्षण गिेको वा गिाएको छ/छैि ? 

         क) छ         छ        ि) आशिंक छ            ग) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
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१३=  सं कलि गिेको िािश्व िकम तोवकएको समयमा बैङ्कमा र्दाशिला गिे प्रणाली वा व्यवस्था लाग' 

गिेको छ/  छैि ?  

क) छ       ि) आशिंक छ      ग) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

१४= आनथयक वषयको cGTodf िािश्व वहसाव ि बैंक ववविणवीच वहसाव नभडाि गिी नमलाि गिेको छ/छैि ?  

        क) छ             ि) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

१५=  ववकास योििाको बिेट तथा काययिम तििनमा गर्दाय तोवकए बमोशिम योििाहरु प्राथनमकीकिण गिे 

ब्यवस्था लाग गिेको छ/छैि ?  

क) छ         ि) छैि        ग) आशिं क मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

१६=  वावषयक बिेट तथा काययिम तििनमा ग ्् र्दाय तोवकए बमोशिम सिोकािवालाहरुको सहभानगता गिे 

ब्यवस्था गिेको छ/छैि ?  

   क) छ                              ि) छैि                                ग) आशिं क मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

 

१७=  अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट मार िचय गिे आरे्दि दर्दिे ि िचय स्वीकृनत गिे ब्यवस्था लाग गिेको 
छ/छैि ?  

क)  छ                   ि) छैि                               ग) आशिंक मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

 

 

१८=  सवािी सािि ममयत तथा ईन्िि िचयको लगवक िाV\ि ेगिेको छ/छैि ? 
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  क)  छ                                    ि) छैि                                        ग) आशिंक मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

 

१९=  तानलम, सेनमिाि, गोष्ठी, आदर्द सम्बन्िी िचयगर्दाय लागत अिमाि :वीकृत गिे ि भ नक्तािी गििन अ् शघ 

प्रनतवेर्दि पेि गिे व्यवस्था छ/छैि ?  

       क)  छ                                         ि) छैि                             ग) आशिं क मार गिेको 

 • अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

 

२०=  ववकास निमायण सम्वन्िी काययको सम्झौतामा तोवकए बमोशिम सिोकािवालाहरुको लागत 

सहभानगताको िकम वा श्रमर्दाि ब्यहोरिएको छ/छैि ?  

            क)  छ                             ि) छैि                  ग) आशिं क मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

 

 

 

२!= िचय लेख्र्दा कािि वमोशिम ििौटी, पेश्की ि कि कट्टी गिेि मार भ नक्तािी दर्दएको छ/छैि ? 

क ) छ                   ि) छैि                       ग) आशिंक मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

 

२२=  पेश्की दर्दर्दा आवश्यकताको िाँच गिी सोको आिािमा आवश्यक िकम मार पेश्की दर्दिे ब्यवस्था 
गिेको छ/छैि ? 

 क ) छ                                        ि) छैि                                ग) आशिंक मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
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२३=  पेश्की दर्दएको िकम तोवकएको समयनभर फर्छ्यौट िगिी पेश्की बाँकी िािेको छ/छैि ?  

क ) छ                         ि) छैि                       ग) आशिं क मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

२४=  नियनमत रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गिी बैक वहसाव ि कायायलय वहसावसँग नभडाि एवम\ समायोिि 

गिेको छ/ छैि ? 

    क ) छ                         ि) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

२५=  कमयचािीको तलवी प्रनतवेर्दि पारित भएको छ/छैि ?  

क ) छ                                               ि) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

२६=  िरिर्द एकाइको गठि ि िरिर्द सम्वन्िी काययका लानग शिम्मेवाि कमयचािी तोकेको छ/छैि ?  

 क ) छ                                                         ि) छैि                                    ग) आशिंक मार 

गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे संशक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

 

२७=  िरिर्द कािि बमोशिम वावषयक िरिर्द योििा तथा िरिर्द गरुयोििा तोके को ढाँचामा तयाि गिेको 
छ/छैि ?  

  क ) छ                   ि) छैि                     ग) आशिंक मार गिेको                          घ) विाउि िपिे  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
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२८=  आनथयक वषयको बिेटले ििाम्िे गिी र्दावयत्व नसियिा गिेको छ/छैि ?  

क ) छ                                                                ि) छैि  

• छैि भिे आनथयक वषयको भ नक्तािी दर्दि बाँकीको ववविण वा भ नक्तािी दर्दि बाँकी ववलहरु पिीक्षण गर्दाय 
रे्दशिएको ब्यहोिा.....................  

 

२९=  ववपर्द ब्यवस्थापि सनमनत, वडास्तिीय ववपर्द ब्यवस्थापि सनमनतहरु गठि गिेको ि सो सनमनतहरु 

वियािील िहेको छ/छैि ? 

 क ) छ                     ि) छैि                                                ग) आशिंक मार गिेको  

• छ/आशिंक छ भि े सो प 'िी गिे गठिको निणयय ि बैठक बसेको माइन्यूट पिीक्षणबाट रे्दशिएको 
ब्यहोिा.............  

 

३०=  ववपर्द ब्यवस्थापि गियमा प्रयोग हन िे वारुणयन्र, एम्वनलेGस ि उपकिण उशचत ममयत सम्भाि गिी 
चाल ' हालतमा िािेको छ/छैि? 

क ) छ                                ि) छैि                     ग) आशिंक मार गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
 

३१=  वषयमा कम्तीमा एक पटक शिन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको नििीक्षण गिाई प्रनतवेर्दि तयाि गिेको 
छ/छैि ?  

s_ छ                  ि) छैि  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 
 

 ३२=  आफ्िो स्वानमत्वमा िहेको घि, िग्गा तथा पती ऐलािी ि सावयिनिक िग्गा एवम प्F Fि Lगत सम्पशत्तको 
हािी िोनसािी िहि ेगिी अियावनिक लगत िािी सिक्षणको Jयवस्था गिेको छ/छैि ?  

    s_ छ                    ि) छैि                                 ग) आशिंक मार गिको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
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३३=  ववनियोिि, िािस्व, ििौटी, शिन्सी ि अन्य आम्र्दािी िचयको लेिा महालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट 

स्वीकृत ढाँचामा िािेको छ/छैि ?  

s_ छ                                                    ि) छैि                                    ग) आशिंक मार िािेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

३४=  आनथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिय आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था गिी नियनमत 

रुपमा लेिापिीक्षण गिाएको छ/छैि ?  

   s_ छ                                                                  ि) छैि                             ग) आशिंक मार 

गिाएको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

 

 ३५=  ववनियोिि, िािश्व, ििौटी ि अन्य कोषको अशन्तम लेिापिीक्षण महालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट 

गिाएको छ/छैि ?  

   s_ छ                                                                   ि) छैि                            ग) आशिं क मार 

गिाएको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

३६=  ववनियोिि, िािश्व, ििौटी ि अन्य कोषको वावषयक ववत्तीय ववविण तयाि गिेको ि तोके को समयनभर 

को. ले.नि.का.ि अन्य सम्बशन्ित निकायमा पठाएको  

s_ छ                                            ि) छैि                                  ग) आशिंक मार पठाएको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

३७=  अशन्तम लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा औNयाइएको बेरुिनका सDबन्िमा पैंतीस दर्दिनभर कायायलयको 
िवाफ पेि गिेको छ/छैि?  

s_ छ                                            ि) छैि                                   ग) आशिंक मार दर्दएको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  
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३८=  आन्तरिक तथा अशन्तम लेिापिीक्षणबाट कायम भएको बेरुिनको लगत िाि\ि े तथा लगत 

अध्यावनिक गिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि ?  

s_ छ                                            ि) छैि                               ग) आशिं क मार दर्दएको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

३९=  लेिापिीक्षणबाट हािीिोनसािी वा वहिानमिा भएको भिी लगत कायम भएको बेरुिनको सDवन्िमा 
सम्बशन्ितबाट कािि बमोशिम समयमा िै असल गिी फर्छ्यौट गिेको छ/छैि ? 

s_ छ            ि)  छैि            ग) आशिंक गिेको          घ) लाग िx'ि े 

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा...........................................................  

 

४०=  कोष कट्टी, ििौटी ि किकट्टी गिेको िकम समयमै बैंक र्दाशिला गिे गिेको छ/छैि ?  

s_ छ            ि) छैि                           ग) आशिं क गिेको  

• अवस्था प 'िी गिे सं शक्षप्त व्यहोिा........................................................... . 

 

  


